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 График сессий

Курс 1 Курс 2 Курс 3

Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Продолжительность 20 20 20 20 50

Дата начала/Номер недели 6 октября 2026 г. 6 1 июня 2027 г. 40 12 января 2028 г. 20 1 июня 2028 г. 40

Дата окончания/Номер недели 25 октября 2026 г. 8 20 июня 2027 г. 42 31 января 2028 г. 22 20 июня 2028 г. 42

 Календарный учебный график 

Учебный план магистратуры 'z38.04.02_Менеджмент_2026_СУП.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2026



- - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

- Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2

- Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 3

- Зимняя сессия Летняя сессия
Закреп
ленная 

Индекс Наименование
Экза 
мен

Зачет
Зачет с 

оц.
КР Контр.

Экспер 
тное

Факт
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб.

СР
Конт 
роль

з.е.  на 
курсе

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт 
роль

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт 
роль

з.е.  на 
курсе

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт 
роль

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт 
роль

з.е.  на 
курсе

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт 
роль

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт 
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 84 84 3024 3024 309 2602 113 38 20 30 25 511 26 18 10 24 21 657 26 46 20 10 28 24 752 30 20 10 26 23 682 31

Обязательная часть 27 27 972 972 117 807 48 16 14 24 19 389 22 4 4 4 92 4 11 8 12 10 209 13 6 6 6 117 9

Б1.О.01 Поведенческий менеджмент 1 1 4 4 144 144 18 117 9 4 4 8 6 117 9 52

Б1.О.02
Корпоративная социальная ответственность и 
устойчивое развитие

1 1 4 4 144 144 18 122 4 4 4 8 6 122 4 52

Б1.О.03 Управление бизнес-процессами и проектами 1 1 5 5 180 180 21 150 9 5 6 8 7 150 9 52

Б1.О.04
Технологии стратегического анализа и 
принятия решений

2 2 5 5 180 180 21 150 9 5 6 8 7 150 9 52

Б1.О.05 Управление эффективностью бизнеса 2 2 2 6 6 216 216 27 176 13 6 2 4 3 59 4 6 6 6 117 9 52

Б1.О.ДВ.01
Элективный модуль профессионального 
развития

1 3 3 108 108 12 92 4 3 4 4 4 92 4

Б1.О.ДВ.01.01 Самоменеджмент и эффективное руководство 1 3 3 108 108 12 92 4 3 4 4 4 92 4 52

Б1.О.ДВ.01.02 Профессиональный иностранный язык 1 3 3 108 108 12 92 4 3 8 4 92 4 45

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 57 57 2052 2052 192 1795 65 22 6 6 6 122 4 14 10 20 17 565 22 35 12 10 16 14 543 17 14 10 20 17 565 22

Б1.В.01 Научно-исследовательский практикум 122 21 21 756 756 30 714 12 7 10 238 4 14 10 238 4 10 238 4 52

Б1.В.02
Разработка и внедрение корпоративных 
стандартов

1 1 4 4 144 144 18 122 4 4 6 6 6 122 4 52

Б1.В.03 Стратегия и политика управления персоналом 1 1 6 6 216 216 30 177 9 6 8 12 10 177 9 52

Б1.В.04 Маркетинг персонала 1 1 5 5 180 180 21 150 9 5 6 8 7 150 9 52

Б1.В.05 Экономика труда 2 2 5 5 180 180 21 150 9 5 6 8 7 150 9 52

Б1.В.06 Антикризисное управление персоналом 2 2 5 5 180 180 21 150 9 5 6 8 7 150 9 52

Б1.В.07 Управление развитием персонала 2 2 5 5 180 180 21 155 4 5 6 8 7 155 4 52

Б1.В.08
Кадровый консалтинг и аудит системы 
управления персоналом

2 2 6 6 216 216 30 177 9 6 8 12 10 177 9 52

Блок 2.Практика 30 30 1080 1080 12 432 3 108 15 540

Обязательная часть 30 30 1080 1080 12 432 3 108 15 540

Б2.О.01 Учебная практика 1 6 6 216 216 6 216

Б2.О.01.01(У) Научно- исследовательская работа 1 6 6 216 216 6 216 52

Б2.О.02 Производственная практика 123 24 24 864 864 6 216 3 108 15 540

Б2.О.02.01(П)
Практика по профилю профессиональной 
деятельности

1 6 6 216 216 6 216 52

Б2.О.02.02(Н) Научно-исследовательская работа 2 3 3 108 108 3 108 52

Б2.О.02.03(Н) Научно-исследовательская работа 3 15 15 540 540 15 540 52

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 216 6 216

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

6 6 216 216 216 6 216 52

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 18 118 8 4 4 8 6 118 8

ФТД.01 Кросс-культурный менеджмент 1 2 2 72 72 9 59 4 2 2 4 3 59 4 52

ФТД.02 Технологии HR-менеджмента 1 2 2 72 72 9 59 4 2 2 4 3 59 4 52

1 из 1
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612 1188 1800 50
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612 75 20 30 25 511 26 972 73 18 10 24 21 216 657 26 1584 148 38 10 54 46 216 1168 52 44
ТО: 28

5/6
Э: 5 5/6

Эк К 144 18 4 8 6 117 9 Эк К 144 18 4 8 6 117 9 4 52 1

ЗаО К 144 18 4 8 6 122 4 ЗаО К 144 18 4 8 6 122 4 4 52 1

Эк К 180 21 6 8 7 150 9 Эк К 180 21 6 8 7 150 9 5 52 1

За 108 12 4 4 4 92 4 За 108 12 4 4 4 92 4 3 52 1

За 108 12 8 4 92 4 За 108 12 8 4 92 4 3 45 1

ЗаО 252 10 10 238 4 ЗаО 252 10 10 238 4 7 52 12

ЗаО К 144 18 6 6 6 122 4 ЗаО К 144 18 6 6 6 122 4 4 52 1

Эк КР 216 30 8 12 10 177 9 Эк КР 216 30 8 12 10 177 9 6 52 1

Эк К 180 21 6 8 7 150 9 Эк К 180 21 6 8 7 150 9 5 52 1

ЗаО 216 216 ЗаО 216 216 6 1

ЗаО 216 216 ЗаО 216 216 6 52 1

За 72 9 2 4 3 59 4 За 72 9 2 4 3 59 4 2 52 1

За 72 9 2 4 3 59 4 За 72 9 2 4 3 59 4 2 52 1

216 216 216 216 6 4

ЗаО 216 216 ЗаО 216 216 6 4 52 1

Эк(2) За(2) ЗаО(2) К(4) Эк(2) За ЗаО(3) КР К Эк(4) За(3) ЗаО(5) КР К(5)

10

№ Индекс Наименование

Зимняя сессия Летняя сессия Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

1 Б1.О.01 Поведенческий менеджмент

2 Б1.О.02
Корпоративная социальная ответственность 
и устойчивое развитие

3 Б1.О.03 Управление бизнес-процессами и проектами

4 Б1.О.ДВ.01.01
Самоменеджмент и эффективное 
руководство

5 Б1.О.ДВ.01.02 Профессиональный иностранный язык

6 Б1.В.01 Научно-исследовательский практикум

7 Б1.В.02
Разработка и внедрение корпоративных 
стандартов

8 Б1.В.03
Стратегия и политика управления 
персоналом

9 Б1.В.04 Маркетинг персонала

10 Б2.О.01 Учебная практика

11 Б2.О.01.01(У) Научно- исследовательская работа

12 ФТД.01 Кросс-культурный менеджмент

13 ФТД.02 Технологии HR-менеджмента

ПРАКТИКИ (План)

Б2.О.02.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (План)

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

КАНИКУЛЫ

КУРС 1     Учебный план магистратуры 'z38.04.02_Менеджмент_2026_СУП.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2026
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45.7

161

864 82 20 10 28 24 752 30 900 79 20 10 26 23 108 682 31 1764 161 40 20 54 47 108 1434 61 49
ТО: 32

5/6
Э: 5 5/6

Эк КР 180 21 6 8 7 150 9 Эк КР 180 21 6 8 7 150 9 5 52 2

За 72 9 2 4 3 59 4 Эк К 144 18 6 6 6 117 9 Эк За К 216 27 8 10 9 176 13 6 52 2

ЗаО 252 10 10 238 4 ЗаО 252 10 10 238 4 ЗаО(2) 504 20 20 476 8 14 52 12

Эк К 180 21 6 8 7 150 9 Эк К 180 21 6 8 7 150 9 5 52 2

Эк К 180 21 6 8 7 150 9 Эк К 180 21 6 8 7 150 9 5 52 2

ЗаО К 180 21 6 8 7 155 4 ЗаО К 180 21 6 8 7 155 4 5 52 2

Эк КР 216 30 8 12 10 177 9 Эк КР 216 30 8 12 10 177 9 6 52 2

ЗаО 108 108 ЗаО 108 108 3 123

ЗаО 108 108 ЗаО 108 108 3 52 2

Эк(2) За ЗаО(2) КР К(2) Эк(3) ЗаО(2) КР К(2) Эк(5) За ЗаО(4) КР(2) К(4)

10

№ Индекс Наименование

Зимняя сессия Летняя сессия Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

1 Б1.О.04
Технологии стратегического анализа и 
принятия решений

2 Б1.О.05 Управление эффективностью бизнеса

3 Б1.В.01 Научно-исследовательский практикум

4 Б1.В.05 Экономика труда

5 Б1.В.06 Антикризисное управление персоналом

6 Б1.В.07 Управление развитием персонала

7 Б1.В.08
Кадровый консалтинг и аудит системы 
управления персоналом

8 Б2.О.02 Производственная практика

9 Б2.О.02.02(Н) Научно-исследовательская работа

ПРАКТИКИ (План)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (План)

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

КАНИКУЛЫ

КУРС 2     Учебный план магистратуры 'z38.04.02_Менеджмент_2026_СУП.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2026



756
50 0

756 21
19 5/6

756 756 21
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540 540 540 540 15 15 5/6

ЗаО 540 540 ЗаО 540 540 15 15 5/6 52 3

216 216 216 216 6 4

216 216 216 216 6 4 52 3

ЗаО ЗаО

3 1/6

№ Индекс Наименование

Зимняя сессия Летняя сессия Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб Пр РЭ ПП СР
Конт
роль

Всего

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

ПРАКТИКИ (План)

Б2.О.02.03(Н) Научно-исследовательская работа

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (План)

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

КАНИКУЛЫ

КУРС 3     Учебный план магистратуры 'z38.04.02_Менеджмент_2026_СУП.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2026
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