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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 В соответствии с требованиями ФГОС СПО образовательным учреждени-

ем создается фонд оценочных средств (ФОС) государственной итоговой аттестации 

для каждой реализуемой программы подготовки специалистов среднего звена. 

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации выпускников 

образовательных учреждений СПО включают в себя основные показатели оценки 

результатов и критерии оценки результатов выполнения и защиты выпускной ква-

лификационной работы. 

Достижение показателей оценки результатов выполнения и защиты диплом-

ной работы оценивается государственной экзаменационной комиссией в контексте 

актуальности, практической значимости, новизны, исполнительского уровня, техни-

ческого, информационного и финансового обеспечения. 

 
1.2. Профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции, подлежащие оценке. 

 
Профессиональные компетенции, формируемые ППССЗ: 

Обязательные 
компетенции 
выпускника 

(код) 

Содержание компетенции 
 

Краткая характеристика  
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности компетенции  

у выпускника) 

Организация и проведение монтажа и ремонта промышленного оборудования 

ПК 1.1 

Руководить работами, связанными с 
применением грузоподъемных меха-
низмов, при монтаже и ремонте про-
мышленного оборудования. 

Определение методики,  и способов об-
служивания грузоподъемных механизмов, 
при монтаже и ремонте промышленного 
оборудования. 

ПК 1.2 

Проводить контроль работ по монта-
жу и ремонту промышленного обору-
дования с использованием контроль-
но – измерительных приборов. 

Демонстрация знаний, умений, навыков по 
монтажу и ремонту промышленного обо-
рудования с использованием контрольно – 
измерительных приборов. 

ПК 1.3 

Участвовать в пусконаладочных ра-
ботах и испытаниях промышленного 
оборудования после монтажа и ре-
монта. 

Демонстрация знаний по диагностике и 
дефекации деталей двигателя и 
вспомогательных механизмов; 
- Уметь запустить  промышленное обору-
дование после монтажа и ремонта. 

ПК1.4 

Выбирать методы восстановления 
деталей и участвовать в процессе их 
изготовления.  

Определение износа деталей, 
подлежащих замене в процессе 
эксплуатации; 

ПК.1.5 

Составлять документацию для про-
ведения работ по монтажу и ремонту 
промышленного оборудования 

Демонстрация знаний и умений, навыков 
по составлению документации для прове-
дения работ по монтажу и ремонту про-
мышленного оборудования 
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Продолжение 

Обязательные 
компетенции 
выпускника 

(код) 

Содержание компетенции 

Краткая характеристика  
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности  

компетенции у выпускника) 

Организация и выполнение работ по эксплуатации промышленного оборудования 

ПК 2.1 
Выбирать эксплуатационно-смазочные ма-
териалы при обслуживании оборудования 

Определение эксплуатационно-
смазочных материалов при обслу-
живании оборудования 

ПК 2.2 

Выбирать методы регулировки и наладки 
промышленного оборудования в зависимо-
сти от внешних факторов. 

Определение методов регулиров-
ки и наладки промышленного обору-
дования в зависимости от внешних 
факторов. 

ПК 2.3 

Участвовать в работах по устранению недо-
статков, выявленных в процессе эксплуата-
ции промышленного оборудования 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при участии в работах 
по устранению недостатков, выяв-
ленных в процессе эксплуатации 
промышленного оборудования 

ПК 2.4 

Составлять документацию для проведения 
работ по эксплуатации промышленного 
оборудования 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при участии в работах 
по составлению документации для 
проведения работ по эксплуатации 
промышленного оборудования 

Участие в организации работы коллектива на производственном участке 

ПК 3.1 

Участие в планировании работы структур-
ного подразделения для реализации произ-
водственной деятельности. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при участии в планиро-
вании работы структурного подраз-
деления для реализации производ-
ственной деятельности. 

ПК 3.2 

Участие в руководстве работой структурно-
го подразделения для реализации произ-
водственной деятельности. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при участии в руковод-
стве работой структурного подраз-
деления для реализации производ-
ственной деятельности. 

ПК 3.3 

Участвовать в анализе и оценке качества 
выполняемых работ структурного подраз-
деления. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при участии в выпол-
нении анализа и оценки качества 
выполняемых работ структурного 
подразделения. 
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Общие компетенции, формируемые ППССЗ: 

Обязательные  
компетенции  
выпускника  

(код, расшифровка) 

Требования к знаниям, умениям,  
практическому опыту 

Краткая характеристика 
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности  

компетенции  
у обучающегося) 

Способность учиться, к системному мышлению и инновационной деятельности 

ОК 1. Понимать 
сущность и социаль-
ную значимость сво-
ей будущей профес-
сии, проявлять к ней 
устойчивый интерес 

Знать: зависимости экономического роста 
на пути повышения эффективности труда. 

Уметь: анализировать и оценивать соци-
альную информацию, планировать и осу-
ществлять свою деятельность с учетом ре-
зультатов этого анализа. 

Владеть: навыками саморазвития и мето-
дами повышения квалификации 

Проявление и демонстрация 
устойчивого интереса к буду-
щей профессии. 

ОК 2. Организовы-
вать собственную 
деятельность, выби-
рать типовые мето-
ды и способы вы-
полнения професси-
ональных задач, 
оценивать их эффек-
тивность и качество 

Знать: сущность организации деятельно-
сти. 

Уметь: наблюдать, исследовать, анализи-
ровать реальные способы выполнения про-
фессиональных задач и оценивать их каче-
ства. 

Владеть: полученными знаниями и навыка-
ми в организации новых способов деятельно-
сти и нестандартных решений 

Мотивированное обоснование 
выбора и применения методов 
и способов решения профес-
сиональных задач при осу-
ществлении монтажа, техни-
ческой эксплуатации и обслу-
живания промышленного обо-
рудования. Своевременность, 
правильность и полнота вы-
полнения профессиональных 
задач. 

ОК 3. Принимать 
решения в стандарт-
ных и нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность 

Знать: методику отработки системного под-
хода в различных видах деятельности. 

Уметь: использовать знаниевый компонент 
на практике 

Владеть: полученными знаниями и навыка-
ми в создании и организации предприятий 

Демонстрация способности 
принимать решения в стан-
дартных и нестандартных си-
туациях и нести за них ответ-
ственность при выполнении 
профессиональных операций. 

Социальные и личностные компетенции (информационно-коммуникативная деятельность) 

ОК 4. Осуществ-
лять поиск и исполь-
зование информа-
ции, необходимой 
для эффективного 
выполнения профес-
сиональных задач, 
профессионального 
и личностного разви-
тия 

Знать: способы переработки информации. 
Уметь: анализировать информацию. 
Владеть: навыками работы с различными 

источниками информации: книгами, справоч-
никами, периодической печатью, интернетом. 

Оперативность поиска и ис-
пользования необходимой 
информации для качественно-
го выполнения профессио-
нальных задач, профессио-
нального и личностного раз-
вития. Широта использования 
различных источников ин-
формации, включая электрон-
ные. 

ОК 5. Использовать 
информационно - 
коммуникационные 
технологии в про-
фессиональной дея-
тельности 

Знать: сущность и значение информации в 
развитии общества, современные информа-
ционные технологии. 

Уметь: работать с современными сред-
ствами оргтехники. 

Владеть: навыками использования компью-
тера, как средства управления информацией. 

Применение математических 
методов и ПК в техническом 
нормировании, эксплуатации-
промышленного оборудова-
ния. 
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Продолжение 

Обязательные  
компетенции  
выпускника  

(код, расшифровка) 

Требования к знаниям, умениям,  
практическому опыту 

Краткая характеристика 
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности  

компетенции  
у обучающегося) 

ОК 6. Работать в 
коллективе и коман-
де, эффективно об-
щаться с коллегами, 
руководством, по-
требителями 

Знать: типы личности людей. 
Уметь: работать в команде и принимать 

решения управленческих задач, обеспечивая 
управленческие функции. 

Владеть: навыками руководства подразде-
лением предприятия. 

Коммуникабельность при вза-
имодействии с одногруппни-
ками, преподавателями и ру-
ководителями практики в про-
цессе обучения. 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за 
работу членов ко-
манды (подчинен-
ных), результат вы-
полнения заданий 

Знать: основы психологии личности. 
Уметь: анализировать различные ситуации. 
Владеть: навыками деловых коммуникаций 

Ответственность за результат 
выполнения заданий. 

Способность к самоанализу 
и коррекции результатов соб-
ственной работы 

Личностное самосовершенствование 

ОК 8. Самостоя-
тельно определять 
задачи профессио-
нального и личност-
ного развития, зани-
маться самообразо-
ванием, осознанно 
планировать повы-
шение квалификации 

Знать: основы повышения эффективности 
труда за счет роста качества рабочей силы. 

Уметь: анализировать и оценивать соци-
альную информацию, планировать и осу-
ществлять деятельность с учетом результа-
тов этого анализа. 

Владеть: навыками письменного аргумен-
тированного изложения собственной точки 
зрения 

Способность: планировать и 
организовывать задачи про-
фессионального и личностно-
го развития; заниматься само-
образованием и осознанно 
планировать повышение ква-
лификации. 

ОК 9. Ориентиро-
ваться в условиях 
частой смены техно-
логий в профессио-
нальной деятельно-
сти 

Знать: производственный процесс деятель-
ности. 

Уметь: применять различные методы кор-
ректировки процесса деятельности. 

Владеть: навыками по организации работ 

Проявление интереса к инно-
вациям в области промыш-
ленного оборудования. 
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2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
 
При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учиты-

ваются:  

1) обоснованность освоенных показателей оценки результата общих и про-

фессиональных компетенций у выпускника (по содержанию дипломной работы в 

соответствии с дипломным заданием по заданному профессиональному модулю), 

четкость и краткость изложения содержания материала дипломной работы и его 

представления выпускником на защите; 

2) отзыв руководителя дипломной работы выпускника; 

3) оценка рецензента о качестве дипломной работы; 

4) ответы выпускника на вопросы членов экзаменационной комиссии  

По представленным в государственную экзаменационную комиссию портфо-

лио выпускника, содержащего документы, подтверждающие освоение выпускникам 

компетенций по каждому из основных видов деятельности, а также отзыва руководи-

теля дипломной работы и рецензии на ее качество члены государственной экзаме-

национной комиссии, используя инструментарий, могут дать свою оценку уровню 

развитости потенциала той или иной продемонстрированной выпускником компетен-

ции, сравнить результат с содержащимся в портфолио и сделать соответствующие 

выводы. 
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3.УРОВНИ И ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

1  П р и з н а к и  у р о в н я  с о д е р ж а н и я  и  о ф о р м л е н и ю  п о я с н и т е л ь н о й  з а п и с к и  

Введение Актуальность 
проблемы и темы 
дипломной работы 

Точно определена про-
блема и ее практическая 
значимость 

Определена практиче-
ская значимость 

Актуальность проблемы 
и практическая значи-
мость не распределены 

Не сформулирована ак-
туальность проблемы – 
темы 

Использование 
целей и задач ра-
боты 

Цели и задачи работы 
корректно использованы 

Цели и задачи согласо-
ваны между собой 

Цели и задачи не кор-
ректно использованы 

Цели и задачи работы 
не соответствуют вы-
бранной теме 

Требования к 
структурно-
содержательной 
целостности  

работы 

Соответствие 
структурно - со-
держательной це-
лостности работы 
целям и задачам 

Соответствует Имеется несоразмер-
ность частей работы 

Структурно - содержа-
тельная целостность ра-
боты не соответствует 
целям и задачам 

Структурно-содержа-
тельная целостность ра-
боты не соответствует 
целям и задачам. Части 
работы не соразмерны 

Теоретическая 
часть работы 

Представление 
теоретической ча-
сти работы 

1) анализ источников 
проведен; 

2) выделены теоретиче-
ские подходы к решению 
проблемы; 

3) позиция автора работы 
определена и обоснована 

1) анализ источников 
проведен; 

2) выделены теоретиче-
ские подходы к решению 
проблемы; 

3) позиция автора рабо-
ты определена  

1) анализ источников 
носит описательный ха-
рактер; 

2) основные работы по 
проблеме изучены; 

3) отсутствует соб-
ственная позиция автора 

1) отсутствует анализ 
источников; 

2)большая часть основ-
ных источников не изуче-
на, а представлено кон-
спективно 

Практическая 
часть работы 

Построение прак-
тической части ра-
боты 

Практическая часть ра-
боты выстроена с опорой 
на теоретические положе-
ния: 

- выделены достоинства 
и недостатки; 

- апробирована в ходе 
преддипломной практики 

Практическая часть ра-
боты в целом построена с 
опорой на теоретические 
положения: 

- выделены достоинства 
и недостатки 

Практическая часть ра-
боты выстроена с ча-
стичной опорой на теоре-
тические положения: 

- не апробирована в хо-
де преддипломной прак-
тики 

Практическая часть ра-
боты не имеет работы на 
теоретические положения 
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Продолжение 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

Заключение Содержание выво-
дов работы 

Выводы работы логичны, 
обоснованы; 

соответствуют целям и 
задачам; 

указаны возможности 
внедрения результатов ра-
боты 

Выводы работы в ос-
новном обоснованы; 

соответствуют целям и 
задачам; не определены 
возможности внедрения 
и дальнейшей перспек-
тивы работы над темой 

Имеются логические 
погрешности в выводах, 
их недостаточная обос-
нованность; 

цели и задачи работы 
реализованы лишь ча-
стично 

Выводы в основном 
не обоснованы; 

цели и задачи работы 
не реализованы 

Пояснительная за-
писка работы 

Соответствие тре-
бованиям стандартов 
и объема работы 

Текст, ссылки, рисунки, 
таблицы оформлены в со-
ответствии с установлен-
ными требованиями стан-
дартов. 

Выдержан общий объем 
работы 

Имеются несуще-
ственные нарушения в 
оформлении. 

 
Теоретическая часть 

работы превышает 
практическую по объе-
му. Работа превышает 
рекомендуемый объем 

Имеются существенные 
нарушения в оформле-
нии.  

 
 
Работа меньше реко-

мендуемого объема 

Имеются грамматиче-
ские ошибки, суще-
ственные нарушения в 
оформлении.  

 
Работа не соответ-

ствует требованиям по 
объему 

2  П р и з н а к и  у р о в н я  в ы п о л н е н и я  с о д е р ж а н и я  и  о ф о р м л е н и я  г р а ф и ч е с к и х  д о к у м е н т о в  

Графические до-
кументы  

Соответствие тре-
бованиям стандартов 

Оформлены в соответ-
ствии с требованиями 
стандартов 

Имеются несуще-
ственные нарушения в 
оформлении  

Имеются существенные 
нарушения в оформле-
нии  

Имеются графические 
ошибки, существенные 
нарушения в оформле-
нии 

3  П р и з н а к и  у р о в н я  в ы с т у п л е н и я  в ы п у с к н и к а  в  х о д е  з а щ и т ы  р а б о т ы  

Доклад выпускника Краткое и обстоя-
тельное изложение 
содержания работы 

Содержание работы вы-
строено логично, последо-
вательно и полностью. 

Выпускник демонстрирует 
убежденность при раскры-
тии темы 

Содержание работы 
выстроено логично, по-
следовательно и полно-
стью. 

Нарушена логика вы-
ступления, содержание 
работы представлено не 
полностью 

Нарушена логика вы-
ступления, содержание 
работы представлено 
фрагментарно 
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Продолжение 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

Ответы выпускни-
ка на замечания ре-
цензента и членов 
экзаменационной 
комиссии 

Содержательность, 
краткость и полнота 
ответов  

Полнота, точность, ар-
гументированность отве-
тов, подкрепленных при-
мерами из работы, учеб-
ных дисциплин и практи-
ки 

Ответы на вопросы не 
достаточно полные, вы-
пускник затрудняется 
привести пример из ра-
боты и других источни-
ков 

Ответы на вопросы не 
полные, не аргументиро-
ванные, примеры из ра-
боты не приводятся 

Затруднения в отве-
тах на вопросы 

4  П р и з н а к и  у р о в н я  о р г а н и з а ц и и  в  п е р и о д  в ы п о л н е н и я  и  з а щ и т ы  р а б о т ы  

Самоорганизация 
выпускника 

Соблюдение графи-
ка выполнения рабо-
ты 

Самостоятельность 
выполнения работы 

График выполнения 
работы в основном со-
блюдался. Работа вы-
полнялась в сотрудни-
честве с руководителем 

График выполнения 
работы соблюдался ча-
стично 

График выполнения 
работы соблюдался 
частично или не вы-
полнялся полностью 

Наглядность пред-
ставления работы 

Использование нагляд-
ных средств и их содер-
жательное оформление 

Использование 
наглядных средств, тре-
бования к содержанию 
наглядных средств 
нарушено 

Использование нагляд-
ных средств, требования 
к содержанию наглядных 
средств нарушено явно 

Использование 
наглядных средств, 
требования к содержа-
нию наглядных средств 
нарушено явно 
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4.ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ВКР 
 
4.1.Заседания ГЭК протоколируются секретарем ГЭК . Протоколы заседания ГЭК 

подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

комиссии и хранятся в архиве колледжа в течение установленного срока. 

4.2.  На этапе государственной итоговой аттестации членами государственной 

экзаменационной комиссии, на каждого обучающегося заполняется ведомость оцен-

ки компетенций выпускника. 

4.3.По данным оценочных ведомостей членов государственной экзаменацион-

ной комиссии формируется сводная экзаменационная ведомость ГЭК. 

При этом учитываются оценки рецензента и руководителя, сделанные по ос-

новным показателям оценки результатов. 

4.4. Ведомости оценки компетенций выпускников и сводная  экзаменационная 

ведомость ГЭК хранится на учебном отделении колледжа в течение установленного 

срока. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
 
1. ФГОС СПО по специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленно оборудования (по отраслям) (утв. приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от 18 мая 2014 г. № 344). 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования». 

3. Устав образовательного учреждения ФГБОУ ВО «КГТУ». 

4. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по от-

раслям). 

5. Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников колледжа. 

6. Рабочая программа государственной итоговой аттестации по специально-

сти 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по 

отраслям).  
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