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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Человеческий фактор и безопасность» является факультативной дисци-

плиной образовательной программы высшего образования – программы подготовки кадров 

высшей квалификации направления подготовки 20.06.01  «Техносферная безопасность», по 

направленности (профилю) 05.26.01 - «Охрана труда». 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающегося системы теоре-

тических и практических знаний и навыков, необходимых в преподавательской деятельности 

аспиранта по основным образовательным программам высшего образования. 

Задачи изучения дисциплины «Человеческий фактор и безопасность»: 

 изучение направлений развития представлений о человеческом факторе;  

 ознакомление с объектами психологии безопасности как науки;  

 изучение компонентов  структуры психики, связанных с сознанием и поведением: 

психические процессы, свойства, состояния; 

 формирование навыков коррекции поведенческих реакций и действий человека в 

чрезвычайных ситуациях;  

 приобретение умений и навыков безопасного поведения как элемента когнитивно-

ориентировочной деятельности;  

 формирование навыков вырабатывания  комплексной культуры деятельности, 

включающей как технологичность, так и безопасность; 

 изучение основных элементов теории мотивации психологии безопасности труда  

 овладение навыками самостоятельной методической разработки профилактических 

мероприятий;  

 формирование навыков контроля за результатами проведения мероприятий по ми-

нимизации влияния человеческого фактора на уровень безопасности.  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Результатами освоения дисциплины «Человеческий фактор и безопасность» 

должны быть следующие этапы формирования у аспиранта универсальных компетенций 

(УК), предусмотренных ФГОС ВО, и профессиональных компетенций (ПК), предусмотрен-

ных ОП ВО по направлению подготовки 20.06.01 «Техносферная безопасность», по направ-

ленности (профилю) 05.26.01 «Охрана труда», а именно:  

- По УК-2: способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в 

том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки;  

- по УК-2.2: способность осуществлять комплексные исследования в т.ч. междисци-

плинарные с учетом человеческого фактора, поведения человека; 
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- По ПК-3: способность в составе научно-исследовательского и производственного 

коллектива решать задачи профессиональной деятельности по разработке научно-

методологических основ создания, оценки социально-экономической эффективности и со-

вершенствования методик, систем и средств прогнозирования и управления профессиональ-

ными рисками, идентификации опасностей, рисков возникновения несчастных случаев и их 

динамики, оценки ущерба; 

- по ПК-3.3:  способность в составе научно-исследовательского и производственного 

коллектива решать задачи оценки социально-экономической  эффективности и совершен-

ствования методик, систем и средств прогнозирования и управления профессиональными 

рисками, идентификации опасностей, рисков возникновения несчастных случаев и их дина-

мики, оценки ущерба. 

2.2. В результате изучения дисциплины аспирант должен: 

знать: 

 компоненты  структуры психики, связанных с сознанием и поведением; 

 постоянные факторы, повышающие индивидуальную подверженность опасности и 

совершению ошибок;  

 различные уровни психического напряжения;  

 пути достижения более высоких уровней безопасности на рабочем месте психологи-

ческими средствами;  

 психические процессы: восприятие, внимание, мышление, память, чувства, чув-

ственный тон, эмоции, настроение, воля;  

 психические свойства: темперамент, характер, фобии – агорафобии, акрофобия, 

клаустрофобия, пантофобия, псевдофобия; 

 психические состояния: утомление, психическая напряженность, пароксизмальное 

состояние, лекарственная, наркотическая или алкогольная астения, стресс, дистресс;  

 психологические методы предупреждения производственного травматизма  

уметь:  

 определять субъективную готовность к риску индивида; 

 выявлять влияние психофизиологических качеств человека на происхождение 

несчастных случаев; 

 выявлять и формулировать факторы влияния психофизиологических качеств челове-

ка на происхождение несчастных случае;  

  определять причины рискованного поведения  работника  

 применять знания  этапов формирования навыка безопасного поведения;  

владеть: 
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 навыками выяснения психологических причин несчастных случаев в практических 

целях;  

 навыками дифференцирования   последствий аффективных состояний;  

 владеть навыками организации вырабатывания  комплексной культуры деятельно-

сти, включающей как технологичность, так и безопасность;  

  технологиями обеспечения совместимости характеристик среды и человека. 

  

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Человеческий фактор и безопасность» является факультативной дисци-

плиной ФТД.1 Факультатив образовательной программы направления подготовки 20.06.01 

Техносферная безопасность, профиль 05.26.01 - «Охрана труда».  

Дисциплина «Человеческий фактор и безопасность» направлена на подготовку аспи-

рантов к преподавательской деятельности. 

Изучается в 2-м семестре. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Введение. Человеческий фактор и психофизиологические основы без-

опасности. 

Понятие «человеческий фактор». Первая конференция на тему «Human factor» в 1923 

году. Направления развития представлений о человеческом факторе. Объекты психологии без-

опасности как науки. Выяснение психологических причин несчастных случаев в практических 

целях. Теория природной предрасположенности к несчастным случаям. Влияние психофизио-

логических качеств человека на происхождение несчастных случаев.  

Тема 2. Психические процессы, свойства, состояния, связанные с человеческим 

фактором и безопасностью. 

Три компонента в структуре психики, связанных с сознанием и поведением: психиче-

ские процессы, свойства, состояния. Психические процессы: восприятие, внимание, мышле-

ние, память, чувства, чувственный тон, эмоции, настроение, воля. Психические свойства: 

темперамент, характер, фобии – агорафобия, акрофобия, клаустрофобия, пантофобия, псев-

дофобия. Психические состояния: утомление, психическая напряженность, пароксизмальное 

состояние, лекарственная, наркотическая или алкогольная астения, стресс, дистресс. Различ-

ные уровни психического напряжения.  

Тема 3. Мотивация безопасного поведения. 

Мотивация деятельности. Основные элементы теории мотивации психологии без-

опасности труда: выгода, безопасность, удобства, удовлетворенность и нивелирование. Мо-

тивационная структура поведения А. Маслоу. Концептуальная альтернативная схема связи 
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силы мотивов и трудности жизненных задач. Расхождение и замещение мотивов. Сегрегация 

и конгрегация мотивов. Риск, причины рискованного поведения. Мотивированный и немоти-

вированный риск. Субъективная готовность к риску индивида. Человеческий фактор и риск 

на рабочем месте. 

Тема 4. Особые психические состояния работника. 

Пароксизмальные состояния, психогенные изменения настроения. Смягчение стрес-

совых состояний транквилизаторами – особая проблема. Постоянные факторы, повышающие 

индивидуальную подверженность опасности и совершению ошибок. Аффективные состоя-

ния. Последствия аффективных состояний: конфликт, поведение срыва, тревога, страх, ис-

пуг, паника, массовая паника. Коррекция поведенческих реакций и действий человека в 

чрезвычайных ситуациях. 

Тема 5. Психологические методы минимизации влияния человеческого фактора 

на уровень безопасности. 

Мотивационная, ориентировочная и исполнительная функции действий человеческого 

фактора. Причины нарушений требований безопасности. Психологическая классификация 

причин возникновения опасных ситуаций и нечастных случаев. Группа профилактических 

мероприятий. Этапы формирования навыка безопасного поведения как элемента когнитивно-

ориентировочной деятельности: ознакомительный, подготовительный (аналитический), 

стандартизирующий (синтетический), варьирующий (ситуативный). Необходимость выраба-

тывания  комплексной культуры деятельности, включающей как технологичность, так и без-

опасность. Обеспечение совместимости характеристик среды и человека – необходимое 

условие минимизации влияния человеческого фактора на уровень безопасности. 

 

5. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ) И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ, 

ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (ЗЕТ), то есть 72 

академических часа (54 астр. час) контактной работы (лекционных занятий) и самостоятель-

ной учебной работы аспиранта, связанной с текущей и промежуточной (заключительной) ат-

тестацией по дисциплине.  

Распределение трудоемкости освоения дисциплины по семестрам ОП, темам и видам 

учебной работы аспиранта приведено ниже.  

Форма промежуточной аттестации – зачет, 2 семестр. 

Таблица 1 - Объем (трудоёмкость освоения) в очной форме обучения и структура дисциплины 

Номер и наименование темы, вид учебной 

работы 

Объем учебной работы, ч 

Контактная работа 
СР Всего 

Лекции ЛЗ ПЗ 

Семестр - 2, трудоемкость – 2 ЗЕТ (72 час.) 
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Номер и наименование темы, вид учебной 

работы 

Объем учебной работы, ч 

Контактная работа 
СР Всего 

Лекции ЛЗ ПЗ 

Тема 1. Введение. Человеческий фактор и 

психофизиологические основы безопасности. 

2 - - 10 12 

Тема 2. Психические процессы, свойства, со-

стояния, связанные с человеческим фактором 

и безопасностью. 

4 - - 10 14 

Тема 3. Мотивация безопасного поведения. 4 - - 10 14 

Тема 4. Особые психические состояния ра-

ботника. 

4 - - 10 14 

Тема 5. Психологические методы минимиза-

ции влияния человеческого фактора на уро-

вень безопасности. 

4 - - 14 18 

Учебные занятия 18 - - 54 72 

Промежуточная аттестация Зачет                                     

Итого по дисциплине  72 
ЛЗ – лекционные занятия, ПЗ - практические занятия, СР – самостоятельная работа 

 

6. ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ (РАБОТЫ) 

Не предусматриваются. 

 

7. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ 

Не предусматриваются. 

 

8. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА АСПИРАНТОВ 

 

Таблица 3 – Объем (трудоёмкость освоения) и формы СР 

№ Вид (содержание) СР 

Кол-во часов 
Форма контроля, 

аттестации 
очная 

форма 

1 
Освоение теоретического учебного материала 

по темам 1-5 
54 

Текущий контроль: 

 презентация 

Всего 54  

 

9. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ АСПИРАНТА 

Основная литература: 

          1. Танасейчук М.К. Психология безопасности труда Учебное пособие /М.К. Танасейчук 

– Калининград: Издательство ФГБОУ ВО КГТУ, 2017. – 105с. 

2.Абрамова Г.С. Возрастная психология. Учебник для вузов/ – М.: Издательство 

Юрайт, 2010. – 811 с.  

3. Асмолов А.Г. Психология личности. Культурно-историческое понимание развития 

человека. Учебник. – М.: Смысл; Издательский центр «Академия», 2010. – 448 с. 
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Дополнительная литература: 

1.Танасейчук, М. К. Психологические основы обеспечения безопасности трудовой де-

ятельности: – Калининград: Издательство ФГБОУ ВО «КГТУ», 2017. – 155 с. 

2.Занько, Н. Г. Безопасность жизнедеятельности: учеб. / Н. Г. Занько, К. Р. Малаян, О. 

Н. Русак; под ред. О. Н. Русака; рец.: В. А. Акимов и др. - 14-е изд., стер. - Санкт-Петербург 

[и др.]: Лань, 2012. - 672 с. 

3. Бехтерев В.М. Проблемы развития и воспитание человека. Избранные психологиче-

ские труды. – М.: МПСИ; Воронеж, МОДЭК, 2010. – 416 с. 

          4. Ермолаева М.В. Основы возрастной психологии и акмеологии. – М.: Издательство 

«Ось-89», 2011. – 416 с. 

         5.Матюшкин А.М. Психология мышления. Мышление как разрешение проблемных 

ситуаций. – М.: КДУ (Университет, книжный Дом), 2009. – 190 с. 

          6.Носкова О.Г. Психология труда. – М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 384 с. 

 

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационные технологии 

Каждый обучающийся в течение всего периода изучения дисциплины обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к элек-

тронной информационно-образовательной среде университета (ЭБС IQEIB, Лань; Электрон-

ная библиотека ФГБОУ ВО «КГТУ» АБИС Ирбис, Консультант Плюс, Технорматив). Элек-

тронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда университета обеспечивает возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее - сеть «Интернет»), и отвечающая техническим требованиям ФГБОУ ВО 

«КГТУ» как на территории университета, так и вне его. 

Программное обеспечение 

1. Программное обеспечение Microsoft, получаемое по программе "Open Value 

Subscription"; 

2. Учебный комплекс программного обеспечения ВЕРТИКАЛЬ V 4; 

3. Программный комплекс AutoDesk для учебных заведений Education Master Suite: 

AutoCAD, AutoCADCivil 3D и т.д.; 

4. Коммерческая версия САПР AutodeskAutoCAD 2016; 
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5. Программа MathCAD 2015; 

6. Справочно-правовая система “ГАРАНТ”; 

7. Профессиональная справочная система «Техэксперт». 

Интернет-ресурсы 

1 Поисковые системы: 

 Яндекс, Rambler, Google, Mail.ru, Agropoisk.ru; 

 GOOGLEScholar – поисковая система по научной литературе; 

 ГЛОБОС – поисковая система для прикладных научных исследований; 

 ScienceTeсhnology – научная поисковая система; 

2 Электронно-библиотечные системы и базы данных: 

- Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online»; 

- Электронно-библиотечная система ФГБОУ ВПО «КГТУ». Режим доступа свободный 

[Электронный ресурс] – URL: http://www.klgtu.ru/library/; 

- Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс] – URL: 

http://lanbook.com/ebs.php; 

- База данных ВИНИТИ. Режим доступа свободный [Электронный ресурс] – URL: 

http://www.viniti.ru/bnd.html; 

- Справочно-правовые системы «Гарант», «КонсультантПлюс», информационно-справочная 

система «Технорматив». 

- http://cyberleninka.ru/article/c/biotehnologiya - научная электронная библиотека 

«КИБЕРЛЕНИНКА»  

- http://www.book.ru -электронная библиотека Book.ru  

3. Веб-сайты с электронными ресурсами по специальности: 

1. Высшее образование в России: Научно-педагогический журнал Министерства обра-

зования и науки РФ htpp://www.informika/ru/windws/magaz/higher. 

2. ГНПБ – каталог Интернет-ресурсов, каталог библиотека имени К.Д. Ушинского 

htpp://www.gupbu.ru/catalog/kat-0.htm. 

3. Дайджест по страницам педагогических журналов 

htpp://www.dvgu.ru/umu/didjest/spisjour/htm. 

4. Министерство образования и науки htpp://www.mon.gov.ru. 

5. Педагогическая библиотека. Книги и статьи. Литература по педагогике и ее при-

кладным отраслям htpp://www.pedlib/ru. 

6. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru. 

http://www.viniti.ru/bnd.html
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7. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru. 

8. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 

http://school-collection.edu.ru. 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для аудиторных занятий по дисциплине используется материально-техническая база 

учебного корпуса (г. Калининград, Малый переулок, 32): 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных по-

мещений и помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа 

г. Калининград, Малый пере-

улок, 32, УК №2, ауд. 208 - учеб-

ная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, инди-

видуальных и групповых кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

 

Специализированная (учебная) ме-

бель - учебная доска, стол препода-

вателя, парты, стулья. 

Комплект наглядных пособий, обра-

зец подъемного оборудования, КИП, 

телевизор. 

Переносное мультимедийное обору-

дование: экран проекционный 

напольный, ноубук HP Intel core i3 

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows 10 

(получаемая по программе Microsoft 

"Open Value Subscription" license  

V0948021 дата окончания 31.01.2021) 

2. Офисное приложение MS Office 

2013 (получаемое по программе 

Microsoft "Open Value Subscription" 

license  V0948021 дата окончания 

31.01.2021) 

3.  Kaspersky Endpoint Security (17E0-

190201-091470-333-1032 до 2020-02-

12)  

4. Google Chrome (GNU) 

5. Программный комплекс AutoDesk 

для учебных заведений Education 

Master Suite: AutoCAD, AutoCADCiv-

il 3D и т.д. 

г. Калининград, Малый пере-

улок, 32, УК №2, ауд. 207 - учеб-

ная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, инди-

видуальных и групповых кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная (учебная) ме-

бель - учебная доска, стол препода-

вателя, парты, стулья. 

Комплект наглядных пособий. 

Переносное мультимедийное обору-

дование: экран проекционный 

напольный, ноубук HP Intel core i3 

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows 10 

(получаемая по программе Microsoft 

"Open Value Subscription" license  

V0948021 дата окончания 31.01.2021) 

2. Офисное приложение MS Office 

2013 (получаемое по программе 

Microsoft "Open Value Subscription" 

license  V0948021 дата окончания 

31.01.2021) 

3.  Kaspersky Endpoint Security (17E0-

190201-091470-333-1032 до 2020-02-

12)  

4. Google Chrome (GNU) 

5. Программный комплекс AutoDesk 

для учебных заведений Education 

Master Suite: AutoCAD, AutoCADCiv-

il 3D и т.д. 

г. Калининград, Малый пере-

улок, 32, УК №2, ауд. 207 А- 

учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, 

индивидуальных и групповых 

Специализированная (учебная) ме-

бель - учебная доска, стол препода-

вателя, парты, стулья. 

Комплект наглядных пособий. 

Переносное мультимедийное обору-

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows 10 

(получаемая по программе Microsoft 

"Open Value Subscription" license  

V0948021 дата окончания 31.01.2021) 
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консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции 

дование: экран проекционный 

напольный, ноубук HP Intel core i3 

2. Офисное приложение MS Office 

2013 (получаемое по программе 

Microsoft "Open Value Subscription" 

license  V0948021 дата окончания 

31.01.2021) 

3.  Kaspersky Endpoint Security (17E0-

190201-091470-333-1032 до 2020-02-

12)  

4. Google Chrome (GNU) 

5. Программный комплекс AutoDesk 

для учебных заведений Education 

Master Suite: AutoCAD, AutoCADCiv-

il 3D и т.д. 

г. Калининград, Малый пере-

улок, 32, УК №2, ауд. 202 А- 

учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, 

индивидуальных и групповых 

консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная (учебная) ме-

бель - учебная доска, стол препода-

вателя, парты, стулья. 

Комплект наглядных пособий. 

Переносное мультимедийное обору-

дование: экран проекционный 

напольный, ноубук HP Intel core i3 

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows 10 

(получаемая по программе Microsoft 

"Open Value Subscription" license  

V0948021 дата окончания 31.01.2021) 

2. Офисное приложение MS Office 

2013 (получаемое по программе 

Microsoft "Open Value Subscription" 

license  V0948021 дата окончания 

31.01.2021) 

3.  Kaspersky Endpoint Security (17E0-

190201-091470-333-1032 до 2020-02-

12)  

4. Google Chrome (GNU) 

5. Программный комплекс AutoDesk 

для учебных заведений Education 

Master Suite: AutoCAD, AutoCADCiv-

il 3D и т.д. 

г. Калининград, Малый пере-

улок, 32, УК №2, ауд. 205М - 

помещение для самостоятельной 

работы 

Специализированная (учебная) ме-

бель - парты, стулья. 3 компьютера с  

подключением к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду организации, 

комплект лицензионного программ-

ного обеспечения. 

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows 10 

(получаемая по программе Microsoft 

"Open Value Subscription" license  

V0948021 дата окончания 31.01.2021) 

2. Офисное приложение MS Office 

2013 (получаемое по программе 

Microsoft "Open Value Subscription" 

license  V0948021 дата окончания 

31.01.2021) 

3.  Kaspersky Endpoint Security (17E0-

190201-091470-333-1032 до 2020-02-

12)  

4. Google Chrome (GNU) 

5. Программный комплекс AutoDesk 

для учебных заведений Education 

Master Suite: AutoCAD, AutoCADCiv-

il 3D и т.д. 

г. Калининград, Малый пере-

улок, 32, УК №2, ауд. 203М - 

помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования 

Шкафы, стеллажи, оборудование и 

аппаратура для ремонта и профилак-

тики 
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12. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

12.1. Текущий контроль уровня подготовленности по дисциплине в течение семестра 

оценивается по итогам самостоятельной работы при подготовке рефератов.  

12.2. Итоговый контроль уровня достижения целей дисциплины проводится в форме 

зачета. Итоговая оценка складывается из оценок текущего контроля успеваемости и итогово-

го контроля. 

12.3. Универсальная система оценивания результатов обучения включает в себя си-

стемы оценок: 1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; 2) 

«зачтено», «не зачтено»; 3) 100 - балльную (процентную) систему и правило перевода оценок 

в пятибалльную систему. 

Таблица 3 – Система оценок и критерии выставления оценки 

                 Система  

                  оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  
«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1. Системность и 

полнота знаний в 

отношении изучае-

мых объектов 

Обладает частич-

ными и разрознен-

ными знаниями, 

которые не может 

научно- корректно 

связывать между 

собой (только не-

которые из кото-

рых может связы-

вать между собой) 

Обладает ми-

нимальным 

набором зна-

ний, необходи-

мым для си-

стемного взгля-

да на изучае-

мый объект   

Обладает 

набором знаний, 

достаточным для 

системного 

взгляда на изуча-

емый объект  

Обладает полнотой 

знаний и системным  

взглядом на изучаемый 

объект 

2. Работа с инфор-

мацией 

Не в состоянии 

находить необхо-

димую информа-

цию, либо в состо-

янии находить от-

дельные фрагмен-

ты информации в 

рамках поставлен-

ной задачи 

Может найти 

необходимую 

информацию в 

рамках постав-

ленной задачи 

Может найти, 

интерпретировать 

и систематизиро-

вать необходи-

мую информацию 

в рамках постав-

ленной задачи 

Может найти, система-

тизировать необходи-

мую информацию, а 

также выявить новые, 

дополнительные источ-

ники информации в 

рамках поставленной 

задачи 

3. Научное осмыс-

ление изучаемого 

явления, процесса, 

объекта 

  

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него све-

дений, в состоянии 

проанализировать 

только некоторые 

из имеющихся у 

него сведений 

В состоянии 

осуществлять 

научно кор-

ректный анализ 

предоставлен-

ной информа-

ции  

В состоянии 

осуществлять 

систематический 

и научно кор-

ректный анализ 

предоставленной 

информации, во-

влекает в иссле-

дование новые 

релевантные за-

даче данные 

В состоянии осуществ-

лять систематический и 

научно-корректный 

анализ предоставленной 

информации, вовлекает 

в исследование новые 

релевантные постав-

ленной задаче данные, 

предлагает новые ра-

курсы поставленной 

задачи 
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                 Система  

                  оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  
«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

4. Освоение стан-

дартных алгорит-

мов решения про-

фессиональных за-

дач 

В состоянии ре-

шать только фраг-

менты поставлен-

ной задачи в соот-

ветствии с задан-

ным алгоритмом, 

не освоил предло-

женный алгоритм, 

допускает ошибки 

В состоянии 

решать постав-

ленные задачи в 

соответствии с 

заданным алго-

ритмом 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алгорит-

мом, понимает 

основы предло-

женного алго-

ритма  

Не только владеет алго-

ритмом и понимает его 

основы, но и предлагает 

новые решения в рам-

ках поставленной зада-

чи 

 

 

13. ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ И ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основным видом учебной деятельности в ходе изучения курса являются лекции и са-

мостоятельная работа аспирантов, консультирование по отдельным темам дисциплины. 

При разработке образовательной технологии организации учебного процесса основной 

упор сделан на соединение активной и интерактивной форм обучения. Интерактивная форма 

позволяет аспирантам проявить самостоятельность в освоении теоретического материала и 

овладении практическими навыками, формирует интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

В рамках изучения данной дисциплины используются: мультимедийные образова-

тельные технологии: интерактивные лекции (презентации) с использованием программы MS 

PowerPoint в сочетании с анимацией и звуковым сопровождением; просмотр видеороликов 

по отдельным пунктам тем занятий, использование электронных пособий; – технологии кон-

текстного обучения: работа с текстовыми материалами, раздаточным дидактическим матери-

алом, организация квазипрофессиональной деятельности студентов по различным темам; 

диалоговые технологии: организация групповых дискуссий, использование «мозгового 

штурма»; имитационные технологии: проведение практических занятий в форме деловых 

игр, «пресс-конференций»; модульные технологии: применение рейтинговой оценки знаний. 

При подготовке лекционного материала преподаватель обязан руководствоваться ра-

бочей программой по дисциплине. При чтении лекций преподаватель имеет право самостоя-

тельно выбирать формы и методы изложения материала, которые будут способствовать ка-

чественному его усвоению. При этом преподаватель в установленном порядке может ис-

пользовать технические средства обучения, имеющиеся на кафедре и в вузе.  

Важным звеном во всей системе обучения является самостоятельная работа. В широ-

ком смысле под ней следует понимать совокупность всей самостоятельной деятельности ас-

пирантов, как в отсутствии преподавателя, так и в контакте с ним. Она является одним из ос-

новных методов поиска и приобретения новых знаний, работы с литературой, а также вы-

полнения предложенных заданий. Преподаватель призван оказывать в этом методическую 

помощь аспирантам и осуществлять руководство их самостоятельной работой. 
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Преподавателю необходимо контролировать степень усвоения аспирантами текущего 

материала, а также уровень остаточных знаний по уже изученным темам. 

При изучении курса предусмотрены следующие формы текущего контроля: 

 опросы по теоретическому материалу; 

 выступления в рефератом. 

Промежуточный контроль осуществляется в форме сдачи зачета и имеет целью опре-

делить степень достижения учебных целей по дисциплине. 

С целью формирования мотивации и повышения интереса к предмету особое внима-

ние при чтении курса необходимо обратить на темы, которые можно проиллюстрировать 

примерами из практической сферы, связывая теоретические положения с будущей профес-

сиональной деятельностью аспирантов. 

 

14 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

При изучении дисциплины аспирант должен добросовестно посещать лекционные за-

нятия. 

Учебным планом предусмотрена самостоятельная работа аспирантов. Эта работа 

предполагает: 

 изучение лекционного материала; 

 самостоятельное изучение отдельных вопросов дисциплины по рекомендованной 

литературе и углубленную проработку некоторых тем, изложенных в лекциях; 

 подготовка к промежуточному и текущему (итоговому) контролю. 

Аспирант обязан в полном объеме использовать время самостоятельной работы, 

предусмотренное настоящей рабочей программой, для изучения соответствующих разделов 

дисциплины, и своевременно обращаться к преподавателю в случае возникновения затруд-

нений при выполнении самостоятельной работы. 

Содержание внеаудиторной самостоятельной работы и распределение объема на нее 

определяется по темам дисциплины согласно тематическому плану рабочей программы. 
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15 СВЕДЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

 

Рабочая программа дисциплины «Человеческий фактор и безопасность»  представляет 

собой компонент образовательной программы по подготовке научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 20.06.01 - Техносферная безопасность, профиль 05.26.01 - «Охрана труда». 

 

Авторы программы -  М.К. Танасейчук, к. п. н., доцент. 

 

Рабочая программа модуля рассмотрена и одобрена  на заседании методической ко-

миссии транспортного факультета  (протокол № 11  от 30.06.2021 г.). 
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