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1 ТИП, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ, БАЗЫ И ЦЕЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Вид и тип практики: производственная практика - практика по профилю профессио-

нальной деятельности. 

Форма проведения практики: дискретно.  

Базами производственной практики - практики по профилю профессиональной дея-

тельности являются университет, организации (предприятия, учреждения) деятельность ко-

торых соответствует направленности профилю подготовки. 

Цель производственной практики - практики по профилю профессиональной деятель-

ности: 

1) формирование у студентов магистратуры компетенций в соответствии с требовани-

ями ФГОС ВО с учетом видов и задач профессиональной деятельности выпускника; 

2) формирование у магистрантов навыков практического применения, полученных в 

период обучения теоретических знаний, методов сбора анализа и обработки информации с 

их возможным последующим использованием для подготовки магистерской диссертации; 

3) формирование и развитие профессиональных знаний и умений в области финансово-

го менеджмента, овладении необходимыми профессиональными компетенциями, развитии 

навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, разработке и апробации на 

практике оригинальных научных предложений и идей, используемых при подготовке маги-

стерской диссертации, овладении современным инструментарием науки для поиска и интер-

претации информации с целью ее использования в процессе принятия решений. 

 

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Прохождение производственной практики - практики по профилю профессиональной 

деятельности направлено на формирование элементов следующих компетенций в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесённых с планируемыми резуль-

татами освоения ОПОП ВО представлен в таблице 1.
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Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетен-

ций 

 Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Наименование практики 

Результаты обучения (владения, умения и знания), со-

отнесенные с компетенциями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

ОПК-2: Способен при-

менять современные 

техники и методики сбо-

ра данных, продвинутые 

методы их обработки и 

анализа, в том числе ис-

пользовать интеллекту-

альные информационно-

аналитические системы, 

при решении управлен-

ческих и исследователь-

ских задач; 

ОПК-3: Способен само-

стоятельно принимать 

обоснованные организа-

ционно-управленческие 

решения, оценивать их 

операционную и органи-

зационную эффектив-

ность, социальную зна-

чимость, обеспечивать 

их реализацию в услови-

ях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и ди-

намичной среды; 

ПК-1: Способен кон-

сультировать клиентов 

ОПК-2.4: Делает обосно-

ванные выводы о воз-

можных причинно-

следственных связях, на 

основе полученных ре-

зультатов, оценивает си-

лу альтернативных гипо-

тез; 

ОПК-3.1: Принимает и 

обосновывает варианты 

организационно-

управленческих решений 

с учётом критериев опе-

рационной и организаци-

онной эффективности в 

условиях сложной дина-

мической среды; 

ПК-1.3: Применяет в 

профессиональной дея-

тельности знания о кон-

сультировании клиентов 

по составлению финан-

сового плана; 

ПК-6.4:Демонстрирует 

профессиональные уме-

ния и опыт разработки и 

реализации корпоратив-

Производственная прак-

тика - практика по про-

филю профессиональной 

деятельности 

 

Знать: 

-  методологию, современные техники и методики, поз-

воляющую выявить причинно-следственные связи, воз-

никающие при решении управленческих и исследова-

тельских задач; 

- современные требования к содержанию корпоратив-

ных стратегий, программ организационного развития и 

изменений, технологию, методы и инструменты управ-

ления организациями, подразделениями, группами (ко-

мандами) сотрудников, проектами и сетями. 

Уметь: 

- обосновывать выводы о возможных причинно-

следственных связях при решении управленческих и 

исследовательских задач, оценивать альтернативные 

гипотезы; 

- осуществлять разработку стратегий развития предпри-

ятия, формировать программы организационного разви-

тия и изменений, самостоятельно обеспечивать их реа-

лизацию. 

Владеть: 

- инструментарием, позволяющим выявлять и обосно-

вывать выводы о возможных причинно-следственных 

связях при решении управленческих и исследователь-

ских задач, оценивать альтернативные гипотезы; 

- навыками консультирования клиентов по составлению 

финансового плана; 

- профессиональными умениями самостоятельной раз-
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 Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Наименование практики 

Результаты обучения (владения, умения и знания), со-

отнесенные с компетенциями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

по составлению финан-

сового плана и формиро-

ванию целевого инве-

стиционного портфеля; 

ПК-6:Способен разраба-

тывать корпоративную 

стратегию, программы 

организационного разви-

тия и изменений, обес-

печивать их реализацию. 

ной стратегии, программ 

развития и изменений 

организации. 

работки стратегий, программ организационного разви-

тия и изменений. 

Должен приобрести опыт: 

- выявления и обоснованиявозможных причинно-

следственных связей при решении управленческих и 

исследовательских задач, оценивания альтернативных 

гипотез; 

- самостоятельной разработки и реализации корпора-

тивной стратегии, программы организационного разви-

тия и изменений. 
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При прохождении практики обеспечивается развитие у студентов-практикантов навы-

ков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка-

честв. 

 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ, ФОРМЫ 

АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Производственная практика - практика по профилю профессиональной деятельности 

входит в состав обязательной части основной профессиональной образовательной програм-

мы магистратуры и проводится во втором семестре в очной форме обучения и во втором и 

четвертом семестрах в заочной форме обучения. 

Общая трудоемкость практика по профилю профессиональной деятельности составляет 

12 зачетных единиц (ЗЕТ), 432 академических часа (324 астр.часа) контактной работы, про-

должительность практики – 8 недель. 

Формы аттестации по практикам: 

По очной форме: 

Производственная практика - практика по профилю профессиональной деятельности: 

дифференцированный зачет (зачёт с оценкой). 

По заочной форме: 

Производственная практика - практика по профилю профессиональной деятельности: 

зачет во втором семестре; дифференцированный зачет (зачёт с оценкой) в четвертом семест-

ре.  

4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание практики формируется на основе планируемых результатов обучения, со-

отнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП, и представлено в табл. 2 - 3. 

Таблица 2 – Содержание и примерный рабочий график (план) производственной прак-

тики - практики по профилю профессиональной деятельности практики для очной формы 

обучения 

Разделы (этапы) практики и их содержание 

Продолжитель-

ность раздела  

(этапа) 

акад. час. 

2 семестр  

1.Подготовительный (участие в организационном собрании по прак-

тике, проводимом руководителем направления магистратуры, для озна-

комления студентов с целями и задачами практики, с методическими 

72 
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Разделы (этапы) практики и их содержание 

Продолжитель-

ность раздела  

(этапа) 

акад. час. 

2 семестр  

рекомендациями по её прохождению, оформлению и процедуре защи-

ты; получение индивидуального задания от руководителя МД; консуль-

тация с руководителем МД по выбору инструментария планируемых 

научных исследований). 

2.Производственный (сбор и обобщение данных об объекте исследо-

вания за трёхлетний период, необходимых для планируемых исследо-

ваний проблемной ситуации; участие в решении конкретных профессио-

нальных задач; выбор методов исследования практической части маги-

стерской диссертации; анализ основных экономических и финансовых по-

казателей деятельности за трехлетний период по материалам, на которых 

будет выполнена магистерская диссертация или деятельности в целом ка-

кого-либо региона, отрасли и страны в целом и представить в форме рас-

четно-аналитических таблиц, результатов анализа проблемы исследования  

проведение исследований, необходимых для всестороннего рассмотре-

ния объекта исследования, его различных аспектов; консультация с ру-

ководителем МД по необходимости). 

144 

3. Аналитический (оценка и интерпретация полученных результатов 

исследований; проверка выдвинутых гипотез; выявление закономерно-

стей функционирования и проблемных ситуаций объекта исследования; 

определение основных факторов, которые должны быть учтены при 

разрешении выявленных проблем; консультация с руководителем МД 

по необходимости). 

144 

4. Заключительный (подготовка материалов, которые войдут в отчёт; 

формулирование окончательных выводов по результатам исследований; 

окончательное формирование отчёта по практике; оформление всех не-

обходимых документов по месту прохождения практики; защита отчёта 

по практике).  

72 

Итого по практике 432 
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Таблица 3 – Содержание и примерный рабочий график (план) производственной прак-

тики - практики по профилю профессиональной деятельности для заочной формы обучения 

Разделы (этапы) практики 

и их содержание 

Продолжительность 

раздела (этапа) 

акад. ч. 

2 семестр 

1.Подготовительный (участие в организационном собрании по прак-

тике, проводимом руководителем направления магистратуры, для 

ознакомления студентов с целями и задачами практики, с методиче-

скими рекомендациями по её прохождению, оформлению и процеду-

ре защиты; получение индивидуального задания от руководителя МД; 

консультация с руководителем МД по выбору инструментария плани-

руемых научных исследований). 

72 

2.Производственный (сбор и обобщение данных об объекте исследо-

вания за трёхлетний период, необходимых для планируемых исследо-

ваний проблемной ситуации; участие в решении конкретных професси-

ональных задач; выбор методов исследования практической части маги-

стерской диссертации; анализ основных экономических и финансовых 

показателей деятельности за трехлетний период по материалам, на кото-

рых будет выполнена магистерская диссертация или деятельности в це-

лом какого-либо региона, отрасли и страны в целом и представить в 

форме расчетно-аналитических таблиц, результатов анализа проблемы 

исследования  проведение исследований, необходимых для всесторон-

него рассмотрения объекта исследования, его различных аспектов; 

консультация с руководителем МД по необходимости; подготовка 

промежуточного отчета по результатам исследований объекта маги-

стерской диссертации). 

144 

Итого за семестр: 216 

4 семестр 

3. Аналитический (оценка и интерпретация полученных результатов 

исследований; проверка выдвинутых гипотез; выявление закономер-

ностей функционирования и проблемных ситуаций объекта исследо-

вания; определение основных факторов, которые должны быть учте-

ны при разрешении выявленных проблем; консультация с руководи-

телем МД по необходимости). 

144 

4. Заключительный (подготовка материалов, которые войдут в от-

чёт; формулирование окончательных выводов по результатам иссле-

дований; окончательное формирование отчёта по практике; оформле-

ние всех необходимых документов по месту прохождения практики; 

защита отчёта по практике).  

72 

Итого за семестр: 216 

Итого по практике 432 
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5 ФОРМЫ И ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Форма отчетности по производственной практике - практика по профилю профессио-

нальной деятельности– отчет. 

Содержание производственной практики – практики по профилю профессиональной 

деятельности определяется кафедрой отраслевых и корпоративных финансов совместно с 

руководителем магистерской диссертации. Программа практики разрабатывается студентом 

магистратуры индивидуально в соответствии с темой магистерской диссертации совместно с 

руководителем магистерской диссертации.   

Отчет выполняется в соответствии с требованиями методических указаний по оформ-

лению учебных текстовых работ. Отчет о прохождении практики должен охватывать все во-

просы программы практики. 

Отчет подписывается руководителем от профильной организации, руководителем от 

университета и магистрантом.  

Законченный и полностью оформленный отчет по практике магистрант представляет 

на проверку научному руководителю, который в свою очередь по результатам защиты науч-

ный руководитель определяет степень выполнения индивидуального задания магистрантов и 

достижения планируемых результатов практики. 

6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Аттестация по практике проводится на основе защиты отчета по практике, выполнен-

ного в соответствии с индивидуальным заданием на практику.  

По итогам аттестации по практике выставляется оценка. Оценка по практике (зачет с 

оценкой) заносится в зачетно-экзаменационную ведомость, учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости в соответствующем семестре.  

Оценивание результатов включает в себя критерии оценивания и систему оценок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» (табл. 4). 

Таблица 4 – Система оценок и критерии выставления оценки 

Система  

оценок 

 

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1 Системность 

и полнота зна-

ний в отноше-

нии изучаемых 

объектов 

Обладает частич-

ными и разрознен-

ными знаниями, 

которые не может 

научно-корректно 

Обладает мини-

мальным набором 

знаний, необхо-

димым для си-

стемного взгляда 

Обладает набо-

ром знаний, до-

статочным для 

системного 

взгляда на изу-

Обладает полно-

той знаний и си-

стемным взглядом 

на изучаемый 

объект 
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Система  

оценок 

 

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

связывать между 

собой (только неко-

торые из которых 

может связывать 

между собой) 

на изучаемый 

объект 

чаемый объект 

2 Работа с ин-

формацией 

Не в состоянии 

находить необхо-

димую информа-

цию, либо в состоя-

нии находить от-

дельные фрагменты 

информации в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти не-

обходимую ин-

формацию в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретиро-

вать и система-

тизировать не-

обходимую ин-

формацию в 

рамках постав-

ленной задачи 

Может найти, си-

стематизировать 

необходимую ин-

формацию, а так-

же выявить новые, 

дополнительные 

источники ин-

формации в рам-

ках поставленной 

задачи 

3.Научное 

осмысление 

изучаемого яв-

ления, процес-

са, объекта 

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него све-

дений, в состоянии 

проанализировать 

только некоторые 

из имеющихся у 

него сведений 

В состоянии осу-

ществлять научно 

корректный ана-

лиз предоставлен-

ной информации 

В состоянии 

осуществлять 

систематический 

и научно кор-

ректный анализ 

предоставленной 

информации, 

вовлекает в ис-

следование но-

вые релевантные 

задаче данные 

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно коррект-

ный анализ предо-

ставленной ин-

формации, вовле-

кает в исследова-

ние новые реле-

вантные постав-

ленной задаче 

данные, предлага-

ет новые ракурсы 

поставленной за-

дачи 

4. Освоение 

стандартных 

алгоритмов 

решения про-

фессиональных 

задач 

В состоянии решать 

только фрагменты 

поставленной зада-

чи в соответствии с 

заданным алгорит-

мом, не освоил 

предложенный ал-

горитм, допускает 

ошибки 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алгорит-

мом 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алго-

ритмом, понима-

ет основы пред-

ложенного алго-

ритма 

Не только владеет 

алгоритмом и по-

нимает его осно-

вы, но и предлага-

ет новые решения 

в рамках постав-

ленной задачи 

  

Положительная оценка («отлично», «хорошо» или «удовлетворительно») выставляет-

ся как среднее арифметическое по отдельным критериям или по сумме набранных баллов.  
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Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв 

руководителя о работе над ВКР, считается не аттестованным. 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Нормативно-правовые акты: 

1.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)  от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

(ред. от 23.05.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 03.06.2018) (Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс»). 

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)  от 26.01.1996 N 14-

ФЗ(ред. от 23.05.2018) (Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

3.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ 

(ред. от 28.03.2017) (Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

4.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)  от 18.12.2006 N 230-

ФЗ (ред. от 23.05.2018) (Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)  от 31.07.1998 N 146-

ФЗ(ред. от 19.02.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2018) (Справочная правовая си-

стема «КонсультантПлюс»). 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)  от 05.08.2000 N 117-

ФЗ(ред. от 04.06.2018) (Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

7. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 31.12.2017) "О бухгалтерском 

учете" (Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

8. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (ред. от 03.04.2018) "О валютном регу-

лировании и валютном контроле" (с изм. и доп., вступ. в силу с 14.05.2018) (Справочная пра-

вовая система «КонсультантПлюс»). 

9. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 23.04.2018) "Об аудиторской 

деятельности" (Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

10. Приказ Минфина России от 09.11.2016 N 207н "О введении в действие междуна-

родных стандартов аудита на территории Российской Федерации" (Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 17.11.2016 N 44354) (Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

11. <Информация> Минфина России N ПЗ-11/2013 "Организация и осуществление 

экономическим субъектом внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жиз-

ни, ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности" 

(Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 

12.  Федеральный закон от 13.03.2006 N 38-ФЗ (ред. от 03.04.2018) "О рекламе" 

(Справочная правовая система «КонсультантПлюс»). 
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Основная учебная литература: 

1. Воронина, М.В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / 

М.В. Воронина. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 399 с.  

(ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

2. Корпоративные финансы : учебник и практикум / О. В. Борисова [и др.]. ; Финансо-

вый ун-т при Правительстве Рос. Федерации. - Москва :Юрайт, 2014. - 651 с. 

3. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / И.Н. Кузнецов. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2017. - 283 с.  (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

4. Салихов, В.А. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / В.А. Салихов. - 2-е изд., стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 150 с.  (ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн»). 

Дополнительная учебная литература: 

1. Галиахметова, А.М. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное посо-

бие / А.М. Галиахметова ; Институт экономики, управления и права (г. Казань). - Казань : 

Познание, 2014. - 140 с. (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

2. Нешитой, А.С. Финансы [Электронный ресурс] : учебник / А.С. Нешитой. - 11-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 352 

с.  (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

3. Селезнева Н.Н. Налоговый менеджмент: администрирование, планирование, учет 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.Н. Селезнева. - Москва :Юнити-Дана, 2015. - 224 

с.  (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

4. Скобелева, Е.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : практикум / 

Е.В. Скобелева, М. Новикова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессио-

нального образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 

2013. - 291 с.  (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

5.  Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : научно-практическое пособие для 

студентов всех форм обучения / Частное образовательное учреждение высшего профессио-

нального образования «Омская юридическая академия» ; сост. М.В. Березовская, Н.Ю. Фео-

фанов. - Омск : Омская юридическая академия, 2015. - 32 с. (ЭБС «Университетская библио-

тека онлайн»).  

6. Менеджмент корпорации и корпоративное управление [Электронный ресурс]:  / 

А.Н. Асаул, В.И. Павлов, Ф.И. Бескиерь, О.А. Мышко ; Институт проблем региональной 

экономики, Западный научный центр национальной академии наук и министерства образо-
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вания и науки Украины, Международная академия инвестиций и экономики строительства. - 

Санкт-Петербург :Гуманистика, 2006. - 293 с. (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»).  

7. Орехов, С.А. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ С.А. Орехов, В.А. Селезнев, Н.В. Тихомирова ; под общ.ред. С.А. Орехова. - 4-е изд., пере-

раб. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 440 с. (ЭБС «Уни-

верситетская библиотека онлайн»).  

8. Харин, А.А. Управление инновационными процессами [Электронный ресурс]  : 

учебник для образовательных организаций высшего образования / А.А. Харин, 

И.Л. Коленский, А.А.(мл.) Харин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 472 с. (ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн»). 

9. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / И.Н. Кузнецов. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2017. - 283 с.  (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

10. Салихов, В.А. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / В.А. Салихов. - 2-е изд., стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 150 с.  (ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн»). 

11. Бакулев, В.А. Основы научного исследования [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / В.А. Бакулев, Н.П. Бельская, В.С. Берсенева ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б. Н. Ельцина ; науч. ред. О.С. Ельцов. - Екатеринбург : Издательство Уральского 

университета, 2014. - 63 с.  (ЭБС «Университетская библиотека онлайн»). 

12. Методические указания по оформлению учебных текстовых работ (рефератов, 

контрольных, курсовых, выпускных квалификационных работ) для всех специальностей и 

направлений ИФЭМ / Калинингр. гос. техн. ун-т, Ин-т финансов, экономики и менеджмента ; 

сост.: А. Г. Мнацаканян, Ю. Я. Настин, Э. С. Круглова. - 2-е изд., [испр.], доп. - Калининград 

: КГТУ, 2018. - 22 с. 

Периодические издания: 

«Балтийский экономический журнал»; 

 «Деньги и кредит»;  

«Финансы»;  

«Налоги и налогообложение»; 

 «Экономист»;  

«Российский экономический журнал». 
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8 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

Студент при прохождении практики, в ходе выполнения заданий по практике и форми-

ровании отчета использует лицензионное программное обеспечение - офисные приложения, 

получаемые по программе OpenValueSubscription; “ГАРАНТ” и т.д. 

Электронные образовательные ресурсы: 

- Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых он-

лайн-курсов и уроков - https://stepik.org  

- Образовательная платформа - https://openedu.ru/  

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС): 

Гарант информационно-правовой портал/ ООО «НПП «Гарант-сервис» www.garant.ru 

Офиц. сайт Компании «КонсультантПлюс» www.consultant.ru 

Работа с персоналом электрон.журнал: www.HR-Journal.ru,частично платный.   

Официальная Россия www.gov.ru 

Федеральная служба государственной статистики www.gks.ru 

Министерство экономического развития РФwww.economy.gov.ru 

Научная электронная библиотека www.elibrary.ru 

Официальный сайт Администрации Калининградской Области www.gov.kaliningrad.ru 

Торгово-промышленная палата www.kaliningrad-cci.ru.  

 

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРАКТИКИ 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения приведен в таблице 5. 

 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.hr-journal.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.gov.kaliningrad.ru/
http://www.kaliningrad-cci.ru/


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 14 

 

Таблица 5 – Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование практики 
Наименование специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений для самостоя-

тельной 

работы 

Производственная практика 

- практика по профилю про-

фессиональной деятельности 

г. Калининград, Малый переулок, 32, УК №2, ауд. 

324М, компьютерный класс - учебная аудитория 

для проведения практики по профилю профессио-

нальной деятельности, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

 

Специализированная (учебная) мебель - учебная доска, стол 

преподавателя, парты, стулья.   

14 компьютеров с подключением к сети Интернет и обеспе-

чением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации, комплект лицензион-

ного программного обеспечения 

г. Калининград, Малый переулок, 32, УК №2, ауд. 

214М - учебная аудитория для проведения практи-

ки по профилю профессиональной деятельности, 

групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная (учебная) мебель - учебная доска, стол 

преподавателя, парты, стулья. 

Демонстрационное мультимедийное оборудование: проек-

тор, экран, компьютер. 

Акустическая система. 

г. Калининград, Малый переулок, 32, УК №2, ауд. 

325М - помещение для хранения и обслуживания 

учебного оборудования 

Шкафы, стеллажи, оборудование и аппаратура для ремонта 

и профилактики 
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10 СВЕДЕНИЯ О ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа производственной практики - практики по профилю профессио-

нальной деятельности представляет собой компонент основной профессиональной образова-

тельной программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (про-

филь программы «Финансовый менеджмент»). 

Рабочая программа практики рассмотрена и одобрена на заседании кафедры экономики 

и финансов (протокол № 6 от 26 апреля 2022 г.). 

 

 

Заведующий кафедрой 

 

А.Г. Мнацаканян 

Директор института 

 

А.Г. Мнацаканян 
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Приложение 1 

 

Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВО «КГТУ») 

Институт отраслевой экономики и управления (ИНОТЭКУ) 

 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ МАГИСТРАНТА 

за _____    год обучения (__  семестр)   

 

Фамилия, имя, отчество магистранта ________________________________________________ 

Направление подготовки _________________________________________________________ 

Форма обучения: _________________________________________________________________ 

Выпускающая кафедра: ___________________________________________________________ 

Научный руководитель: ___________________________________________________________ 

(ученая степень и звание, Ф.И.О.) 

 

Краткий отчет о полученных научных результатах магистранта:  

 

 Направление элемента работы Отметка о выполнении 

1 Темы магистерской диссертации  

 

 

 

2 Наличие согласованной структуры 

магистерской диссертации  

 

3 Научные публикации по теме иссле-

дования (с указанием выходных дан-

ных и приложением копии содержа-

ния сборника) 

 

4 Участие в научных конференциях (с 

указанием названия конференции, да-

ты и места проведения, а также темы 

доклада) 

 

5 Участие в конкурсах и индивидуаль-

ные гранты по теме исследования  

 

 

 

Магистрант:                                                ___________         /_____________/                          

Научный руководитель:                             ___________       /_____________/                         

Заведующий кафедрой  

(руководитель магистерской программы)___________       /_____________/      
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