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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение об управлении инновационной деятельности (далее по 

тексту – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом ФГБОУ ВО 

«Калининградский государственный технический университет» (далее по тексту – 

университет) и является основным документом для организации деятельности управления 

инновационной деятельности (далее по тексту – управление).  

1.2 Настоящее Положение разработано с учетом требований ГОСТ Р 52614.2–2006 – 

Национальный стандарт Российской Федерации системы менеджмента качества. 

Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 9001–2001 в сфере образования. 

1.3 Управление реорганизуется и ликвидируется на основании решения учёного 

совета КГТУ.  

1.4 На управление распространяется положение о структурном подразделении 

(типовое) ФГБОУ ВО «КГТУ» в части, к нему относящейся, общие и другие положения 

данного документа в соответствии со статусом и профилем деятельности управления, в 

том числе задачи управления. 

1.5 Непосредственное руководство управлением инновационной деятельности и 

контроль выполнения задач и функций, возложенных на сотрудников управления, 

осуществляет начальник управления инновационной деятельности. 

1.6 В период отсутствия начальника управления инновационной деятельности его 

обязанности выполняет один из сотрудников управления, назначаемый приказом ректора 

университета. 

1.7 Управление инновационной деятельности в административном порядке 

подчиняется проректору по научной работе. 

1.8 Назначение и освобождение от должности начальника управления 

производится приказом ректора университета по представлению проректора по научной 

работе. 

1.9 В своей деятельности управление инновационной деятельности 

руководствуется следующими нормативными документами: Федеральными законами «Об 

образовании в Российской Федерации», «О науке и государственной научно-технической 

политике»; «О противодействии коррупции», «О персональных данных»; нормативно-

правовыми актами Федерального агентства по рыболовству, Министерства науки и высшего 

образования, иными нормативно - правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность образовательного учреждения; ГОСТ Р ИСО 9001-2015; 

разработанными документами системы менеджмента качества ФГБОУ ВО «КГТУ»; 
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кодексом корпоративной этики студентов, аспирантов, преподавателей и сотрудников 

университета; уставом университета; локальными нормативными актами университета; 

правилами внутреннего трудового распорядка университета; коллективным договором; 

правилами по охране труда и пожарной безопасности; приказом ФГБОУ ВПО «КГТУ» от 

26.02.2014 № 36 «О персональной ответственности за коррупционные нарушения»; 

требованиями к работе на персональных компьютерах, иных электронноцифровых 

устройствах, в том числе предназначенных для передачи информации; приказами и 

распоряжениями ректора университета, распоряжениями проректора по научной работе и 

настоящим Положением. 

 

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

2.1 Основной целью управления инновационной деятельности является  организация 

инновационной деятельности в университете в соответствии со Стратегией научно-

технологического развития Российской Федерации, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 1 декабря 2016 года № 642, Национальной технологической 

инициативой, государственной программой Российской Федерации «Развитие 

рыбохозяйственного комплекса на период до 2030 года» и другими нормативно-правовыми 

актами  Российской Федерации.  

2.2 Основными задачами управления инновационной деятельности являются: 

- содействие структурным подразделениям и работникам университета в части 

разработки инновационных проектов и программ, выявлении, оформлении и защите 

объектов интеллектуальной собственности (ОИС); 

- проведение патентных исследований, подготовка аналитических обзоров по 

актуальным направлениям развития рыбохозяйственного комплекса России, экономики 

Калининградской области, научно-инновационной и образовательной деятельности 

университета, формирование инновационного ландшафта университета в области 

инжиниринга, производственных и цифровых технологий; 

- системная организация подготовки студентов, курсантов, аспирантов и сотрудников 

университета для участия в конкурсах Фонда содействия инновациям (ФСИ), включая циклы 

специализированных семинаров по подготовке заявок, тренинги, помощь в оформлении 

заявок, заключении договоров с ФСИ, мониторинг выполнения и экспертно-аналитическое 

сопровождение НИОКР, выполняемых по грантам ФСИ; 

- содействие структурным подразделениям и работникам университета в подготовке 

заявок на получение грантов из различных фондов и организаций (гранты Президента РФ, 

РНФ и др.) с целью привлечения дополнительных финансовых средств для проведения 
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научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) и расширения 

инновационной деятельности; 

- содействие структурным подразделениям и работникам университета, а также 

другим физическим и юридическим лицам в создании малых инновационных предприятий 

(МИП) с участием университета для внедрения результатов НИОКР, практического 

использования результатов интеллектуальной деятельности (РИД), мониторинг выполнения 

и экспертно-аналитическое сопровождение работ МИП по постановке новой техники и 

технологий на производство; 

- организация и развитие сотрудничества по вопросам развития инноваций и 

коммерциализации РИД между КГТУ и другими участниками инновационной системы 

(инфраструктурные организации рынка инноваций и венчурных инвестиций, научные 

организации, финансовые институты, хозяйственные общества, уполномоченные органы 

государственного управления и местного самоуправления, международные организации, 

другие профильные организации); 

- оказание содействия институтам, центрам и кафедрам университета в подготовке 

материалов, пособий и учебных курсов в целях организации непрерывного конвергентного 

образования с переходом от проектно-ориентированного к продуктово-ориентированному 

образованию, в том числе с привлечением бизнесменов – инноваторов; 

- содействие образовательному процессу в части разработки и применения кейс 

технологий и различных форм коммуникаций   при подготовке специалистов – инноваторов, 

повышения навыков критического мышления и генерации инновационных решений, 

формирования команд инноваторов для конкретных производств из студентов и аспирантов 

вузов, сотрудников бизнес структур в процессе занятий в Точке кипения. 

 

3. ФУНКЦИИ 

 

Управление инновационной деятельности выполняет следующие функции: 

 осуществляет свою деятельность в соответствии с текущими и перспективными 

планами деятельности управления с учетом целей, задач его создания и обеспечивает 

контроль плановых заданий; 

 принимает участие в проектировании развития и укрепления учебно-материальной 

базы (оснащении кабинетов современным оборудованием и техническими средствами, в 

сохранности оборудования и инвентаря, оснащении и пополнении библиотеки технической, 

научно-методической литературой); 

 оказывает помощь при государственной регистрации МИП с участием 
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университета, в соответствии с положением о порядке создания малых инновационных 

предприятий при участии ФГБОУ ВО «КГТУ»; 

 оказывает помощь при подготовке проектных заявок, бизнес-планов и других 

документов, направляемых в Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-

технической сфере и другие инвестиционные фонды, а также в сопровождении проектов на 

всех стадиях развития; 

 участвует в маркетинговых исследованиях, мониторинге спроса на научно-

технические разработки и услуги, которые могут быть реализованы учеными и 

специалистами университета; 

 привлекает ученых и специалистов, творческие коллективы для реализации 

научно-технических и инновационных разработок; 

  организует обучающие семинары по совершенствованию знаний и навыков для 

участия в проектах и программах;  

 взаимодействует с представителями органов федеральной и муниципальной 

власти в области программной и проектной инновационной деятельности; 

  содействует в организации участия университета в научно-технических 

выставках, в размещении сведений касающихся проводимых проектов, инновационных 

разработок, технических и научных достижений в средствах массовой информации; 

  проводит патентно-информационные исследования для определения 

технического уровня создаваемых в университете научных разработок; 

  осуществляет правовую охрану объектов интеллектуальной собственности 

университета, включая подготовку, оформление, подачу заявок на патентование и 

регистрацию объектов в Российской Федерации; 

 систематически готовит аналитические обзоры состояния инноватики в рыбной 

отрасли России, реального сектора экономики Калининградской области в концепте 

инновационного развития в привязке к научно-инновационной и образовательной 

деятельности университета; 

  принимает активное участие с другими подразделениями университета в 

формировании инновационного ландшафта региона, используя, в т.ч., РИД университета, 

принимая меры к их внедрению в экономику и производство Калининградской и др. 

областей России; 

  оказывает работникам, аспирантам и студентам университета - авторам объектов 

интеллектуальной собственности, консультационно-правовую и информационную помощь в 
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реализации принадлежащих им имущественных и личных неимущественных прав, в том 

числе прав и льгот, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации; 

  проводит обучение студентов, аспирантов, работников университета основам 

патентно-информационного поиска по базам данных Роспатента и зарубежным базам 

данных; 

  оказывает услуги сторонним организациям и физическим лицам на договорных 

условиях в сфере защиты прав интеллектуальной собственности; 

 принимает меры по обеспечению охраны труда и пожарной безопасности; 

 обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации и 

вносит предложения по совершенствованию управления подразделением и университета в 

целом. 

 

4. СТРУКТУРА 

 

 

Организационная структура управления инновационной деятельности утверждается 

ректором университета и служит основой для формирования штатного расписания в 

соответствии со структурой аппарата управления и нормативами численности специалистов 

и служащих с учетом объемов работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1 Структура управления инновационной деятельности 

 

 

 

5.  ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

5.1 При осуществлении своей деятельности управление инновационной 

деятельности имеет право:  

 пользоваться закрепленным имуществом в соответствии с его назначением и 

согласно уставу университета и локальных актов университета; 

Управление инновационной деятельности 

Отдел 

интеллектуальной 

собственности 

Отдел  

проектов и 

программ 

 

Технопарк 

 

Точка кипения 
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 по поручению и с согласия руководства университета представлять его интересы в 

других организациях в рамках своей компетенции; 

 запрашивать в других структурных подразделениях университета документы и 

информацию, необходимые для выполнения управлением своих функций; 

 выполнять работы и оказывать услуги по профилю управления предприятиям, 

учреждениям, организациям и гражданам на основе договоров или тарифов, утверждаемых 

ректором университета; 

 вносить предложения руководству университета и получать информацию о 

результатах рассмотрения;  

 участвовать в международном сотрудничестве с зарубежными организациями и 

предприятиями в соответствии с положениями устава университета. 

5.2 При осуществлении своей деятельности управление обязано: 

 соблюдать действующий устав университета, правила внутреннего распорядка и 

локальные акты университета; 

 совершенствовать и развивать деятельность своих структурных подразделений; 

 эффективно использовать закрепленное имущество, обеспечивать сохранность и не 

допускать ухудшения его технического состояния; 

 ежегодно формировать отчетные материалы для подготовки годового отчета о 

научной и инновационной деятельности университета. 

5.3 Сотрудники управления инновационной деятельности несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за:  

- нарушение действующего законодательства Российской Федерации; 

- невыполнение, несвоевременное или некачественное выполнение приказов и 

распоряжений руководства; 

- невыполнение, несвоевременное или некачественное выполнение возложенных на 

управление функций и задач; 

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

- невыполнение своих должностных обязанностей и правил охраны труда, техники 

безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- причинение ущерба университету; 

- правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности. 
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5.4 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением задач и функций несет начальник управления 

инновационной деятельности. 

5.5 Степень ответственности сотрудников управления инновационной деятельности 

устанавливается должностными инструкциями.  

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

 

6.1 Организация работы управления инновационной деятельности осуществляется в 

соответствии с Уставом университета, решениями советов/совещаний разных уровней, 

нормативными, организационно-распорядительными актами университета и планами работ 

УИД.  

6.2 Управление инновационной деятельности не обладает правомочиями 

юридического лица. 

6.3 Взаимоотношения управления инновационной деятельности с другими 

структурными подразделениями вуза: 

- управление принимает к исполнению все приказы ректора университета; 

- управление принимает к исполнению распоряжения ректора и проректоров 

университета, касающиеся его деятельности; 

- управление принимает к исполнению решения ученого совета университета, 

касающиеся его деятельности; 

- управление взаимодействует с учебными, административными и иными 

подразделениями университета, регулирует свои отношения с ними в соответствии со 

структурой, процедурами управления, организационно-распорядительными и нормативными 

документами университета. 
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Jlucr couacoBaHvr rz o3HaKoM rrelr4fl
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Ha.ranrHlzx ynpaBneHr4 t
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rrponepeuo Ha coorBercrBrre rpe6onanr.rqN{ focr p I4co g6t-dots

I4.O. Qawutus lonrrr4 cb

B e4yrqrafi IoKyMeHroBeA annapara
rprr pyKoBoAcTBe

OsHarovr,reurr:

QawulusW.O.
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