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оц.
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Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
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з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
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з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
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з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
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з.е. Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 213 213 7668 7668 2006.2 4607 1054.8 27 30 8 50 136 13.9 583.3 150.8 30 30 4 70 150 16.6 667.6 141.8 26 34 56 134 13.8 589.6 108.6 31 32 58 184 16.6 665.6 159.8 26 28 40 140 13.2 586.2 128.6 28 32 44 176 16.3 606.9 132.8 20 18 40 148 17 364.2 132.8 17 24 34 120 13.6 320.8 99.6 8 8 16 40 1.2 222.8

Обязательная часть 107 107 3852 3852 961.2 2403.2 487.6 23 24 8 42 112 11.1 513.3 117.6 30 30 4 70 150 16.6 667.6 141.8 22 28 48 108 8 524.6 75.4 17 20 34 96 10.4 376.2 75.4 5 8 10 26 2.8 89 44.2 6 6 8 44 1.5 156.5 4 2 6 24 2.8 76 33.2

Б1.О.01 Социально - гуманитарный модуль 112 33 3 2 19 19 684 684 145.2 430.2 108.6 6 6 12 20 5.6 97 75.4 4 4 8 8 5.8 85 33.2 9 12 22 40 1.8 248.2

Б1.О.01.01 История (история России, всеобщая история) 1 4 4 36 144 144 22.8 79 42.2 4 4 8 8 2.8 79 42.2 71

Б1.О.01.02 Философия 3 4 4 36 144 144 26.6 117.4 4 4 6 16 0.6 117.4 72

Б1.О.01.03 Трудовое право 3 3 3 36 108 108 28.6 79.4 3 4 8 16 0.6 79.4 75

Б1.О.01.04 Основы социокультурных коммуникаций 12 3 2 8 8 288 288 67.2 154.4 66.4 2 2 4 12 2.8 18 33.2 4 4 8 8 5.8 85 33.2 2 4 8 8 0.6 51.4

Б1.О.01.04.01 Этика делового общения 1 2 2 36 72 72 20.8 18 33.2 2 2 4 12 2.8 18 33.2 69

Б1.О.01.04.02 Социология управления 2 2 4 4 36 144 144 25.8 85 33.2 4 4 8 8 5.8 85 33.2 69

Б1.О.01.04.03 Психология коммуникаций 3 2 2 36 72 72 20.6 51.4 2 4 8 8 0.6 51.4 75

Б1.О.02 Модуль "Физическая культура и спорт" 16 2 2 72 72 28.6 43.4 1 2 12 0.3 21.7 1 2 12 0.3 21.7

Б1.О.02.01 Основы физической культуры 1 1 1 36 36 36 14.3 21.7 1 2 12 0.3 21.7 74

Б1.О.02.02 Физическое самосовершенствование 6 1 1 36 36 36 14.3 21.7 1 2 12 0.3 21.7 74

Б1.О.03
Модуль "Анализ в решении
экономических задач"

125 125 15 15 540 540 136.4 275 128.6 5 6 10 24 2.8 95 42.2 5 8 12 24 2.8 91 42.2 5 8 10 26 2.8 89 44.2

Б1.О.03.01 Математика 12 12 10 10 36 360 360 89.6 186 84.4 5 6 10 24 2.8 95 42.2 5 8 12 24 2.8 91 42.2 85

Б1.О.03.02 Статистика 5 5 5 5 36 180 180 46.8 89 44.2 5 8 10 26 2.8 89 44.2 66

Б1.О.04 Модуль "Прикладная информатика" 12 8 8 288 288 55.2 232.8 4 2 8 20 0.6 113.4 4 4 8 12 0.6 119.4

Б1.О.04.01 Информационные системы и базы данных 1 4 4 36 144 144 30.6 113.4 4 2 8 20 0.6 113.4 85

Б1.О.04.02
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

2 4 4 36 144 144 24.6 119.4 4 4 8 12 0.6 119.4 66

Б1.О.05 Модуль "Основы деловых коммуникаций" 11 2 6 6 216 216 59.8 156.2 4 4 12 18 1.2 108.8 2 12 12 0.6 47.4

Б1.О.05.01 Русский язык и культура речи 1 2 2 36 72 72 14.6 57.4 2 2 6 6 0.6 57.4 76

Б1.О.05.02 Иностранный язык 1 2 4 4 36 144 144 45.2 98.8 2 2 6 12 0.6 51.4 2 12 12 0.6 47.4 73

Б1.О.06
Модуль "Безопасные условия
жизнедеятельности"

4 4 4 144 144 30.6 113.4 4 4 10 16 0.6 113.4

Б1.О.06.01 Безопасность жизнедеятельности 4 4 4 36 144 144 30.6 113.4 4 4 10 16 0.6 113.4 23

Б1.О.07 Модуль "Экономика" 234 1 15 15 540 540 131 309.4 99.6 3 4 8 18 0.6 77.4 4 8 8 20 2.8 72 33.2 4 2 8 20 2.8 78 33.2 4 2 6 18 2.8 82 33.2

Б1.О.07.01 Экономическая теория 2 1 7 7 36 252 252 69.4 149.4 33.2 3 4 8 18 0.6 77.4 4 8 8 20 2.8 72 33.2 64

Б1.О.07.02 Экономика предприятий и организаций 3 4 4 36 144 144 32.8 78 33.2 4 2 8 20 2.8 78 33.2 63

Б1.О.07.03 Экономика труда 4 4 4 36 144 144 28.8 82 33.2 4 2 6 18 2.8 82 33.2 69

Б1.О.08 Модуль "Менеджмент" 37 2466 4 24 24 864 864 220.6 568 75.4 4 4 8 24 0.6 107.4 6 10 10 22 2.8 129 42.2 5 8 14 36 1.2 120.8 5 4 8 32 1.2 134.8 4 2 6 24 2.8 76 33.2

Б1.О.08.01 Тайм менеджмент 2 4 4 36 144 144 36.6 107.4 4 4 8 24 0.6 107.4 69

Б1.О.08.02 Теория менеджмента 3 6 6 36 216 216 44.8 129 42.2 6 10 10 22 2.8 129 42.2 61

Б1.О.08.03
Документирование управленческой
деятельности

4 2 2 36 72 72 22.6 49.4 2 4 6 12 0.6 49.4 69

Б1.О.08.04 Методы принятия управленческих решений 4 3 3 36 108 108 36.6 71.4 3 4 8 24 0.6 71.4 66

Б1.О.08.05 Корпоративная социальная ответственность 6 3 3 36 108 108 26.6 81.4 3 2 4 20 0.6 81.4 69

Б1.О.08.06 Управление интеллектуальной собственностью 6 2 2 36 72 72 18.6 53.4 2 2 4 12 0.6 53.4 68

Б1.О.08.07 Управление качеством 7 4 4 36 144 144 34.8 76 33.2 4 2 6 24 2.8 76 33.2 61

Б1.О.09 Общепрофессиональный модуль 24 23 4 14 14 504 504 153.8 274.8 75.4 7 6 14 50 3.4 145.4 33.2 3 4 8 26 0.6 69.4 4 6 4 26 5.8 60 42.2

Б1.О.09.01
Психофизиология профессиональной
деятельности

2 4 4 36 144 144 36.8 74 33.2 4 2 6 26 2.8 74 33.2 69

Б1.О.09.02 Технологии ведения переговоров и совещаний 2 3 3 36 108 108 36.6 71.4 3 4 8 24 0.6 71.4 69

Б1.О.09.03 Основы управления персоналом 4 3 4 7 7 36 252 252 80.4 129.4 42.2 3 4 8 26 0.6 69.4 4 6 4 26 5.8 60 42.2 69

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 106 106 3816 3816 1045 2203.8 567.2 4 6 8 24 2.8 70 33.2 4 6 8 26 5.8 65 33.2 14 12 24 88 6.2 289.4 84.4 21 20 30 114 10.4 497.2 84.4 22 26 36 132 14.8 450.4 132.8 16 16 34 124 14.2 288.2 99.6 17 24 34 120 13.6 320.8 99.6 8 8 16 40 1.2 222.8

Б1.В.01 Общепрофессиональный модуль (В) 7 5 5 10 10 360 360 100 226.8 33.2 7 8 10 46 1.2 186.8 3 2 6 24 2.8 40 33.2

Б1.В.01.01
Нормативно-правовое обеспечение
профессиональной деятельности

5 4 4 36 144 144 38.6 105.4 4 6 6 26 0.6 105.4 69

Б1.В.01.02 Охрана труда 5 3 3 36 108 108 26.6 81.4 3 2 4 20 0.6 81.4 23

Б1.В.01.03 Социальное обеспечение и страхование 7 3 3 36 108 108 34.8 40 33.2 3 2 6 24 2.8 40 33.2 69

Б1.В.02 Профессиональный модуль
13445
66677

8
45 678 78 356 64 64 2304 2304 640.8 1271 392.2 4 6 8 24 2.8 70 33.2 4 6 8 26 5.8 65 33.2 14 12 24 88 6.2 289.4 84.4 9 8 12 42 6.4 213.4 42.2 17 22 28 106 12 344.4 99.6 8 10 16 64 10.2 121.4 66.4 8 8 12 60 7.4 167.4 33.2

Б1.В.02.01 Введение в профессию 1 4 4 36 144 144 40.8 70 33.2 4 6 8 24 2.8 70 33.2 69

Б1.В.02.02
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

3 3 4 4 36 144 144 45.8 65 33.2 4 6 8 26 5.8 65 33.2 69

Б1.В.02.03 Управление профессиональной карьерой 4 5 5 36 180 180 40.8 97 42.2 5 4 8 26 2.8 97 42.2 69

Б1.В.02.04
Стратегическое и инновационное управление
персоналом

4 5 5 36 180 180 40.8 97 42.2 5 4 8 26 2.8 97 42.2 69

Б1.В.02.05 Адаптация и стажировка персонала 4 4 4 36 144 144 48.6 95.4 4 4 8 36 0.6 95.4 69

Б1.В.02.06 Управление кадровой службой 5 5 6 6 36 216 216 45.8 128 42.2 6 6 8 26 5.8 128 42.2 69

Б1.В.02.07
Основы управленческого и кадрового
консультирования

6 5 6 6 36 216 216 57.4 125.4 33.2 3 2 4 16 0.6 85.4 3 6 6 20 2.8 40 33.2 69

Б1.В.02.08
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

6 4 4 36 144 144 40.8 70 33.2 4 6 8 24 2.8 70 33.2 69

Б1.В.02.09 Деловая оценка и аттестация персонала 6 6 6 6 36 216 216 55.8 127 33.2 6 6 8 36 5.8 127 33.2 69

Б1.В.02.10 Основы аудита и контроллинга персонала 7 6 7 7 7 36 252 252 81.4 137.4 33.2 4 4 6 26 0.6 107.4 3 6 6 26 6.8 30 33.2 69

Б1.В.02.11
Документационное обеспечение управления
персоналом

7 2 2 36 72 72 26.6 45.4 2 2 4 20 0.6 45.4 69

Б1.В.02.12 Обучение персонала организации 7 3 3 36 108 108 28.8 46 33.2 3 2 6 18 2.8 46 33.2 69

Б1.В.02.13 Система подбора и отбора персонала 8 3 3 36 108 108 30.6 77.4 3 2 4 24 0.6 77.4 69

Б1.В.02.14 Оценка эффективности управления персоналом 8 8 5 5 36 180 180 56.8 90 33.2 5 6 8 36 6.8 90 33.2 69

Б1.В.ДВ.01 Элективные модули 5688 779 89 32 32 1152 1152 304.2 706 141.8 5 4 8 26 2.8 97 42.2 5 4 8 26 2.8 106 33.2 5 4 12 36 1.2 126.8 9 16 22 60 6.2 153.4 66.4 8 8 16 40 1.2 222.8

Б1.В.ДВ.01.01
Элективный модуль 1. Аудит и
контроллинг персонала на предприятиях
рыбохозяйственного комплекса (РХК)

5688 779 89 32 32 1152 1152 304.2 706 141.8 5 4 8 26 2.8 97 42.2 5 4 8 26 2.8 106 33.2 5 4 12 36 1.2 126.8 9 16 22 60 6.2 153.4 66.4 8 8 16 40 1.2 222.8

Б1.В.ДВ.01.01.01 Экономика рыбного хозяйства 8 7 6 6 36 216 216 57.4 125.4 33.2 3 2 4 16 0.6 85.4 3 6 6 20 2.8 40 33.2 63

Б1.В.ДВ.01.01.02
Международные правила  и нормы труда в
рыболовном секторе

9 4 4 36 144 144 32.6 111.4 4 4 8 20 0.6 111.4 69

Б1.В.ДВ.01.01.03
Управленческий аудит персонала
рыбопромышленных предприятий

9 4 4 36 144 144 32.6 111.4 4 4 8 20 0.6 111.4 69

Б1.В.ДВ.01.01.04
Анализ трудовых показателей
рыбопромышленного предприятия

8 7 5 5 36 180 180 67.4 79.4 33.2 2 2 8 20 0.6 41.4 3 6 8 20 2.8 38 33.2 69

Б1.В.ДВ.01.01.05 Контроллинг персонала на предприятиях РХК 8 3 3 36 108 108 32.6 75.4 3 4 8 20 0.6 75.4 69

Б1.В.ДВ.01.01.06
Регламентация и нормирование труда в рыбном
хозяйстве

5 5 5 36 180 180 40.8 97 42.2 5 4 8 26 2.8 97 42.2 69

Б1.В.ДВ.01.01.07
Компетентностный подход в управлении
персоналом рыбопромышленного предприятия

6 5 5 36 180 180 40.8 106 33.2 5 4 8 26 2.8 106 33.2 69

Б1.В.ДВ.01.02
Элективный модуль 2. Аудит и
контроллинг персонала в коммерческих
организациях

5688 779 89 32 32 1152 1152 304.2 706 141.8 5 4 8 26 2.8 97 42.2 5 4 8 26 2.8 106 33.2 5 4 12 36 1.2 126.8 9 16 22 60 6.2 153.4 66.4 8 8 16 40 1.2 222.8

Б1.В.ДВ.01.02.01
Исследовательские подходы и инструментарий
аудита персонала

8 7 6 6 36 216 216 57.4 125.4 33.2 3 2 4 16 0.6 85.4 3 6 6 20 2.8 40 33.2 69

Б1.В.ДВ.01.02.02
Международные аспекты управления
персоналом

9 4 4 36 144 144 32.6 111.4 4 4 8 20 0.6 111.4 69

Б1.В.ДВ.01.02.03
Управленческий аудит персонала в
коммерческих организациях

9 4 4 36 144 144 32.6 111.4 4 4 8 20 0.6 111.4 69

Б1.В.ДВ.01.02.04 Анализ трудовых показателей организации 8 7 5 5 36 180 180 67.4 79.4 33.2 2 2 8 20 0.6 41.4 3 6 8 20 2.8 38 33.2 69

Б1.В.ДВ.01.02.05
Контроллинг системы управления персоналом
организации

8 3 3 36 108 108 32.6 75.4 3 4 8 20 0.6 75.4 69

Б1.В.ДВ.01.02.06 Регламентация и нормирование труда 5 5 5 36 180 180 40.8 97 42.2 5 4 8 26 2.8 97 42.2 69

Б1.В.ДВ.01.02.07
Компетентностный подход в управлении
персоналом организации

6 5 5 36 180 180 40.8 106 33.2 5 4 8 26 2.8 106 33.2 69

Блок 2.Практика 18 18 648 648 648 3 108 3 108 3 108 3 108 6 216

Обязательная часть 18 18 648 648 648 3 108 3 108 3 108 3 108 6 216

Б2.О.01 Учебная практика 24 6 6 216 216 216 3 108 3 108

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 24 6 6 36 216 216 216 3 108 3 108 69

Б2.О.02 Производственная практика 689 12 12 432 432 432 3 108 3 108 6 216

Б2.О.02.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

68 6 6 36 216 216 216 3 108 3 108 69

Б2.О.02.02(Пд) Преддипломная практика 9 6 6 36 216 216 216 6 216 69

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 324 9 324

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 36 324 324 324 9 324 69

ФТД.Факультативы 15 15 540 540 260.2 279.8 2 16 2 0.6 53.4 2 14 30 2 0.6 25.4 2 14 30 2 0.6 25.4 2 30 2 0.6 39.4 5 8 50 16 1.2 104.8 2 40 0.6 31.4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 15 540 540 260.2 279.8 2 16 2 0.6 53.4 2 14 30 2 0.6 25.4 2 14 30 2 0.6 25.4 2 30 2 0.6 39.4 5 8 50 16 1.2 104.8 2 40 0.6 31.4

ФТД.В.01 Информационно-библиографическая культура 2 2 2 36 72 72 18.6 53.4 2 16 2 0.6 53.4 308

ФТД.В.02 Прикладная математика 3 2 2 36 72 72 46.6 25.4 2 14 30 2 0.6 25.4 85

ФТД.В.03 Математическая статистика 4 2 2 36 72 72 46.6 25.4 2 14 30 2 0.6 25.4 85

ФТД.В.04 Научно-исследовательский семинар 6 2 2 36 72 72 32.6 39.4 2 30 2 0.6 39.4 200

ФТД.В.05
Организация добровольческой (волонтерской)
деятельности и взаимодействие с социально-
ориентированными НКО

7 3 3 36 108 108 34.6 73.4 3 8 10 16 0.6 73.4

ФТД.В.06
Практико-ориентированный курс "Интернет
вещей"

7 8 4 4 36 144 144 81.2 62.8 2 40 0.6 31.4 2 40 0.6 31.4
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