
Федеральное агентство по рыболовству 
БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

Калининградский морской рыбопромышленный колледж 

Утверждаю 

Заместитель начальника колледжа по 
учебно-методической работе 

А.И.Колесниченко 

Фонд оценочных средств 

(приложение к рабочей программе дисциплины) 

ОП.09 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 
образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

МО-09 02 07-ОП.09.ФОС 

РАЗРАБОТЧИК Богатырева Т.Н. 

ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЕМ Судьбина Н.А. 

ГОД РАЗРАБОТКИ 2025 



МО-09 02 07-ОП.09.ФОС 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ С.2/16 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

  

Содержание 
 

1 Паспорт фонда оценочных средств............................................................................... 3 

1.1 Область применения фонда оценочных средств ...................................................... 3 

1.2 Результаты освоения дисциплины ............................................................................. 3 

2 Перечень оценочных средств и критерии оценивания ................................................ 3 

3 Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации .................... 7 

4  Сведения о фонде оценочных средств и его согласование ..................................... 14 

 
  



МО-09 02 07-ОП.09.ФОС 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ С.3/16 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

1 Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1 Область применения фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения 

дисциплины ОП.09 Экономика отрасли.   

 

1.2 Результаты освоения дисциплины 

В результате контроля и оценки по дисциплине осуществляется комплексная 

проверка частичного освоения следующих профессиональных компетенций согласно 

учебному плану: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

2 Перечень оценочных средств и критерии оценивания 

Код 

формируе

мых 

компетен

ций 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результат обучения 

 

ОК 01 Способен:  
Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

Знать: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить; 
основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок  оценки  результатов  решения  задач 
профессиональной деятельности 
Уметь:  
распознавать  задачу  и/или  проблему  в 
профессиональном  и/или  социальном  
контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части;  
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2.1 К оценочным средствам текущего контроля успеваемости относятся: 

- типовые практические задания. 

2.2 К оценочным средствам для промежуточной аттестации относятся:  

- задание для проверочных, самостоятельных и контрольных работ; 

- перечень вопросов для дифференциального зачета. 

определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
реализовать составленный план 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

 

ОК 02 Способен: 
Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Знать: 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; 
приемы структурирования информации;   
формат оформления результатов поиска 
информации  
Уметь:  
определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; 
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию;  
выделять наиболее значимое в перечне 
информации 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска  

 

ОК 09 Способен: 
Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках 

Знать:  
Современные средства и устройства 
информатизации;  
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности  
Уметь:  
применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; 
использовать современное программное 

обеспечение 
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2.3 Критерии оценки результатов освоения дисциплины 

Критерии оценивания теоретических знаний: 

«Отлично» - ставится, если обучающийся: 

а) точно формулирует ответы на поставленные в задании вопросы; 

б) дает правильные формулировки понятий и терминов по изученной 

дисциплине; 

в) демонстрирует понимание материала, что выражается в умении обосновать 

свой ответ; 

г) свободно обобщает и дифференцирует признаки и понятия; 

д) правильно отвечает на дополнительные вопросы; 

е) свободно владеет речью (демонстрирует связанность и 

последовательность в изложении) и т.п. 

«Хорошо» - ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает единичные ошибки, 

которые сам же исправляет после замечания преподавателя.  

«Удовлетворительно» - ставится, если обучающийся демонстрирует знание 

и понимание основных положений данной темы, но: 

а) неточно и неуверенно воспроизводит ответы на поставленные в задании 

вопросы; 

б) дает неточные формулировки понятий и терминов; 

в) затрудняется обосновать свой ответ; 

г) затрудняется обобщить или дифференцировать признаки и понятия; 

д) затрудняется при ответах на дополнительные вопросы; 

е) излагает материал недостаточно связанно и последовательно с частыми 

заминками и перерывами и т.п. 

«Неудовлетворительно» - ставится, если обучающийся демонстрирует 

незнание или непонимание большей части соответствующего раздела. 

Критерии оценивания практических умений: 

«Отлично» ставится, если обучающийся: 

а) умеет подтвердить на примерах свое умение по выполнению полученного 

практического задания; 

б) умеет аргументировать свои действия при выполнении практического 

задания; 
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в) целесообразно использует теоретический материал для выполнения 

задания; 

г) правильно использует необходимые приемы, методы, инструменты и другие 

ресурсы; 

д) демонстрирует умение действовать в стандартных и нестандартных 

профессиональных ситуациях; 

е) грамотное составление  документов, относящихся к профессиональной 

деятельности и т.п. 

«Хорошо» - ставится, если обучающийся демонстрирует практические умения, 

удовлетворяющие тем же требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает 

единичные негрубые ошибки, которые сам же исправляет после замечания 

преподавателя. 

«Удовлетворительно» - ставится, если обучающийся обнаруживает 

практические умения, но: 

а) затрудняется привести примеры, подтверждающие его умения, 

использованные в процессе выполнения практического задания; 

б) непоследовательно аргументирует свои действия, предпринятые им в 

процессе выполнения практического задания; аргументы, объясняющие его 

действия, предпринятые им в процессе выполнения практического задания; 

в) нецелесообразно использует теоретический материал для составления 

плана выполнения практического задания; 

г) излагает материал недостаточно связано и с последовательно с частыми 

заминками и перерывами; 

д) испытывает затруднения в действиях при нестандартных 

профессиональных ситуациях и т.п. 

«Неудовлетворительно» - ставится, если обучающийся допускает  грубые 

нарушения алгоритма действия или ошибки, влекущие за собой возникновение 

отрицательных последствий для оборудования, окружающей среды и экипажа судна, 

или (и) отсутствие умения действовать в стандартных профессиональных ситуациях, 

или(и) демонстрирует незнание или непонимание большей части соответствующего 

раздела. 

Критерии оценивания по дисциплине в форме тестирования: 

«Отлично» - 81-100 % правильных ответов; 

«Хорошо» -    61-80 % правильных ответов; 
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«Удовлетворительно» - 41-60% правильных ответов; 

«Неудовлетворительно» - 0-40% правильных ответов. 

 

3 Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 
Задача 1. 

На начало года стоимость ОПФ составляла 30 тыс. руб. В марте предприятие 
приобрело станки на сумму 6 тыс. руб., а в июне было ликвидировано оборудование 
на 4 тыс. руб. В среднем норма амортизации равна 12%. За год предприятие 
выпустило продукции на сумму 26 тыс. руб. Определите: а) среднегодовую 
стоимость ОПФ; б) сумму амортизационных отчислений за год; в) фондоотдачу. 

Задача 2. 

Норматив оборотных средств предприятия 3300 тыс.руб., план реализации 
продукции 20 млн.руб. Определить: а) коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств; б) длительность одного оборота оборотных средств. 

Задача 3. 

Определите розничную цену на изделие, если производственная себестоимость 
составляет 80 руб., внепроизводственные расходы – 3% производственной 
себестоимости, плановая прибыль – 15%, а торговая наценка – 10%. 

Задача 4. 

Определите объем валовой, товарной и реализованной продукции по следующим 
данным: стоимость готовых изделий для реализации на сторону 96 тыс.руб.; 
стоимость оказанных услуг на сторону 32 тыс.руб.. Стоимость незавершенного 
производства: на начало года 20 тыс.руб.; на конец года 22 тыс.руб. Остатки 
нереализованной продукции на начало года 15 тыс.руб.; на конец года 20 тыс.руб. 

Задача 5. 

Среднесписочной число работающих на предприятии за отчетный год 100 чел. За 
истекший год было принято 14 чел., уволено 22 чел. Определить: а) оборот кадров 
по приему; б) по выбытию; в) общий оборот кадров. 

Задача 6. 

Первоначальная стоимость ОФ составляла 30 тыс. руб., а срок службы – в среднем 
6 лет, ликвидационная стоимость ОФ – 2 тыс. руб. Определите: а) норму 
амортизации; 

б) ежегодную сумму амортизации. Задача 7. 

Определите выработку продукции на одного работающего в натуральном и 
денежном вариантах на основе следующих данных: годовой объем выпуска 
продукции предприятия – 200 тыс. шт.; годовой объем валовой продукции – 2 млн. 
руб.; среднесписочное число работающих на предприятии – 500 человек. 

Задача 8. 

Выручка от реализации продукции составила 800 тыс. руб., затраты на производство 
и реализацию продукции – 680 тыс. руб. Прибыль от реализации имущества – 15 
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тыс. руб., прибыль от внереализационных операций – 14 тыс. руб. Убытки от 
содержания жилого фонда – 45 тыс. руб. Определите балансовую прибыль и 
рентабельность продукции. 

Задача 9. 

Определите фондовооруженность труда на предприятии, если фондоотдача 1,32 
руб., годовой выпуск товарной продукции 9126 тыс. руб., среднегодовая численность 
производственных рабочих 11 человек. 

Задача 10. 

Рассчитать размер нормы штучного и штучно-калькуляционного времени и норму 
выработки в условиях серийного типа производства (компьютеры), если оперативное 
время – 12 мин., норматив времени на отдых – 4% от оперативного времени, а 
норматив времени на обслуживание рабочего места – 6%, подготовительно-
заключительное время -20 мин., количество деталей в партии 40 шт. 

Задача 11. 

Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, если 
известно, что выпуск продукции за год составит 12 тыс.ед., себестоимость изделия – 
1,6 тыс.руб. Длительность производственного цикла изготовления изделий 5 дней, 
коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве 0,4. 

Задача 12. 

Определить заработную плату к выдаче на руки если оклад работника 30 тыс.руб. 
Доплату произвести за выполнение обязанностей отсутствующего работника 23%. 
Работник находился в отпуске 14 календарных дней. Сумма годового заработка 
составляет 420 тыс.руб. У работника имеется 1 несовершеннолетний ребенок. 

Задача 13. 

Рассчитать заработную плату к выдаче на руки для работника с окладом 25 тыс.руб. 
За месяц работник отработал 16 дней вместо 24. Остальное время работник 
находился на больничном. В данной организации работник отработал 8 лет, его 
заработок за 2 последних года составил 700 тыс.руб. Была начислена премия в 
размере 30% от оклада. 1 ребенок в семье. 

Задача 14. 

Составить смету затрат и рассчитать структуру, если сумма материальных затрат 
составил 200 тыс.руб., затраты на оплату труда – 340 тыс.руб., амортизация 
составила 180 тыс.руб., прочие затрат 14% от материальных затрат. 

Задача 15. 

Рыночная цена на компьютер составляет 25 тыс.руб., объем товарной продукции 20 
шт. Полная себестоимость единицы компьютера составляет 10 тыс.руб. Определить 
рентабельность продукции. 

 

Задания открытого типа 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРОЧНЫХ, САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
 

Раздел 1 ОРГАНИЗАЦИЯ И ЕЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ОСОБЕННОСТИ 
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Тема 1.1. Организация в системе рыночной экономики 

 

1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение формам предпринимательства; 

• Перечислить основные цели предпринимательской деятельности; 

• Дать определение ООО; 

• Дать определение АО, ОАО, ЗАО; 

• Что такое холдинг. 

 

Раздел 2. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Тема 2.1 Основные фонды предприятия 

 

1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение «основным фондам предприятия»; 

• Перечислить состав основных фондов; 

• Дать определение «амортизации»; 

• Перечислить виды износа; 

• Как рассчитать амортизацию компьютера. 
2) Задание для самостоятельной работы: 

Решение задач по определению показателей фондоотдачи, фондоемкости и  
фондовооруженности труда. 

Задача 1. 

На предприятии на начало года ОПФ составляли 9850 тыс. руб. В течении 
года осуществлялся ввод и вывод ОПФ соответственно: 1 марта – 80 тыс. и 
4,5 тыс. руб., 1 июня – 52 тыс. и 4,2 тыс. руб., 1 октября – 40 тыс. и 6 тыс. руб., 
1 декабря – 17,6 тыс. и 12 тыс. руб. Определите фондоотдачу и 
фондоемкость. 

Задача 2. 

1) Определите среднегодовую стоимость ОПФ, стоимость 
ОПФ на конец года, коэффициенты ввода и выбытия по 
следующим данным, млн. руб.: 

Стоимость ОПФ на начало года 210 

Ввод новых ОПФ с 1 мая 15 

Выбытие по причине физического износа ОПФ с 1 августа 12 

2) Определите годовую сумму амортизационных отчислений и норму 
амортизации на основе следующих данных: 

стоимость оборудования в момент приобретения, тыс. руб. 25 

срок службы, лет 10 

затраты на модернизацию за амортизационный период, тыс. руб. 3 
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остаточная стоимость оборудования, тыс. руб. 1,5 

3) По данным, приведенным в таблице 1.1, определите плановую и 
отчетную фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. Дайте 
оценку эффективности использования ОПФ. 

Таблица 1.1 
 

Показатели 
План Отчет 

Выпуск продукции, тыс. руб. 300 315 

Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб. 120 125 

Численность работающих, человек 100 90 

 

 

Тема 2.2. Оборотные средства предприятия 
 

1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение «оборотным средствам предприятия»; 

• Что такое оборотный производственный фонд? 

• Раскрыть понятие фондов обращения; 

• Перечислить показатели эффективного использования 
оборотных средств; 2) Задания для самостоятельной работы: 

Задача 1. 

Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, 
если известно, что выпуск продукции за год составит 12 тыс. ед.; 
себестоимость изделия – 1,5 тыс. руб.; длительность производственного 
цикла изготовления изделий – 5 дней; коэффициент нарастания затрат в 
незавершенном производстве – 0,4. 

Задача 2. 

Плановая годовая потребность в металле составляет 2 тыс. т., стоимость 1 т. 
Металла – 1,5 тыс. руб., интервал между поставками – 30 дней. Страховой 
запас принимается в размере 50% текущего запаса, время на разгрузку и 
подготовку материала к производству – 2 дня. 

Определите: 

а) норму запаса в днях, исходя из среднего текущего запаса; 

б) норматив оборотных средств по производственным запасам. 

 

Тема 2.3. Кадры и нормирование труда. 
 

1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение кадрам предприятия; 

• Приведете кадров состав ППП; 

• Расшифруйте АУП; 

• Расшифруйте ИТР; 

• Расшифруйте МОП. 
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2) Задания для самостоятельной работы: 

Задача 1. 

В истекшем году списочный состав цеха был 40 человек. На предстоящий год 
планируется увеличить объем работ на 30%, увеличив производительность труда 
рабочих лишь на 10%. 

Определите численность рабочих на планируемый год с учетом поставленных 
планов. 

Задача 2. 

Определите трудоемкость единицы продукции по плану и фактически, а также 
рост производительности труда на основе следующих данных: 

1) трудоемкость товарной продукции по плану – 30 тыс. нормо-часов; 
2) плановый объем выпуска в натуральном выражении – 200 шт.; 
3) фактическая трудоемкость товарной продукции – 26 тыс. нормо-часов; 
4) фактический объем выпуска – 220 шт. 

Задача 3. 

Плановая численность работающих – 1000 человек, в том числе основных 
рабочих – 500, вспомогательных – 260 человек. Фактическая численность 
работающих составила 1020 человек, в том числе основных рабочих – 580, 
вспомогательных – 280 человек. Объем валовой продукции по плану – 20 
млн. руб., фактически – 22 млн. руб. 

Определите выполнение плана по производительности труда и резервы 
роста производительности труда. 

Задача 4. 

Продолжительность смены 8 часов. Простои составляют 50 минут. Время 
основной работы за 1 операцию 10 минут. За операцию обрабатываются 4 
изделия. Определите норму выработки. 

Тема 2.4. Формы и системы оплаты труда. 

 

1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение оплате труда; 

• Назовите основные формы оплаты труда на предприятии; 

• Дать определение повременной форме оплаты труда; 

• Дать определение сдельной форме оплаты труда; 

• Что такое прогрессивная форма оплаты труда. 
2) Задания для самостоятельной работы: 
Задача 1. 

Работнику предоставляется ежегодный отпуск 24 рабочих дня (с 24 августа 
по 17 сентября). Его заработок в мае 4800 руб., в июне – 4900, в июле – 4800 
руб. Рабочие дни отработаны полностью, премии не назначались. 
Рассчитайте сумму отпускных. 

Задача 2. 
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Бухгалтер имеет оклад 35200 руб. В марте он 6 рабочих дней провел в 
отпуске при общей длительности рабочего месяца 22 дня. Найдите заработок 
бухгалтера за проработанное время. 

Задача 3. 

Ознакомление с инструкцией ГНС по расчету подоходного налога с 
физических лиц. Написать отчет. 

 

Раздел 3. СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – 
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема 3.1. Себестоимость продукции, работ, услуг 

 

1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение издержкам производства; 

• Дать определение себестоимости продукции, услуг; 

• Перечислите виды себестоимости; 

• Чем отличаются себестоимость продукции и издержки производства. 
2) Задания для самостоятельной работы: 

Задача 1. 

В отделе работает 25 машин. Мощность каждой 3,2 кВт. Коэффициент 
использования мощности у 15 машин 0,92, у 10 – 0,87. цена 1 кВт. час 
электроэнергии – 1,2 руб. Простои оборудования в ремонте – 7%. Машины 
работают в две смены по 7,2 час. 

Определите сумму годовых затрат производства по статье «электроэнергия 
на технологические цели». 

Задача 2. 

Составить смету затрат по статьям калькуляции и определить структуру (тыс. руб.): 

1) Отчисления в пенсионный фонд – 45; 
2) Заработная плата АУП – 50; 
3) Представительские расходы – 20; 
4) Расходы на рекламу – 47; 
5) Затраты на топливо – 60; 
6) Покупные полуфабрикаты – 28; 
7) Амортизация оборудования – 67; 
8) Комплектующие изделия – 50. 

На основе сметы затрат постройте диаграмму. 

 

Тема 3.2. Ценовая политика организации 
1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение цены; 

• Перечислите основные виды цен; 

• Назовите основные функции цены; 

• Что такое НДС к цене. 
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Тема 3.3. Прибыль и рентабельность 
1) Проверочная работа: Экономический диктант 

• Дать определение прибыли; 

• Назовите основные функции прибыли; 

• Перечислите виды прибыли; 

• Что такое рентабельность? 
2) Задания для самостоятельной работы: 
Задача 1. 

Ознакомление с Налоговым кодексом РФ, глава 25, ст.246 – 289. 
написать отчет о проделанной работе по установленной форме. 

Задача 2. 

Фирма по сборке компьютеров выпустила за год продукции на 17 млн. руб. 
(без НДС). В результате хозяйственной деятельности были получены 
следующие доходы и понесены убытки, тыс. руб./год: 

Проценты, полученные от банка по суммам средств, 500 

числящихся на счетах предприятия 

Дивиденды по акциям других предприятий, 300 

принадлежащих предприятию 

Плата за сданные в аренду отдельные виды ОФ 300 

Штрафы за нарушение предприятием договорных 410 

обязательств 

Убытки от списания долгов 10 

Уплата процентов по просроченным ссудам 30 

Расходы на благотворительные цели 1,5 

Затраты на производство 10 000 

Определите валовую прибыль фирмы за отчетный год. 

Задача 3. 

Рыночная цена товара составляет 49 тыс. руб., розничная надбавка в цене – 
25%. Наценка сбытовой организации – 10%, НДС – 18%. Полная 
себестоимость продукции предприятия – 25 тыс. руб. 

Определите: 

а) прибыль предприятия; 

б) рентабельность продукции. 
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Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету 
 

1. Понятие и характеристика экономики. 

2. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. 

3. Предпринимательство: понятие, сферы, цели. 

4. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

5. Коллективное предпринимательство: понятие, виды, характеристика. 

6. Корпоративное предпринимательство: понятие, виды, характеристика. 

7. Организационная структура предприятия. 

8. Производственная структура предприятия. 

9. Инновационная политика предприятия. 

10. Инвестиционная политика предприятия. 

11. Капитальные вложения: понятие, методы оценки 

эффективности капитальных вложений. 

12. Маркетинговая деятельность предприятия. 

13. Реклама: понятие, виды. 

14. Имущество предприятия: понятие, состав. 

15. Уставный капитал: понятие, источники. 

16. Сущность, значение и состав основных фондов. 

17. Классификация и структура основных фондов. 

18. Понятие и оценка основных фондов. 

19. Износ и амортизация основных фондов. 

20. Ремонт и модернизация основных фондов. 

21. Показатели использования основных фондов. 

22. Пути повышения эффективности использования основных фондов. 

23. Оборотные средства: понятие, состав, структура. 

24. Показатели оборачиваемости оборотных средств. 

25. Пути повышения эффективности использования оборотных средств. 

26. Понятие и показатели использования материальных ресурсов. 

27. Понятие и структура капитальных вложений. 

28. Производственная программа предприятия. 

29. Производственная мощность: сущность, виды, показатели. 

30. Состав и структура кадров предприятия. 

31. Показатели изменения списочной численности персонала. 



МО-09 02 07-ОП.09.ФОС 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ С.15/16 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

32. Организация труда и рабочее место. 

33. Производительность труда: понятие, методы. 

34. Факторы роста производительности труда. 

35. Нормирование труда: сущность, виды норм. 

36. Хронометраж и фотография рабочего времени. 

37. Тарифная система оплаты труда. 

38. Бестарифная система оплаты труда. 

39. Заработная плата: сущность, формы. 

40. Надбавки, доплаты и отчисления с заработной платы. 

41. Фонд оплаты труда и его структура. 

42. Понятие и состав издержек производства. 

43. Классификация затрат по статьям и элементам затрат. 

44. Смета затрат и методика его составления. 

45. Ценовая политика предприятия. 

46. Цена: понятие, виды. 

47. Прибыль: сущность, источники, виды. 

48. Функции и роль прибыли. 

49. Распределение и использование прибыли. 

50. Рентабельность: понятие, виды, показатели. 

51. Сущность и виды планирования. 

52. Бизнес-план: понятие, ценность. 

53. Бизнес-план: сущность, разделы. 

54. Предприятие на внешнем рынке. 

55. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности 

предприятия. 

56. Подоходный налог с физических лиц. 
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4 Сведения о фонде оценочных средств и его согласование  

 

Фонд оценочных средств для аттестации по дисциплине ОП.09 Экономика 

отрасли представляет собой компонент основной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.07. 

Информационные системы и программирование. 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании методической 

комиссии «Информационных систем и программирования, Сетевого и системного 

администрирования»  

Протокол № 9  от «21 » мая  2025 г  

 

 

Председатель методической комиссии _________________/Т.Н. Богатырева/  

 

 


		2025-06-23T15:22:26+0200
	Колесниченко Андрей Игоревич
	Я утвердил этот документ




