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1 ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Самоменеджмент и эффективное руководство» 

является формирование у студентов готовности к саморазвитию, самореализации, способно-

сти создавать и работать в команде (коллективе) и готовности эффективно руководить ко-

мандой (коллективом). 

1.2 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следую-

щих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подго-

товки. 
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Таблица 1– Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными компетенциями 

Код и наименование  

компетенции 
Дисциплины Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесенные с компетенциями 

УК-3: Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели; 

 

УК-4: Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия; 

 

УК-5: Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодей-

ствия. 

Самоменеджмент 

и эффективное 

руководство 

Знать:  

- основные подходы к планированию личного развития и самореализации;  

- современные технологии самоменеджмента, включая тайм-менеджмент, управление стрессом, 

принятие эффективных решений и действия в нестандартных ситуациях, самодиагностику, самореа-

лизацию и саморазвитие;  

- основные теоретические положения о групповых процессах в организациях, культурных, социаль-

ных особенностях группового поведения и толерантного восприятия различий;  

- признаки команды, содержание стадий жизненного цикла команды, модели эффективных команд, 

процесс создания и развития команды;  

- типологию и функции лидерства, современные модели лидерства, концепции развития лидерства;  

- современные теории стилей и модели руководства, технологии управления результативностью;  

Уметь:  

- определять цели личного развития и планировать его, применять технологии развивающей дея-

тельности;  

- проводить анализ использования рабочего времени, планировать рабочий день, неделю и т.д., 

формулировать, декомпозировать цели и определять приоритеты в работе, использовать матрицы 

управления временем;  

- создавать команды и эффективно работать в командах, отстаивать свою позицию, убеждать, нахо-

дить компромиссные и альтернативные решения, нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения;  

- применять принципы системного мышления, действовать в нестандартных ситуациях и использо-

вать творческий потенциал;  

- осуществлять функции руководства коллективом с учетом его социокультурных особенностей;  

- разрабатывать и внедрять систему управления результативностью на основе современных моделей 

эффективности.  

Владеть:  

- навыками самодиагностики;  

- методами минимизации потери времени и навыками личной эффективности;  

- навыками развития лидерства;  

- навыками эффективной коммуникации. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «САМОМЕНЕДЖМЕНТ И ЭФФЕКТИВНОЕ РУКОВОДСТВО» 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 4 

 

2 ТРУДОЁМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ, ФОРМА АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Дисциплина «Самоменеджмент и эффективное руководство» относится к блоку 1 обя-

зательной части и входит в состав модуля «Элективный модуль профессионального разви-

тия». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), т.е. 108 ака-

демических часов (81 астр.час) контактной и самостоятельной учебной работы студента; ра-

ботой, связанной с текущей и промежуточной (заключительной) аттестацией модуля. 

Распределение трудоемкости освоения дисциплины по семестрам, видам учебной ра-

боты студента, а также формы контроля приведены ниже.  

Таблица 2 - Объем (трудоёмкость освоения) в очной форме обучения и структура дис-

циплины 
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Лек Лаб Пр РЭ КА 

Самоменеджмент и эффек-

тивное руководство 
2 З 3 108 16 - 16 3 0,15 72,85  

Итого по дисциплине: 3 108 16 - 16 3 0,15 72,85  
Обозначения: З – зачет; контр. – контрольная работа, Лек – лекционные занятия; Лаб - лаборатор-

ные занятия; Пр – практические занятия; РЭ – контактная работа с преподавателем в ЭИОС; КА 

– контактная работа, консультации, инд.занятия, практики и аттестации; СРС – самостоятель-

ная работа студентов 

 

При разработке образовательной технологии организации учебного процесса основ-

ной упор сделан на соединение активной и интерактивной форм обучения. Интерактивная 

форма позволяет студентам проявить самостоятельность в освоении теоретического матери-

ала и овладении практическими навыками, формирует интерес и позитивную мотивацию к 

учебе. 

 

3 УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины приведено в таблице 3. 
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Таблица 3 –Перечень основной и дополнительной литературы 

Наименование 

дисциплин 
Основная литература Дополнительная литература 

Самоменеджмент и 

эффективное  

руководство 

1. Бобина, Н. В. Самоменеджмент: учебное посо-

бие / Н. В. Бобина, Л. А. Каменская, И. Ю. Сто-

лярова; Сочинский государственный универси-

тет. – Сочи: Сочинский государственный универ-

ситет, 2020. – 184 с. – Режим доступа: по подпис-

ке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=6181

31 (дата обращения: 31.01.2023). – Текст: элек-

тронный. 

2. Байдаков, А. Н. Лидерство и командообразова-

ние: учебное пособие / А. Н. Байдаков, А. B. 

Назаренко, О. С. Звягинцева; Ставропольский 

государственный аграрный университет. – Став-

рополь: Ставропольский государственный аграр-

ный университет (СтГАУ), 2019. – 132 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=6141

06 (дата обращения: 31.01.2023). – Текст: элек-

тронный. 

1. Кови, Стивен. Семь навыков высокоэффективных людей: мощ-

ные инструменты развития личности: перевод с англ. / С. Кови; 

ред. Е. В. Харитонова; пер. О. М. Кириченко. - Москва: Альпина 

Паблишер, 2015. - 460 с. - (Библиотека Сбербанка; т. 1). - ISBN 

978-5-9614-4873-3 (рус.) (в пер.). - ISBN 0-7432-6951-9 (англ.). - 

Текст: непосредственный.  

2. Севостьянов, Д. А. Обратный самоменежмент / Д. А. Севостья-

нов, И. Э. Толстова; Новосибирский государственный аграрный 

университет. – Новосибирск: Золотой колос, 2019. – 287 с. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616080 (дата обраще-

ния: 31.01.2023). – ISBN 978-5-94477-248-0. – Текст: электронный. 
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4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационные технологии 

В ходе освоения дисциплины, обучающиеся используют возможности интерактивной 

коммуникации со всеми участниками и заинтересованными сторонами образовательного 

процесса, ресурсы и информационные технологии посредством электронной информацион-

ной образовательной среды университета. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем, к которым обучающимся по образовательной программе обеспечивается доступ 

(удаленный доступ), а также перечень лицензионного программного обеспечения определя-

ется в рабочей программе и подлежит обновлению при необходимости. 

Электронные образовательные ресурсы: 

- Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых он-

лайн-курсов и уроков: https://stepik.org 

- Образовательная платформа: https://openedu.ru/ 

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС): 

- Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы Scopus: 

www.scopus.com 

- Политематическая реферативно-библиографическая и наукометрическая (библио-

метрическая) база данных Web of Science: https://apps.webofknowledge.com 

- Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент»: 

http://ecsocman.hse.ru/ 

- Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-

ФАКТОР»: http://psyfactor.org/ 

- База данных гуманитарно-правового портала «PSYERA»: http://psyera.ru 
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5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудиторные занятия проводятся в специализированных аудиториях с 

мультимедийным оборудованием, в компьютерных классах, а также в других аудиториях 

университета согласно расписанию занятий.  

Консультации проводятся в соответствии с расписанием консультаций. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

При освоении дисциплины используется программное обеспечение общего 

назначения и специализированное программное обеспечение. 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения размещен на официальном 

сайте университета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ, 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения дисциплины (в т.ч. в процессе освоения), а также методические материалы, 

определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложении к рабочей программе дис-

циплины (утверждается отдельно). 

Оценивание результатов обучения может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
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7 СВЕДЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа дисциплины «Самоменеджмент и эффективное руководство» 

представляет собой компонент основной профессиональной образовательной программы ма-

гистратуры по направлению подготовки 35.04.08 Промышленное рыболовство, профиль про-

граммы «Системы и процессы в промышленном рыболовстве».  

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры  

промышленного рыболовства (протокол № 1 от 11.04.2025 г.) 

Заведующий кафедрой 

 

А.А. Недоступ 

Директор института 

 

О.А. Новожилов 
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