
 

Федеральное агентство по рыболовству 
БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

Калининградский морской рыбопромышленный колледж 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Зам. начальника колледжа  

по учебно-методической работе 

              М.С. Агеева 
 

 
 
 

Фонд оценочных средств 

(приложение к рабочей программе дисциплины) 

 
 

ОП.08 ОХРАНА ТРУДА 
 
основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 
 
 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 
МО-43 02 15-ОП.08.ФОС 

 
 

    
   

РАЗРАБОТЧИК  Макарова С.С. 

ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЕМ Судьбина Н.А. 

 
ГОД РАЗРАБОТКИ 

 
2024 

  

  

  

 

  



МО-43 02 15-ОП.08.ФОС 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ОХРАНА ТРУДА С.2/8 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

Содержание 
 

1 Паспорт фонда оценочных средств ............................................................................... 3 

1.1 Область применения фонда оценочных средств ...................................................... 3 

1.2 Результаты освоения дисциплины ............................................................................. 3 

2 Перечень оценочных средств и критерии оценивания ................................................ 3 

3 Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации .................... 6 

4 Сведения о фонде оценочных средств и его согласование ........................................ 8 

 
  



МО-43 02 15-ОП.08.ФОС 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ОХРАНА ТРУДА С.3/8 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

1 Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1 Область применения фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения дис-

циплины ОП.08 Охрана труда.   

 

1.2 Результаты освоения дисциплины 

В результате контроля и оценки по дисциплине осуществляется комплексная 

проверка частичного освоения следующих профессиональных компетенций согласно 

учебному плану: 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ПК 6.2 Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности под-

чиненного персонала с учетом взаимодействия с другими подразделениями; 

ПК 6.4 Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности подчинен-

ного персонала. 

2 Перечень оценочных средств и критерии оценивания 

Код формируе-

мых компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результат обучения 

ОК 07 
Содействовать со-
хранению окружаю-
щей среды, ресурсо-
сбережению, приме-
нять знания об из-
менении климата, 
принципы бережли-
вого производства, 
эффективно дей-
ствовать в чрезвы-
чайных ситуациях 

Способен: 
- использовать средства кол-
лективной и индивидуальной 
защиты в соответствии с харак-
тером выполняемой професси-
ональной деятельности; 

Знает: 
-порядок хранения и использования 
средств коллективной и индивидуальной 
защиты 
Умеет: 
- использовать средства коллективной и 
индивидуальной защиты 

ПК 6.2 
Осуществлять теку-

щее планирование, 

координацию дея-

тельности подчинен-

ного персонала с 

учетом взаимодей-

ствия с другими под-

разделениями 

 
 

Способен: 
- выявлять опасные и вредные 
производственные факторы и 
соответствующие им риски, 
связанные с прошлыми, насто-
ящими или планируемыми ви-
дами профессиональной дея-
тельности; 
 
  

Знает: 
- законы и иные нормативные правовые 
акты, содержащие государственные нор-
мативные требования охраны труда, рас-
пространяющиеся на деятельность органи-
зации; 
- обязанности работников в области 
охраны труда;  
- возможные последствия несоблюдения 
технологических процессов и производ-
ственных инструкций подчиненными ра-
ботниками (персоналом); 
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-порядок и периодичность инструктирова-
ния подчиненных работников (персонала); 
Умеет: 
-проводить вводный инструктаж подчинен-
ных работников (персонала), инструктиро-
вать их по вопросам техники безопасности 
на рабочем месте с учетом специфики вы-
полняемых работ;  
-вырабатывать и контролировать навыки, 
необходимые для достижения требуемого 
уровня безопасности труда; 
-вести документацию установленного об-
разца по охране труда, соблюдать сроки 
ее заполнения и условия хранения 

ПК 6.4 

Осуществлять орга-

низацию и контроль 

текущей деятельно-

сти подчиненного 

персонала 

Способен: 
- участвовать в аттестации ра-
бочих мест по условиям труда, 
в т. ч. оценивать условия труда 
и уровень травмобезопасности; 
 

Знает: 
-системы управления охраной труда в ор-
ганизации; 
-фактические или потенциальные послед-
ствия собственной деятельности (или без-
действия) и их влияние на уровень без-
опасности труда; 
Умеет: 
-разъяснять подчиненным работникам 
(персоналу) содержание установленных 
требований охраны труда; 

 

2.1 К оценочным средствам текущего контроля успеваемости относятся: 

- контрольные вопросы к темам практических занятий. 

2.2 К оценочным средствам для промежуточной аттестации относятся:  

- тестовые задания открытого и закрытого типа. 

 

2.3 Критерии оценки результатов освоения дисциплины 

Критерии оценивания теоретических знаний: 

«Отлично» - ставится, если обучающийся: 

а) точно формулирует ответы на поставленные в задании вопросы; 

б) дает правильные формулировки понятий и терминов по изученной дисци-

плине; 

в) демонстрирует понимание материала, что выражается в умении обосновать 

свой ответ; 

г) свободно обобщает и дифференцирует признаки и понятия; 

д) правильно отвечает на дополнительные вопросы; 

е) свободно владеет речью (демонстрирует связанность и последовательность 

в изложении) и т.п. 
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«Хорошо» - ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает единичные ошибки, которые 

сам же исправляет после замечания преподавателя.  

«Удовлетворительно» - ставится, если обучающийся демонстрирует знание и 

понимание основных положений данной темы, но: 

а) неточно и неуверенно воспроизводит ответы на поставленные в задании во-

просы; 

б) дает неточные формулировки понятий и терминов; 

в) затрудняется обосновать свой ответ; 

г) затрудняется обобщить или дифференцировать признаки и понятия; 

д) затрудняется при ответах на дополнительные вопросы; 

е) излагает материал недостаточно связанно и последовательно с частыми за-

минками и перерывами и т.п. 

«Неудовлетворительно» - ставится, если обучающийся демонстрирует незна-

ние или непонимание большей части соответствующего раздела. 

Критерии оценивания практических умений: 

«Отлично» ставится, если обучающийся: 

а) умеет подтвердить на примерах свое умение по выполнению полученного 

практического задания; 

б) умеет аргументировать свои действия при выполнении практического зада-

ния; 

в) целесообразно использует теоретический материал для выполнения зада-

ния; 

г) правильно использует необходимые приемы, методы, инструменты и другие 

ресурсы; 

д) демонстрирует умение действовать в стандартных и нестандартных профес-

сиональных ситуациях; 

е) грамотное составление документов, относящихся к профессиональной дея-

тельности и т.п. 

«Хорошо» - ставится, если обучающийся демонстрирует практические умения, 

удовлетворяющие тем же требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает 

единичные негрубые ошибки, которые сам же исправляет после замечания препода-

вателя. 
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«Удовлетворительно» - ставится, если обучающийся обнаруживает практиче-

ские умения, но: 

а) затрудняется привести примеры, подтверждающие его умения, использован-

ные в процессе выполнения практического задания; 

б) непоследовательно аргументирует свои действия, предпринятые им в про-

цессе выполнения практического задания; аргументы, объясняющие его действия, 

предпринятые им в процессе выполнения практического задания; 

в) нецелесообразно использует теоретический материал для составления 

плана выполнения практического задания; 

г) излагает материал недостаточно связано и с последовательно с частыми за-

минками и перерывами; 

д) испытывает затруднения в действиях при нестандартных профессиональных 

ситуациях и т.п. 

«Неудовлетворительно» - ставится, если обучающийся допускает грубые 

нарушения алгоритма действия или ошибки, влекущие за собой возникновение отри-

цательных последствий для оборудования, окружающей среды и экипажа судна, или 

(и) отсутствие умения действовать в стандартных профессиональных ситуациях, 

или(и) демонстрирует незнание или непонимание большей части соответствующего 

раздела. 

Критерии оценивания по дисциплине в форме тестирования: 

«Отлично» - 81-100 % правильных ответов; 

«Хорошо» -    61-80 % правильных ответов; 

«Удовлетворительно» - 41-60% правильных ответов; 

«Неудовлетворительно» - 0-40% правильных ответов. 

 

3 Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Контрольные вопросы к практическим занятиям 

Практическое занятие №1 Расчет заземления в сетях переменного тока напря-

жением до 1000 в. Выбор средств обеспечения электробезопасности 

Контрольные вопросы 

1. Расчет заземления в сетях переменного тока 

2. Классификация помещений по степени опасности поражения эл. током. 

3. Средства защиты от поражения эл. током. 
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Практическое занятие № 2 Определение шумовых характеристик машин. Вы-

бор и расчет средств оглушения шума 

Контрольные вопросы 

1. Основные направления для борьбы с шумом. 

2. Шумовые характеристики машин. 

3. Расчет средств оглушения 

 

Практическое занятие №3 Контроль и расчет производственного освещения 

Контрольные вопросы 

1. Расчет производственного освещения 

2.  Характеристика светораспределения светильников. 

3. Варианты размещения светильников. 

 

Практическое занятие № 4. Классификация, расследование, оформление и учёт 

несчастных случаев на производстве 

Контрольные вопросы 

1. Классификация несчастных случаев на производстве. 

2. Функции служб охраны труда организаций. 

3. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда. 

 

Задания открытого типа 

Ключи правильных ответов выделены жирным шрифтом 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ОК 07. СОДЕЙСТВОВАТЬ СОХРАНЕНИЮ ОКРУЖА-
ЮЩЕЙ СРЕДЫ, РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЮ, ПРИМЕНЯТЬ ЗНАНИЯ ОБ ИЗМЕНЕНИИ 
КЛИМАТА, ПРИНЦИПЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА, ЭФФЕКТИВНО ДЕЙ-
СТВОВАТЬ В ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 
 

Задания открытого типа 

1. Воздействие опасного производственного фактора на организм человека, в про-

цессе трудовой деятельности, приводит к травме и … 

Ответ: заболеванию 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ПК.6.2. ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ТЕКУЩЕЕ ПЛАНИРОВА-

НИЕ, КООРДИНАЦИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДЧИНЕННОГО ПЕРСОНАЛА С УЧЕТОМ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ. 

Задания открытого типа 
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1. Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю составляет- ….часов 

Ответ: 40  

2. Отношения, основанные на коллективном договоре между работниками на произ-

водстве - трудовые … 

Ответ: отношения 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ПК 6.4 ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ОРГАНИЗАЦИЮ И КОН-

ТРОЛЬ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДЧИНЕННОГО ПЕРСОНАЛА. 

Задания открытого типа 

1. Вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой - это 

виды … по охране труда 

Ответ: инструктажей 

2. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников, проводится 

при перерыве в работе более … года 

Ответ: 1  

 

 

4 Сведения о фонде оценочных средств и его согласование  

 

Фонд оценочных средств для аттестации по дисциплине ОП.08 «Охрана труда» 

представляет собой компонент основной образовательной программы среднего про-

фессионального образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело. 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании методической ко-

миссии «Поварское и кондитерское дело»  

Протокол № 9 от «14» мая 2024 г.  

 

Председатель методической комиссии _______________ /А.В. Червяковская/ 
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