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1 PE3YJIbTATBI OCBOEHUA JUCHHUITJINHBI

11

P€3y.TIBTaTLI OCBOCHHA AUCLHUIIIINHBI

Tabnmuma 1 — Ilnanupyembie pe3yabTaThl OOYYCHHS MO AMCIUILIMHE, COOTHECEHHBIC C

YCTAaHOBJICHHBIMH KOMIICTCHIUAMU

KO,I[ N HAUMCHOBAHHEC
KOMIICTCHIIU

Jucrunnmna

Pe3ynbrarel oOydeHus (BiaieHus,
YMEHUS ¥ 3HaHUs), COOTHECEHHBIE C
KOMIIETCHITHSIMH

VK-4 Cnocoben
COBpPEMEHHEIE

MPUMCHATH

KOMMYHUKATHBHBIC TCXHOJIOI'UH,

B TOM HHUCIIC Ha

MHOCTPaHHOM(BIX) A3bIKe(ax),
JUIS aKaJEMHYECKOT 0 "
npogeccuoHaIbHOIO

B3aUMOJEUCTBHUS

[TpodeccuonanbHbIi
WHOCTPAHHBIN S3BIK

3nams:

- COBPEMEHHYIO
KOHIICTIITUIO
opdosnuueckue,

TEOPETUUECKYIO
KYJBTYPbI peun,
aKI[EHTOJIOTUYECKHE,
rpaMMaTHYeCKHe, JICKCHYCCKHE HOPMBI
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA; TICUXOJOTHYECKUE
0COOCGHHOCTH TIpoIiecca OOIICHUS, €ro
CTPYKTYDPY;

- 3aKOHOMEPHOCTH,  PETYIHPYIOIIHE
MIPOIIECC MEKITMYHOCTHOTO BOCIIPHUSTHS,
KOMMYHHKAIIMM ¥ B3aWMOJICHCTBUS;
CrocoObl  TTOBBIIICHHUS A()PEKTUBHOCTH
B3aUMO/ICHCTBHUS B pa3InYHbBIX
CUTYAIIMSIX, CHOCOOBI TPEAYIPEKICHHUSI
npooiem B3aMMO/JICHCTBUS B
MEXIIMIHOCTHOM U TMPodecCHOHATEHOM
0O1IeHUH.

Ymemy:

- WCIOJIb30BaTh WHOCTPAHHBIN SI3BIK B
npodeccnoHaNbHOMI

JJOTHYCCKH BEpHO

NESATENBHOCTY;
OpraHU30BBIBATH
YCTHYIO U IUICBMEHHYIO PEUb;
- CO3/1aBaTh XOpOLIO
CTPYKTYpUPOBAHHBIE, JIOTHYECKH
IIPOJyMaHHbIE€ YCTHBIE M NHCbMEHHbIE
TEKCTHI;

- BBICKA3bIBaThCSl B CUTYAlUsX JEJIOBOTO
oO1IeHHs c coOIIoieHHEM
HEOOXOUMBIX HOPM KYJIBTYPHI SI3bIKa;

- CIOCOOCTBOBaTh CO3/AaHUIO JIEIOBOM
aTMocdepsl COTPYJHUYECTBA U
MapTHEPCTBA;

- IpeojojieBaTh  KOMMYHUKAaTHBHbIE

Oapbephl, MOJTH30BATHCS 3HAaHUEM
HeBepOaJIbHBIX U BEpOAIBbHBIX CPEICTB
OOIIEHH;

- AHAJIM3UPOBATH KOHKPETHBIE CUTyaluU
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Kong 1 HaumeHoBaHue
Jucuunnuza
KOMIIETEHIINHU

Pe3ynbrarel oOydenus (BiaaeHus,
YMEHMSI U 3HaHMSI), COOTHECEHHBIE C
KOMIIETEHIHSIMU

OOlIEHUS ¥ TOBEJCHUE IMAPTHEPOB,
OILICHUBATh MEPCIIEKTUBBI
B3alMOJICHCTBUSL.

Braoemy:

- HaBbIKAMM  JI€JIOBOM  peuyeBOM
KOMMYHHKAIHH, OIMHPAsICh Ha
COBPEMEHHOE  COCTOSIHHE  SI3BIKOBOM
KYJBTYPBI;

- HaBBIKAMU H3BJICUYCHUS HEOOXOAUMOI
nH(pOpMallUK U3 OPUTHHAIBLHOTO TEKCTa
Ha MHOCTPAaHHOM A3BIKE o
npodeCCHOHAIBHON MPOOIEeMaTHKE;

- HA0OpOM KOMMYHUKATHUBHBIX MPUEMOB
U TEXHUK YCTAaHOBJIEHUS KOHTaKTa C
COOCCETHUKOM, CO3JaHHUS aTMOCQEpHI
JIOBEPUTEIIBHOTO oO1eHus,
opraHu3aiu o0paTHOM CBSI3U C IEIBIO
uX S(PPEKTUBHOTO WCIONH30BAHUSI B
npodecCuoHaNBHOM NeSTENbHOCTH.

1.2. K OLIeHOYHBIM CpeICTBAaM TEKYILEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH OTHOCSTCS:

- TCCTOBLIC 3a/IaHUS OTKPBITOT'O U 3aKPBITOI'O TUIIOB.

HpOMC)KYTOLIHaH aTTeCTanus B Q)opMe 3a4CTa MpOXOAUT IO PE3yJIbTaTaM ITPOXOKACHHUA

BCEX BHUAOB TCKYLICTO KOHTPOJIA YCIICBAEMOCTH. B otnensHBIX clrydadax (HpI/I HC IMMPOXOKACHUU

BCEX BUJOB TCKYLICTO KOHTpOJ'ISI) 3a4eT MOXKET OBITh IMPOBEACH B BUJAC TECCTUPOBAHUA.

1.3 Kputepuu o1ieHKH pe3yJIbTaTOB OCBOEHUS TUCITUTIITUHBI

YHI/IBepCHJ'II)Hafl CHUCTEMA OLICHUBAHHWA PC3YJIbTATOB 06yqu1/1$1 BKJIFOYAET B Ce0S1 CHCTEMBI

OIICHOK: 1) COTIIUYHO», «XOpOoHIo», «YyHOBJICTBOPUTCIBHO», «HCYIOBJIICTBOPUTCIIBHO», 2)

«3auTeHo», «He 3a4yTeHo»; 3) 100 — OambHYIO/MPOIEHTHYI0 CHCTEMY W TPaBHIO IEpeBoja

OLICHOK B MATUOAJUIBHYIO cucTeMy (Tadi. 2).
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Tabnuma 2 — Cuctema OIeHOK M KPUTEPHUH BBICTABIICHUS OIEHKH
Cucrema 2 3 4 5
OLICHOK 0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 %
«Heym:;s].i::opnTe «yn;):;:;::})pn «XOPOIO0» «OTJIHYHO»
Kputepuii «He 3a4TEeHO0» «3aYTEHO»
1 Cucremuocts | O0magaer Ob6nanaet O6manaer Habopom | OGnamaer
M IOJIHOTA YaCTUYHBLIMU U | MUHUMAJILHBIM | 3HAHWMH, MOJIHOTOM 3HAHUU
3HAHHMH B pa3pO3HEHHBIMU HabopoMm JIOCTAaTOYHBIM  JIJI | M CHCTEMHBIM
OTHOILIEHUH 3HAHUSIMU, KOTOpbIE | 3HAHUH, CHCTEMHOTO B3I IOM Ha
H3y4aeMbIX HE MOXET Hay4yHO- | HEOOXOIUMBIM | B3IVIsAQ Ha | U3y4yaeMbIit
00BbEeKTOB KOPPEKTHO JUTSt M3y4aeMblii 0O0BEKT | OOBEKT
CBSI3bIBATh  MEXAY | CHCTEMHOTO
coboit (ToMbKO | B3MISAA Ha
HEKOTOpBbIE U3 | U3y4aeMbli
KOTOPBIX MOJKET | OOBEKT
CBA3BIBATh  MEXIY
coboit)
2 Padora c He B cocrosnuu | Moxer Haiitu | Moxer HalTH, | Moxer HaWTH,
uHopmaumed | HaXOIUTH HEOOXOAMMYIO | UHTEPIIPETUPOBATh | CUCTEMAaTU3UpPOBa
HE00XOTUMYIO uHpopmaruo | u Th HEOOXOAUMYIO
uHpopMaruio, 11ubo | B paMKax | cucremaru3upoBar | mHpopmanmoo, a
B COCTOSIHHH | IIOCTABJICHHON | b HEOOXOUMYIO | TAKXKE  BBISBHUTH
HaXOOUTh 3a7a49u UH(POPMAITHIO B | HOBEIC,
OTJICNIbHBIE paMKax JIOTIOJTHUTEIIbHEIC
dbparMeHThbl IIOCTAaBJICHHOM MCTOYHHUKH
uH(popMaIuu B 3aJa9u uHbopMaIl B
paMKax paMKax
IMOCTaBJICHHOM MMOCTaBJICHHOM
3aJa4u 3aJ1a41
3 Hay4ynoe He w™oxer pgemare | B cocrosumu | B cocTostHuM | B COCTOSIHUH
OCMBbICJIEHHE HAyYHO KOPPEKTHBIX | OCYIIECTBIATh | OCYIIECTBIISITH OCYIIECTBIATH
H3y42eMOro BBIBOJIOB U3 | HAy4HO CHCTEMATHYCCKUM | CHCTeMaTH4YeCKHI
sIBJIEHHS, UMEIOIIMNXCS Y HEro | KOPPEKTHBIN i Hay4yHO | U Hay4YHO-
npouecca, CBEJICHUN, B | aHalIu3 KOPPEKTHBIN KOPPEKTHBIN
o0beKTa COCTOSIHUH MIPEIOCTABIICH | aHAJIU3 aHaIu3
MIPOAHAIU3UPOBATH HOMU MIPEIOCTABICEHHON | MPEJOCTaBICHHOU
TOJILKO  HEKOTOphle | nH(popManuu | uHboOpMaIuy, nHdopmaiuuy,
U3 HUMEIUMXcd Yy BOBJICKAET B | BOBJIEKAET B
HETO CBEICHUMN HCCIICI0BAHUE HCCICIOBaHUE
HOBEIC HOBBIC
peneBaHTHBIE peneBaHTHBIE
3aJa4e JaHHBIC IMOCTABIICHHOM
3ajaye  JaHHEIE,
npeajiaraeT
HOBBIE  PaKypCHI
MMOCTaBJICHHOM

3a7a4u
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2 OLIEHOYHBIE CPEJICTBA I TEKYIIEM W ITPOMEXYTOUYHOM
ATTECTAIIMA

Komnerenmust VYK-4: CnocoGeH OpHUMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTUM, B TOM 4YHCIE€ Ha WHOCTPAaHHOM(BIX) s3bIKe(ax), s aKaJeMHYECKOro M
po¢eCCHOHATBHOIO B3aUMOJEHCTBUS.

TecToBbIE 3aJaHUA OTKPBLITOI0 THIIA

1. BcTaBpTe NpoOMyIIeHHOE CIOBO:
A speech or piece of writing that gives information, ideas, opinions, etc., about something is

called

OTtser: a discussion

2. BcraBbTe MMPOMMYHMIECHHOC CIIOBO:

are a short list of expectations to guide how a group works together.

Otger: Ground rules

3. BcraBbTe MMPOMMYHMIECHHOC CIIOBO:
Each of your various claims must be with evidence and/or further explanation.

OrBer: supported

4. BcraBbTe MPOIYIIEHHOE CIIOBO:
The most common method is repeating ideas or specific information that the reader
may already be familiar with.

Ortger: to avoid

5. [ToctaBbTe CIOBO B HYX HYIO (hopmy:
Visual aids enhance a presentation’s (effective).

Ortger: effectiveness

6. CocraBbTe npe;[noxceHI/Ie:
Finally,/we've covered / remind you/ let me / of some of the issues

Otget: Finally, let me remind you of some of the issues we've covered.

7. CocraBbTe MpeI0KEHHUE!
I’'m / of my presentation / the end /now approaching

OrBer: I’m now approaching the end of my presentation
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8.CocraBbTe IpeIOKCHHE:!
Feedback/ an/ plays/ role/ your /important/ in/ presentation

Oreer: Feedback plays an important role in your presentation

9. BcraBbTe mponyIieHHOe CI0BO:

Once you have written your presentation check yourself if the presentation meets your

Ortser: objectives

10. BcraBbTe NpoITyIeHHOE CIOBOCOYETAHUE:

It is worthwhile to carry , offer yours to others, and ask them for theirs.

Otser: business cards

11. BcraBbTe MPOIYIIEHHOE CII0BO:

A final body paragraph or section before may likewise envision a major

counter-argument and deal with it there.

Otser: the conclusion

12. BcTaBbTe IPOMYIIEHHOE CIIOBO:

Team work provides more opportunities for participants in with individual

projects.

OtBeT: cCOMparison

13. BcTaBbTe IPOMYIIEHHOE CIIOBO:

Teamwork has become an essential for many jobs.

Otser: skill

14. BcraBbTe MpOIYIIEHHOE CIIOBO:

Working in groups allows to achieve more than they could by working on

their own.

Otger: individuals

15. BcTaBbTe NPOMYIIEHHOE CIOBO:
Try to understand the other person’s point of as you discuss the issue.

OTtBer: View
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16. BcTaBpTe MpONyIIEHHOE CIIOBO:

Collaborating with others will help to your own strengths and weaknesses.

Orteer: identify

17. BcraBbTe NMPONYIIEHHOE CIIOBO:

In order to maximise the benefits, you will need to manage your group work

Orteer: effectively

18. BcraBpTe NMpONyIIEHHOE CIOBO:

Try to persuade (a chosen person or a group of persons) to finance your project.

OTtset: a sponsor

19. BcraBbTe MpOITYIIEHHOE CIIOBO:
By taking part in these activities students are able to provide evidence on their portfolio and CV
that they have in this critical area.

OTtBer: succeeded

20. BcraBpTe MpoOnynieHHOE CI0BO:
In this study, a new that improves the machine tool of this class is suggested.

Otset: technique

21. BeraBbTe MpOMyILIEHHOE CI0BO:

This work requires of both the benefits and disadvantages of the topic.

OTtger: an evaluation

22. BcraBbTe MPOMYIIEHHOE CI0BO:
To avoid this difficulty, it is necessary this new point of view.

Orser: to adopt

23. BeraBpTe MponyieHHOE CI0BO:

Most are more interested in looking for successful team members rather than

individuals.

OtBet: employers
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TecToBbIE 3aJJaHUA 3AKPLITOI0 THIIA

24. VI3 npei0)KeHHBIX BapUAHTOB BHIOEPUTE MPOITYIIIEHHOE CIIOBO:

At the beginning of the presentation, it’s important to ,

1)  give your full name
2) all the mentioned answers
3) tell the company you represent

4)  tell the position in the company you represent

25. VI3 mpeu10’keHHBIX BapUAHTOB MTPABUIIBLHBIN OTBET:

Ladies and gentlemen. Good morning. It's to be here with you today.
1) fantastic

2) agood idea

3) apleasure

4)  asurprise

26. U3 MNpCaJI0KCHHBIX BApUAHTOB BLI6epI/ITe IPONyIICHHOE CIOBOCOYCTAHUC!

is the words and phrases that people use to tell the listener what has just

happened, and what is going to happen next.
1) the order of the presentation

2) 'Signpost language’

3) A foreign language

4) A command language

27. VI3 nmpeU10’KkeHHBIX BApMAaHTOB BbIOEpPUTE MPOIYILIEHHOE CIOBOCOYETAHUE:!
End the presentation by thanking all the listeners and inviting them to

1) have a break

2) do the same to you.

3) enjoy the next speaker

4)  the Q&A.

28. U3 mpeu10’keHHBIX BApMAHTOB BBIOEpPUTE MPOIYILIEHHOE CIIOBOCOYETAHHUE!

constitutes a key platform for exchanging the latest scientific results, often

several months or even a year before they are published in the technical literature.
1) The scientific research

2) The scientific conference
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3) Any conference

4) The scientific exchange

29. 13 npeioKeHHbIX BAPUAHTOB BEIOEPUTE MPOMYIIIEHHOE CIIOBO:
International Programmes students are graded on the same standard as internal students

a uniform credentialing process.

1) to ensure

2) to do
3) to prove
4) to be

30. 13 npenioxKeHHBIX BAPUAHTOB BHIOEPUTE MPOMYIIIEHHOE CIIOBO!

Working together in a group can be a great or a terrible

1) example
2) fimish
3) experience

4) meeting

HeMmenxkuii 13bIK

TecToBbIE 32JaHUA OTKPbLITOr0 THIIA

1. BcTaBpTe IpOMmynieHHOE CIIOBO:
Eine Rede oder ein Schriftstiick, das Informationen, Ideen, Meinungen usw. {iber etwas enthélt,

heif3t

OtBer: eine Diskussion

2. BcraBbTe IpONYIIEHHOE CII0BO:

ist eine kurze Liste von Erwartungen, die die Zusammenarbeit einer Gruppe

leiten.

OtBet: Grundregeln

3. BcraBbTe IponyIEHHOE CI0BO:
Jede lhrer verschiedenen Behauptungen muss mit Beweisen und/oder weiteren
Erlduterungen versehen werden.

OTBeTt: unterstiitzt
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4. BcraBbTe NPOIMYIIEHHOE CIIOBO:
Die gebrduchlichste Methode ist Wiederholung von Ideen oder bestimmten
Informationen, die dem Leser bereits bekannt sein konnten.

OT1BeT: Zu vermeiden

5. ITocraBbTe CIIOBO B HYX)HYIO (hopmy:
Visuelle Hilfsmittel erhéhen die (Wirksamkeit) einer Prisentation.

Oteer: Wirksamkeit

6. CocraBbTe MpeIOKEHHUE!
SchlieBlich / haben wir / erinnern Sie / lassen Sie mich / an einige der Themen
OtBer: AbschlieBend mochte ich Sie an einige der Themen erinnern, die wir behandelt

haben.

7. CocTaBbTe NPEAIOKEHUE!
Ich bin / meiner Présentation / dem Ende / ndher gekommen

OrtBer: Ich ndhere mich jetzt dem Ende meiner Prisentation

8.CocraBbTe peoKeHue:
Feedback/ ein/ spielt/ eine/ wichtige/ Rolle/ bei/ der Prasentation

Oteet: Das Feedback spielt eine wichtige Rolle bei deiner Prisentation

9. BcTraBbTe MpOIyIeHHoe CIIOBO:
Nachdem du deine Prédsentation geschrieben hast, tiberpriife selbst, ob die Priasentation deinen

Anforderungen entspricht

OTtBert: Ziele

10. BecraBpTe NpONyIIEeHHOE CI0BOCOYETAHUE:!
Es lohnt sich, zu tragen, anderen das Ihre anzubieten und sie um das lhre zu
bitten.

OtBert: Visitenkarten

11. BcTaBpTe npomymieHHOE CIIOBO:

Ein letzter Absatz oder Abschnitt vor kann ebenfalls ein wichtiges

Gegenargument vorsehen und es dort behandeln.
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Otset: die Schlussfolgerung

12. BcTaBpTe NpOMyIIEHHOE CIIOBO:

Die Teamarbeit bietet den Teilnehmern von

mehr Moglichkeiten bei

Einzelprojekten.

OrtBet: Vergleich

13. BcTaBbTe pOMyIIeHHOE CJIOBO:

Teamarbeit ist fiir viele Berufe unerldsslich geworden

OrtBer: Fihigkeit

14. BcraBbTe MPOIYIIEHHOE CIIOBO:

Durch die Arbeit in Gruppen kénnen

mehr erreichen, als wenn sie alleine

arbeiten wiirden.

OrtBet: Einzelpersonen

15. BecraBbTe NpoIyIieHHOE CI0BO:

Versuchen Sie, den Standpunkt der anderen Person

Thema diskutieren.

OTtBet: Ansicht

16. BcTaBpTe NpomyIieHHOE CIOBO:

Die Zusammenarbeit mit anderen hilft

OtBer: identifizieren

17. BcTaBpTe NpOMyIIEHHOE CIIOBO:

zu verstehen, wahrend Sie das

den eigenen Stirken und Schwéchen.

Um den groftmdglichen Nutzen zu erzielen, miissen Sie Thre Gruppenarbeit verwalten

OtBer: effektiv

18. BcraBpTe NpONyIIEHHOE CIOBO:

Versuche, (eine ausgewdhlte Person oder eine Gruppe von Personen) davon zu

iiberzeugen, dein Projekt zu finanzieren.

OTeert: ein Sponsor
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19. BcTaBbTe MpOMyIIeHHOE CJIOBO:
Durch die Teilnahme an diesen Aktivitdten konnen die Schiiler in ithrem Portfolio und ihrem
Lebenslauf nachweisen, dass sie in diesem Kkritischen Bereich absolviert haben.

Otsert: erfolgreich

20. BcTaBpTe NpOMyILIEHHOE CIIOBO:
In dieser Studie wird eine neue vorgeschlagen, die die Werkzeugmaschine dieser
Klasse verbessert.

OtBet: Technik

21. BcTaBpTe NpOMyIIEHHOE CJIOBO:

Diese Arbeit erfordert sowohl die Vorteile als auch die Nachteile des Themas.

OrtBer: eine Bewertung
22. BcTaBpTe NPOMYIIEHHOE CJIOBO:
Um diese Schwierigkeit zu vermeiden, ist es notwendig diese neue Sichtweise.

OTBert: Zu iibernehmen

23. BcTaBpTe NPOMYIIEHHOE CJIOBO:

Die meisten sind mehr daran interessiert, erfolgreiche Teammitglieder zu finden
als Einzelpersonen.

OrtBet: Arbeitgeber

TecToBblE 32JaHUA 3aAKPbLITOr0 THIIA

24. Wihlen Sie das fehlende Wort aus den vorgegebenen Moglichkeiten aus:

Zu Beginn der Préisentation ist es wichtig, ,

1) Thren vollstindigen Namen zu nennen
2) alle genannten Antworten
3) das Unternehmen zu nennen, das Sie vertreten

4) die Position in dem Unternehmen, das Sie vertreten, angeben

25. VVon den angegebenen Optionen ist die richtige Antwort:

Meine Damen und Herren. Guten Morgen. Es ist schon, heute hier bei Thnen zu
sein.

1) fantastisch
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2) eine gute Idee
3) ein Vergniigen

4) eine Uberraschung

26. Wihlen Sie den fehlenden Satz aus den vorgegebenen Optionen:

sind die Worter und Sétze, mit denen man den Zuhorern mitteilt, was gerade

passiert ist und was als Néchstes passieren wird.
1) die Reihenfolge der Prisentation

2) ,,Wegweisersprache*.

3) Eine Fremdsprache

4) Eine Befehlssprache

27. Wihlen Sie den fehlenden Satz aus den vorgegebenen Optionen aus:

Beenden Sie die Préasentation, indem Sie sich bei allen Zuhorern bedanken und sie einladen,

eine Pause zu machen
eine Pause einlegen
das Gleiche mit Ihnen machen.

genieBen Sie den nichsten Redner

o &~ w np e

die Fragen und Antworten.

28. 13 NMPpCAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB BLI6epI/ITe MMPOMYHMIECHHOC CIIOBOCOYUCTAHUC:

ist eine wichtige Plattform fiir den Austausch der neuesten

wissenschaftlichen Ergebnisse, die oft mehrere Monate oder sogar ein Jahr vor ihrer
Veroffentlichung in der Fachliteratur vorliegen.

1) Die wissenschaftliche Forschung

2) Die wissenschaftliche Konferenz

3) Jede Konferenz

4) Der wissenschaftliche Austausch

29. U3 mpeu1oskeHHBIX BAPHAHTOB BBEIOEPHUTE TPOITYIIEHHOE CIIOBO:
Internationale Programmstudenten werden nach dem gleichen Standard benotet wie interne

Studenten ein einheitliches Zeugnisverfahren.

1) zu gewihrleisten

2) zu tun
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3) nachweisen

4) zu sein

30. 3 npeuioKeHHbIX BAPHAHTOB BHIOEPUTE MPOITYIIIEHHOE CIIOBO:

Die Zusammenarbeit in einer Gruppe kann groBartig oder schrecklich sein

1) Beispiel
2) Fimisch
3) Erfahrung
4) Treffen

3 THUHOBBIE 3AJJAHUSA HA KOHTPOJIBHYIO PABOTY, KYPCOBYIO
PABOTY/ KYPCOBOM ITPOEKT, PACYUETHO-TPA®UYECKYIO PABOTY

HaHHHﬁ BUJ KOHTPOJIA ITIO ANCHUIUIMHE HE IMTPEAYCMOTPCH y‘Ie6HBIM IIJIaHOM

4 CBEJEHUA O @®OHAE OHEHOYHbLIX CPEACTB MW EIO
COT'VIACOBAHUUA

@oH/ OLIEHOYHBIX CpeACTB Ui arTectauuu no aucuuminHe «lIpodeccrnoHanbHbIi
MHOCTPAHHBIA  S3BIK» MPEACTaBIseT COO0OM KOMIIOHEHT OCHOBHOM MHpogeccrHoHanbHON
o0pa3oBaTeNbHOIl MporpaMMbl MarucTpaTypbl 10 HampaBieHUI0 MNoArotoBku 19.04.02
ITpoayKTHI IUTaHUSI U3 PACTUTEIBHOTO CHIPHS.

[IpenonaBatenb-pazpadorunk — Kpusko N.I1., x.¢.H.

@DOoH/1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB PACCMOTPEH U 0JJ0OPEH 3aBEAYIOIINUM Kadeapbl HHOCTPAHHBIX

SI3BIKOB

3aBenytomias kadeapoit J/?.‘ '*"’/// I'. IT. Kodanosa
7

®OHJ OLIECHOYHBIX CpCACTB paCCMOTPCH U OI[OGpCH 3aBCAYIOIIHUM Kaq)e,[[pbl TCXHOJIOTHMH

IIPOJTYKTOB ITUTAHUS.

3aBemyromas kadenpoit — .M. TutoBa
~/ A

®DoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB PACCMOTPEH U 0J00PEH METOIUYECKON KOMHUCCHUEW WHCTUTYTA

arpoMH)XeHEepUH M MuIIeBbIx cucteM (mpotokon Ne 07 ot 27 aBrycra 2024 r).

Ve

IIpencenarens METOAMYECKON KOMUCCUU < M.H. AnbuieBckas

(~
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