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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 11.02.03 Эксплуатация 

оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК 1.1-

1.5, 2.1 – 2.3, 3.1 - 3.4. 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

 
ПК 1.1 -

1.5, 2.1 – 
2.3, 3.1- 

3.4 

- находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации; 

- рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

- организовывать работу 

производственного коллектива. 

  

- принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики;  

- основы макро- и 

микроэкономики; 

- механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

  

 
ПК 1.1 Осуществлять техническую эксплуатацию систем судовой радиосвязи 

и электрорадионавигации. 

ПК 1.2 Нести радиовахту с использованием процедуры связи в подсистемах 

Глобальной морской системы связи при бедствии. 

ПК 1.3 Вести вахтенный журнал радиостанции и оформлять техническую 

документацию радиооборудования. 
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ПК 1.4 Пользоваться программным обеспечением микропроцессоров 

радиооборудования и методами устранения сбоев программного обеспечения. 

ПК 1.5 Проводить профилактическое и регламентируемое техническое 

обслуживание оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов. 

ПК 2.1 Диагностировать оборудование радиосвязи и средства 

электрорадионавигации судов при помощи контрольно-измерительных приборов. 

ПК 2.2 Определять тип неисправностей в работе оборудования радиосвязи 

и средств электрорадионавигации судов и методику их устранения. 

ПК 2.3 Проводить ремонт судового радиооборудовании в море на уровне 

замены блоков/модулей. 

ПК 3.1 Осуществлять монтаж оборудования радиосвязи и средств 

электрорадионавигации судов, включая подведение питающих силовых и 

сигнальных линий передач и антенн. 

ПК 3.2 Осуществлять демонтаж оборудования радиосвязи и 

электрорадионавигации судов. 

ПК 3.3 Выполнять операции по коммутации и сопряжению отдельных 

элементов оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов. 

ПК 3.4 Выполнять операции по инсталляции и введению в действие 

оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов. 

       В рамках программы учебной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие личностные результаты:  

Код Наименование личностных результатов 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 16 Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, 

обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и компетенций, 

овладению современной компьютерной культурой, как необходимому условию 

освоения новейших методов познания, проектирования, разработки экономически 

грамотных, научно обоснованных технических решений, организации труда и 

управления, повышению общей культуры поведения и общения 
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Код Наименование личностных результатов 

ЛР 22 Осознающий, принимающий и несущий ответственность за свои действия в 

стандартный и нестандартных ситуациях  как руководитель структурного 

подразделения 

ЛР 24 Эффективно взаимодействующий с коллегами, руководством, клиентами, 

реализующий тактику сотрудничества в команде 

ЛР 26 Добросовестный, соответствующий высоким стандартам бизнес-этики и 

способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, 

возникающих в результате взаимного влияния личной и профессиональной 

деятельности. Осознающий ответственность за поддержание морально-

психологического климата в коллективе 

ЛР 27 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации 
организации 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Учебная нагрузка на  

одного обучающегося, 

час 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  30 

в том числе:  

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

 

 



МО-11 02 03-ОП.09.РП 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ С.6/14 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

  2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  
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 7 Семестр 30 20  10  14 2 46      

 
Раздел 1 Организация 
(предприятие), в условиях рынка 

10 6  4  2  12     
 

 
Тема 1.1. Отраслевые особенности 
организации (предприятия) в 
рыночной экономике 

4 2  2    4   1-3  
 

1 

Отраслевые особенности 
организации (предприятия), 
влияющие на формирование ее 
экономического потенциала. 
Механизм функционирования 
организации (предприятия). 

2/2 2/2          ЛБ 
 ПК 1.1 -
1.5, 2.1 – 
2.3, 3.1- 
3.4, ЛР 2, 
4, 7, 16, 22, 
24, 26, 27 

2 

Практическое занятие №1: 
Составить схему (таблицу) технико-
экономических особенностей 
предприятия отрасли 

2/4   2/2      

методически
е 

рекомендаци
и 

  

 
Тема 1.2. Организационно-
правовые формы организаций 
(предприятий) 

4 2  2    4   1-3  
 

3 

Организация (предприятие) как 
хозяйствующий субъект в рыночной 
экономике. Организационно-правовые 
формы хозяйствования, 
хозяйственные общества, 
производственные кооперативы, 
государственные и муниципальные 
унитарные предприятия. Основные 

2/6 2/4       

раздаточ
ный 

материа
л 

   

ПК 1.1 -1.5, 
2.1 – 2.3, 

3.1- 3.4, ЛР 
2, 4, 7, 16, 
22, 24, 26, 

27 
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характеристики и принципы 
функционирования. 

4 

Практическое занятие №2: 
Разработать таблицу группировки и 
классификации организационно-
правовых форм предприятий 

2/8   2/4      

методически
е 

рекомендаци
и 

 МШ 

 
Тема 1.3 Производственная 
структура организаций 
(предприятия) 

2 2    2  4   1-3  
 

5 

Производственная структура 
организации (предприятия) ее 
элементы. Совершенствование 
производственной структуры 
организации (предприятия) в 
условиях рынка 

2/10 2/6           
ПК 1.1 -1.5, 
2.1 – 2.3, 

3.1- 3.4, ЛР 
2, 4, 7, 16, 
22, 24, 26, 

27 
 

Самостоятельная работа №1. 
«Виды производственных структур 
предприятия» 

     2/2    реферат   

 
Раздел 2. Материально 
техническая база организации 
(предприятия) 

12 8  4  4  16     
 

 
Тема 2.1. Материально-техническая 
база организации (предприятия) 

2 2      2   2  
 

6 

Понятие основного капитала, его 
сущность и значение. Классификация 
элементов основного капитала и его 
структура. Оценка основного 

2/12 2/8           

 ПК 1.1 -
1.5, 2.1 – 
2.3, 3.1- 
3.4, ЛР 2, 
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капитала. Амортизация основного 
капитала. Показатели и износ 
основного капитала 

4, 7, 16, 22, 
24, 26, 27 

 Тема 2.2. Оборотный капитал 4 2  2    4   3  
 

7 

Понятие оборотного капитала, его 
состав и структура. Классификация 
оборотного капитала. Определение 
потребности в оборотном капитале. 
Оценка эффективности применения 
оборотных средств. 

2/14 2/10       

раздаточ
ный 

материа
л 

   
 ПК 1.1 -
1.5, 2.1 – 
2.3, 3.1- 
3.4, ЛР 2, 
4, 7, 16, 22, 
24, 26, 27 

8 

Практическое занятие №3. 
Выполнение индивидуального задания 
по расчёту структуры оборотных 
средств. 

2/16   2/6      

методически
е 

рекомендаци
и 

 МШ 

 
Тема 2.3. Капитальные вложения и 
их эффективность 

4 2  2    4   1-3  
 

9 

Капитальные вложения. Структура 
капитальных вложений. Показатели 
эффективности капитальных 
вложений и методика их расчета 

2/18 2/12           
ПК 1.1, 1.3, 

1.5, 2.1, 
3.1- 3.4, ЛР 
2, 4, 7, 16, 
22, 24, 26, 

27 
10 

Практическое занятие №4 
Разработка видов структур 
капитальных вложений 

2/20   2/8      

методически
е 

рекомендаци
и 

  

 Тема 2.4. Нематериальные активы 2 2    4  6   1-3   
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11 

Понятие нематериальных активов, 
их сущность и значение. Состав 
нематериальных активов. Оценка 
нематериальных активов. 
Амортизация нематериальных 
активов 

2/22 2/14           

ПК 1.1, 1.3, 
1.5, 2.1, 

3.1- 3.4, ЛР 
2, 4, 7, 16, 
22, 24, 26, 

27 

 
Самостоятельная работа №2 
«Нематериальные активы 
организаций» 

     4/6    реферат   
 

 

Раздел 3. Себестоимость, цена, 
прибыль и рентабельность-
основные показатели 
деятельности организации 
(предприятия) 

12 10  2  6  18     

 

 
Тема 3.1. Издержки производства и 
реализации продукции 

2 2    2  4   1-3  
 

12 

Смета и методика ее составления. 
Калькуляция себестоимости и ее 
значение. Методы калькулирования. 
Значение себестоимости и пути ее 
оптимизации. 

2/24 2/16           
ПК 1.1 -1.5, 
2.1 – 2.3, 

3.1- 3.4, ЛР 
2, 4, 7, 16, 
22, 24, 26, 

27  
Самостоятельная работа №3 
Работа с нормативными 
источниками 

     2/8       

 Тема 3.2. Ценообразование 2 2    2  4   1-3   
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13 

Ценовая политика организации. Цели 
и этапы ценообразования. 
Ценообразующие факторы. Методы 
формирования цены. Этапы процесса 
ценообразования. 

2/26 2/18           

ПК 1.1 -1.5, 
2.1 – 2.3, 

3.1- 3.4, ЛР 
2, 4, 7, 16, 
22, 24, 26, 

27 

 
Самостоятельная работа №4: 
Работа с нормативной и справочной 
литературой 

     2/10       
 

 
Тема 3.3. Прибыль и 
рентабельность 

4 2  2       1-3  
 

14 

Прибыль организации - основной 
показатель результатов 
хозяйственной деятельности. 
Сущность прибыли, ее источники и 
виды. Факторы, влияющие на 
величину прибыли. Показатели 
рентабельности. Распределение и 
использование прибыли. 

1/27 2/19       

раздаточ
ный 

материа
л 

   
 ПК 1.1 -
1.5, 2.1 – 
2.3, 3.1- 

3.4, ЛР 2, 
4, 7, 16, 22, 
24, 26, 27- 15 

Практическое занятие №5. 
Разработка схемы распределения 
прибыли 

2/29   2/10      
Метод. 

рекомендаци
и 

  

 
Самостоятельная работа №5: 
Работа с нормативной и справочной 
литературой 

     2/12       

 
Тема 3.4 Финансы организации 
(предприятия) 

2 2    2  4   1-3  
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16 

Понятие финансов организации, их 
значение и сущность. Функции 
финансов организации. Принципы 
организации финансов. Группы 
финансовых отношений организации. 
Финансовый механизм. Финансовые 
методы. 

1/30 1/20           
ПК 1.1 -1.5, 
2.1 – 2.3, 

3.1- 3.4, ЛР 
2, 4, 7, 16, 
22, 24, 26, 

27 
 

Самостоятельная работа №6. 
Работа с источниками нормативно-
правовой базы 

     2/14       

 Консультации по темам       2/2      
 

 Итого по дисциплине 30 20  10  14  46     
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Виды помещений 
и их  

материально-
техническое 
обеспечение 

Наименование 

1. Наличие  
помещений: 
- учебного кабинета 

№ 3302 Кабинет экономики организации и управления 
персоналом 
 

- мастерских - 

- лабораторий - 

2. Оборудование 
помещения и 
рабочих мест 

 Комплект мебели для учебного процесса. 
Мультимедийное оборудование: переносной ноутбук, проектор 
Средства обучения: информационные стенды, плакатница, -
стенд ПДНВ -3шт.; -сейф-1шт.;  
-шкаф для учебно-методических пособий-3шт.; учебно-
методические пособия 

3. Технические 
средства обучения 

Мультимедийное оборудование: персональный компьютер. 
Программное обеспечение: Kaspersky Total  Space Security 

Russian Edition, Госконтракт № 13/18АВ от 23.01.2018  - 

действительно до 25.04.2024 г. 

мультимедиапроектор 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы  

Виды источников Наименование рекомендуемых учебных изданий 

Основные Грибов, В. Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга 
[Электронный ресурс]  : учебное пособие / В. Д. Грибов. - 
Москва : КноРус, 2021 - (Среднее проф. образование).  

Грибов, В. Д. Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности + еПриложение: Тесты : 
учебник / В. Д. Грибов. - Москва : КноРус, 2022. - on-line. - 
(Среднее проф. образование).  

Дополнительные, в 
т.ч. курс лекций по 
учебной дисциплине, 
методические 
пособия и 
рекомендации для 
выполнения 
практических 
занятий и 
самостоятельных 
работ 

Соколова, О. Н. Инновационный менеджмент [Электронный 
ресурс]  : учебник / О. Н. Соколова. - М. : КНОРУС, 2017. 

Жданкин, Н. А. Инновационный менеджмент [Электронный 
ресурс]  : учебник / Н. А. Жданкин. - М. : КНОРУС, 2017. 

Фокина, О. М. Экономика организации (предприятия) 
[Электронный ресурс]  : учебное пособие / О. М. Фокина. - М. 
: КНОРУС, 2017 

Стратегическое управление в рыбной отрасли [Текст]  : 
учебник для вузов / Я. В. Ганич, Е. В. Клиппенштейн, Н. Г. 
Мищенко. - М. : Моркнига, 2014 
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Виды источников Наименование рекомендуемых учебных изданий 

Семёнов А.К. Основы менеджмента.-М.: Дашков и К0, 2009г.-
476с. 

Электронные 
образовательные 
ресурсы 

1. ЭБС «Book.ru»,  https://www.book.ru 
2. ЭБС « ЮРАЙТ»https://www.biblio-online.ru 
3. ЭБС  «Академия»,  https://www.academia-moscow.ru 
4. Издательство «Лань», https://e.lanbook.com 
5.Электронно-библиотечная система «Университетская 
библиотека онлайн»,https://www.biblioclub.ru 

Периодические 
издания 
 

Журнал «Радио»; 
Журнал «Эксплуатация морского транспорта»; 
Журнал «Морские вести России»; 
Журнал «Морской Флот»; 
Журнал «Стандарты и качество». 
Научно-технический сборник российского морского регистра 
судоходства. 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формируемые 

ПК и ОК 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Усвоенные знания: 

принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики; 

ПК 1.1-1.5; ПК 

2.1-2.3; 3.1-3.4 

Опрос (индивидуальный, 

фронтальный, уплотненный), 

письменная проверка,  

тестирование, проверка 

выполнения внеаудиторных 

самостоятельных работ; работа на 

интерактивных занятиях 

основы макро- и 
микроэкономики;  ПК 1.1-1.5; ПК 

2.1-2.3; 3.1-3.4 

тестирование, проверка 

выполнения внеаудиторных 

самостоятельных работ; работа на 

интерактивных занятиях 

механизмы ценообразования 
на продукцию (услуги), формы 
оплаты труда в современных 
условиях.  ПК 1.1-1.5; ПК 

2.1-2.3; 3.1-3.4 

оценка выполнения практических 

заданий. Защита практических 

занятий. Контроль выполнения 

индивидуальных 

самостоятельных заданий, 

дифференцированный зачет 

Освоенные умения: 

находить и использовать 
современную информацию для 
технико-экономического 

ПК 1.1-1.5; ПК 

2.1-2.3; 3.1-3.4 

индивидуальные задания по 

решению задач; работа с 

нормативной и справочной 

https://www.biblio-online.ru/
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Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формируемые 

ПК и ОК 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

обоснования деятельности 
организации; 

литературой; самостоятельная 

работа учащихся. 

рассчитывать эффективность 
использования трудовых, 
материальных и финансовых 
ресурсов; 

 ПК 1.1-1.5; ПК 

2.1-2.3; 3.1-3.4 

индивидуальные задания по 

решению задач; самостоятельная 

работа учащихся 

организовать работу 
производственного коллектива;  ПК 1.1-1.5; ПК 

2.1-2.3; 3.1-3.4 

индивидуальные задания по 

решению проблемных ситуаций; 

самостоятельная работа 

учащихся 

 

5 СВЕДЕНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 

 
Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании методической комиссии 

«Эксплуатации оборудования радиосвязи и электронавигации судов». 

Протокол № 9 от «10» мая 2023 г.  

 
  
Председатель методической комиссии ______________________/Д.В.Холоденин/. 
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