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1 ТИП, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ, БАЗЫ И ЦЕЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Вид и тип практики: производственная практика – технологическая (проектно-техноло-

гическая) практика. 

Форма проведения практики: дискретно.  

Базами практики являются университет, организации (предприятия, учреждения) дея-

тельность которых соответствует направленности профилю подготовки. 

Целью производственной практики – проектно-технологической практики (проектный 

модуль) является приобретение опыта по выполнению конкретных видов работ по направле-

нию профессиональной деятельности, обработка и анализ полученной информации для под-

готовки основных разделов выпускной квалификационной работы. 

 

2  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Прохождение производственной практики – технологической (проектно-технологиче-

ской) практики направлено на формирование элементов компетенций в соответствии с ФГОС 

ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесённых с планируемыми резуль-

татами освоения ОПОП ВО представлен в таблице 1. 

При прохождении практики обеспечивается развитие у студентов-практикантов навы-

ков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка-

честв. 
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Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с установленными компетенциями 

Код и наименование  

компетенции 

Наименование  

практики 

Результаты обучения, соотнесенные с установленными  

компетенциями 

ПК-1: Способен обеспечивать функцио-

нирование системы управления охраной 

труда в организации; 

 

ПК-2: Способен разрабатывать, контро-

лировать выполнение мероприятий по 

противопожарной защите объекта 

Производственная практика 

– технологическая (про-

ектно-технологической) 

практика 

Знать:  

- источники и характеристики вредных и (или) опасных факторов производ-

ственной среды и трудового процесса, их классификация; 

- виды надзора и контроля за безопасностью труда;  

- структуру государственного надзора и контроля за охраной труда;  

- виды ответственности за нарушение требований охраны труда и порядок 

привлечения к ответственности;  

- правовые и организационные основы порядка проведения производствен-

ного контроля и специальной оценки условий труда;  

- виды несчастных случаев, происходящих на производстве;  

- несчастные случаи, подлежащие расследованию; причины, виды и профи-

лактику профессиональных заболеваний;  

- порядок, сроки расследования несчастных случаев, происшедших на произ-

водстве, и профессиональных заболеваний;  

- перечень опасностей, параметры источников опасности рабочей среды и 

трудового процесса, необходимые для ранжирования негативных факторов и 

выработки защитных мер;  

- порядок работы с базами данных, с электронными архивами; состав и поря-

док оформления отчетной (статистической) документации по вопросам усло-

вий и охраны труда;  

- требования пожарной безопасности к содержанию территории, зданий и по-

мещений;  

- требования пожарной безопасности при проведении технологических про-

цессов, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ с 

учетом специфики объекта защиты;  

- периодичность и порядок проведения всех видов противопожарных ин-

структажей; порядок действий и обязанности работников объекта защиты при 

пожаре. 

Уметь:  

- разрабатывать локальный нормативный акт об организации работы по 

охране труда;  

- выявлять причины несоблюдения требований охраны труда;  
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Код и наименование  

компетенции 

Наименование  

практики 

Результаты обучения, соотнесенные с установленными  

компетенциями 

- контролировать соблюдение требований охраны труда у работодателя, тру-

дового законодательства Российской Федерации в области охраны труда, ре-

жимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государ-

ственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;  

- выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по предотвращению аналогичных происшествий;  

- оформлять материалы и заполнять формы документов при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

-анализировать материалы расследования с целью установления обстоятель-

ств и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения тре-

бований охраны труда; выявлять производственные факторы, влияющие на 

безопасность труда, оперативно оценивать последствия их воздействия на ра-

ботника; документально оформлять результаты контрольных мероприятий, 

выдавать предписания лицам, допустившим нарушения требований охраны 

труда;  

-осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях труда, 

разрабатывать программы производственного контроля;  

- оформлять локальные нормативные акты об организации оценки и контроля 

условий труда на рабочих местах; 

- проводить все виды противопожарных инструктажей; разрабатывать ло-

кальные нормативные акты объекта защиты в соответствии со спецификой 

его пожарной опасности. 

Владеть:  

- навыками разработки, согласования и актуализации проектов локальных 

нормативных актов, содержащих требования по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда;  

- навыками оказания методической помощи руководителям структурных под-

разделений в разработке программ обучения, инструктажей, стажировок и 

инструкций по охране труда;  

- навыками формирования документов статистической отчетности, внутрен-

него документооборота, содержащих информацию по вопросам охраны 
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Код и наименование  

компетенции 

Наименование  

практики 

Результаты обучения, соотнесенные с установленными  

компетенциями 

труда; организации и проведения мероприятий, направленных на снижение 

уровней профессиональных рисков;  

- навыками организации и координации работ по охране труда в структурных 

подразделениях организации; обеспечение контроля за состоянием условий и 

охраны труда на рабочих местах;  

- навыками обеспечения расследования и учета несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний;  

- навыками разработки плана мероприятий по совершенствованию системы 

обеспечения пожарной безопасности объекта защиты;  

- навыками разработки локальных нормативных актов объекта защиты в об-

ласти пожарной безопасности. 

Приобрести опыт:  

- разработки, согласования и актуализации проектов локальных нормативных 

актов, содержащих требования по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда; оказания методической помощи руководителям структурных 

подразделений в разработке программ обучения, инструктажей, стажировок 

и инструкций по охране труда;  

- формирования документов статистической отчетности, внутреннего доку-

ментооборота, содержащих информацию по вопросам охраны труда; органи-

зации и проведения мероприятий, направленных на снижение уровней про-

фессиональных рисков;  

- организации и координации работ по охране труда в структурных подразде-

лениях организации; обеспечения контроля за состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах;  

- обеспечения расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; разработки плана мероприятий по совер-

шенствованию системы обеспечения пожарной безопасности объекта за-

щиты; разработки локальных нормативных актов объекта защиты в области 

пожарной безопасности. 
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3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

ПРАКТИКИ, ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Производственная практика – технологическая (проектно-технологической) прак-

тика входит в состав блока 2 обязательной части основной профессиональной образова-

тельной программы бакалавриата и проводится в восьмом семестре обучения по очной 

форме обучения. 

Трудоемкость производственной практики - технологической (проектно-техноло-

гической) практики составляет 12 зачетных единиц (ЗЕТ), 432 академических часа (324 

астр. часа) контактной работы, продолжительность практики – 4 недели. 

Форма аттестации по практике - дифференцированный зачет (зачёт с оценкой). 

 

4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание практики формируется на основе планируемых результатов обучения, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП, и представлено в табл. 2. 

Таблица 2 – Содержание и примерный рабочий график (план) производственной 

практики - технологической (проектно-технологической) практики  

Разделы (этапы) практики и их содержание 

Продолжитель-

ность раздела 

(этапа) 

акад.час. 

Подготовительный этап  

Инструктаж по охране труда. Знакомство с правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, на базе которой обучающийся 

проходит практику.  

8 

Основной этап  

Изучение и анализ локальной документации организации по охране 

труда, промышленной безопасности, санитарии и гигиене, экономике 

охраны труда, экологии и защиты в ЧС. Сбор материалов для написа-

ния ВКР. 

320 

Заключительный этап  

Обработка, анализ и систематизация полученных в период практики 

данных. Компоновка материалов для ВКР. Составление отчета по 

практике. Защита отчета по практике. 

104 

ИТОГО 432 

5 ФОРМЫ И ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Формой отчетности по производственной практике – технологической (проектно-

технологической) практике являются отчет по практике и полностью подготовленная, но 

не переплетенная, бакалаврская работа (ВКР). Структура ВКР бакалавра определена в 
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программе ГИА. Не позднее, чем за неделю до завершения практики студент должен пред-

ставить электронный вариант ВКР своему руководителю. Промежуточная аттестация по 

практике проходит в форме открытого публичного мероприятия. 

Отчет по производственной практике – технологической (проектно-технологиче-

ской) практике выполняется в соответствии с требованиями методических указаний по 

оформлению учебных текстовых работ. Отчет по производственной практике должен 

охватывать все вопросы программы практики. Каждый вопрос освещается по возможно-

сти кратко, но в полном объеме. В необходимых случаях в отчете приводятся схемы, гра-

фики, диаграммы и рисунки, примеры расчетов. Те материалы, которые не обсуждаются 

в тексте отчета по практике, должны быть помещены в приложение к тексту.  

Структура отчета по практике и последовательность изложения разделов и вопро-

сов должна соответствовать индивидуальному заданию на производственную практику.  

Структура отчета: 

- оглавление; 

- введение; 

- основная часть, раскрывающая все этапы практики; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложение в виде отдельных документов, расчетов и т.п. 

К отчету подшивается (после титульного листа):  

- индивидуальное задание, подписанное руководителем практики от университета, 

руководителем практики от профильной организации, студентом (Приложение 1). 

Также отдельно к отчету прилагаются: 

- аттестационный лист, подписанный руководителем практики от университета 

(Приложении 2); 

- характеристика на студента по результатам прохождения практики, подписанная 

руководителем практики от профильной организации или руководителем практики от 

университета (Приложении 3).  

Законченный и полностью оформленный отчет по практике обучающийся пред-

ставляет на проверку руководителю практики от университета. По результатам защиты 

отчета по практике руководитель определяет степень выполнения индивидуального зада-

ния студентом и достижения планируемых результатов практики.  

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ  

 8 
 

6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Аттестация по практике проводится на основе: 

- защиты отчета по практике, выполненного в соответствии с индивидуальным за-

данием на практику; 

- тестовых заданий закрытого и открытого типов (могут быть использованы для 

проведения промежуточной аттестации при необходимости); 

- характеристики на студента по результатам прохождения практики. 

Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки резуль-

татов освоения практики (в т.ч. в процессе освоения), а также методические материалы, 

определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложении к рабочей программе 

практики (утверждается отдельно). 

Оценивание результатов обучения может проводиться с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Нормативно-правовые акты: 

1. Федеральный закон от 30.12.2001 N 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 

Федерации». 

2. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент 

о требованиях пожарной безопасности».  

3. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

4. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 N 559н «Об утвержде-

нии Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда». 

5. Приказ Минтруда России, Приказ Минздрава России от 31 декабря 2020 

года N 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

6. Приказ Минтруда России от 22 апреля 2021 года N 274н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»». 
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7. Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766Н «Об утверждении Правил обес-

печения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

8. Приказ Минтруда России № 37 от 31 января 2022 г. «Об утверждении Реко-

мендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников 

службы охраны труда».  

9. Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 N 1206 «О порядке рассле-

дования и учета случаев профессиональных заболеваний работников». 

10. СП 2.2.3670-20. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

труда. 

11. СП 2.1.3678-20. Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 

помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятель-

ности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ 

или оказание услуг. 

Основная учебная литература: 

1. Безопасность жизнедеятельности: учеб. пособие для студентов высш. учеб. 

заведений, обучающихся в бакалавриате и специалитете / В. М. Минько, И. Ж. Тита-

ренко, Н. А. Евдокимова [и др.]; Калинингр. гос. техн. ун-т. - Калининград: КГТУ, 2018. 

– 379 с. 

2. Занько, Н. Г. Безопасность жизнедеятельности: учебник / Н. Г.Занько, К. Р. 

Малаян, О. Н. Русак. — 17-е изд., стер. — СанктПетербург: Лань, 2022. — 704 с. 

3. Управление техносферной безопасностью: учеб. пособие для студентов 

высш. учеб. заведений, обучающихся в бакалавриате по направлению подгот. "Техно-

сферная безопасность" / В. М. Минько, Н. А. Евдокимова, С. А. Лебедев; Калинингр. гос. 

техн. ун-т. - Калининград: КГТУ, 2020. – 216 с. 

Дополнительная учебная литература: 

1. Ковылкин, Д. Ю. Промышленная безопасность: учебное пособие / Д. Ю. Ко-

вылкин. — Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2021. — 156 с. 

2. Кучера, Л. Я. Эргономика и психофизиологические основы безопасности 

труда: практикум: учебное пособие / Л. Я. Кучера; составитель Л. Я. Кучера. — Иркутск: 

ИрГУПС, 2020. — 68 с. 

3. Широков, Ю. А. Экологическая безопасность на предприятии: учебное по-

собие / Ю. А. Широков. - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 2022. - 360 с. 

Периодические издания: 

«ХХI век. Техносферная безопасность», «Техносферная безопасность», «Медицина 
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труда и экология человека», «Безопасность техногенных и природных систем». 

 

8 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

Студент при прохождении практики, в ходе выполнения заданий по практике и 

формировании отчета использует лицензионное программное обеспечение - офисные при-

ложения, получаемые по программе OpenValueSubscription. 

Электронные образовательные ресурсы: 

1. Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых он-

лайн-курсов и уроков: https://stepik.org 

2. Образовательная платформа: https://openedu.ru/ 

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информацион-

ных справочных систем (ИСС): 

- Бюро наилучших доступных технологий: https://burondt.ru/ 

- Единая межведомственная информационно-статистическая система: 

https://www.fedstat.ru/organizations/ 

- Единая общероссийская справочно-информационная система по охране труда: 

https://eisot.rosmintrud.ru/  

- Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвы-

чайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий: 

https://www.mchs.gov.ru/  

- Открытые данные Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации: https://mintrud.gov.ru/opendata  

- Портал «Охрана труда в России»: https://ohranatruda.ru/  

- Портал про пожарную безопасность PROPB.RU: https://propb.ru/  

- Справочная правовая система «Консультант»: http://www.consultant.ru 

- Специализированная база данных «Экология: наука и технологии»: 

https://ecology.gpntb.ru/ecologydb/  

- Федеральная служба по труду и занятости: https://rostrud.gov.ru/  

- Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору: 

https://www.gosnadzor.ru/  

 

 

 

https://stepik.org/
https://openedu.ru/
https://burondt.ru/
https://www.fedstat.ru/organizations/
https://eisot.rosmintrud.ru/
https://www.mchs.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/opendata
https://ohranatruda.ru/
https://propb.ru/
http://www.consultant.ru/
https://ecology.gpntb.ru/ecologydb/
https://rostrud.gov.ru/
https://www.gosnadzor.ru/
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9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРАКТИКИ 

Консультации проводятся в соответствии с расписанием консультаций. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

При прохождении практики используется программное обеспечение общего 

назначения и специализированное программное обеспечение. 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения размещен на официальном 

сайте университета в информационно - телекоммуникационной сети Интернет. 
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10 СВЕДЕНИЯ О ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа производственной практики - технологической (проектно-технологи-

ческой) практики представляет собой компонент основной профессиональной образовательной 

программы бакалавриата по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, про-

филь «Безопасность технологических процессов и производств». 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры техносферной без-

опасности и природообустройства (протокол №7 от 24.04.2024 г). 

  

И.о заведующего кафедрой 

 

Н.Р. Ахмедова 

   

Директор института 

 

О.А. Новожилов 
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Приложение  1 

 
Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВО «КГТУ») 

Кафедра ____________________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой ____________- 

«___ »_________ 20___ г. 

 

Индивидуальное задание 

________________________________________________________________________ 

(вид, тип практики) 

Студента_________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) (группа) 

Направление подготовки___________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

(код, наименование) 

Место прохождения практики______________________________________________: 

(наименование организации, структурного подразделения) 

__________________________________________________________________________ 

( адрес) 

За время прохождения практики: с «__ »______________ 20__ г. 

                                                          по «___ »____________20__ г. 

студент  должен выполнить следующие виды работ (заданий): 

№ Содержание практики 

(наименование работ/заданий) 
Рабочий график 

практики 

1   с _________  

по ___________ 

2   

3   

Планируемые результаты практики 

Компетенции выпускника ОПОП ВО и этапы 

ихформирования 

Знания, умения, навыки и опыт 

профессиональной деятельности 

  

Руководитель практики 

от университета                 _____________     _________________________ 

                                                  (подпись)          (Фамилия И.О., должность) 

Руководитель практики 

от профильной 

организации                       _______________   __________________________ 

                                                  (подпись)            (Фамилия И.О., должность) 

Практикант                        ________________  ___________________________ 

                                                 (подпись)                    (телефон, E-mail) 

« _____»   ________________20___ г 
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Приложение  1 

 
Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВО «КГТУ») 

Кафедра ____________________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой ____________- 

«___ »_________ 20___ г. 

 

Индивидуальное задание 

________________________________________________________________________ 

(вид, тип практики) 

Студента_________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) (группа) 

Направление подготовки___________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

(код, наименование) 

Место прохождения практики______________________________________________: 

(наименование организации, структурного подразделения) 

__________________________________________________________________________ 

( адрес) 

За время прохождения практики: с «__ »______________ 20__ г. 

                                                          по «___ »____________20__ г. 

студент  должен выполнить следующие виды работ (заданий): 

№ Содержание практики 

(наименование работ/заданий) 
Рабочий график 

практики 

1  1 с _________  

по ___________ 

2   

3   

Планируемые результаты практики 

Компетенции выпускника ОПОП ВО и этапы 

ихформирования 

Знания, умения, навыки и опыт 

профессиональной деятельности 

  

 

Руководитель практики 

от университета                 _____________     _________________________ 

                                                  (подпись)          (Фамилия И.О., должность) 

Руководитель практики 

от профильной 

организации                       _______________   __________________________ 

                                                  (подпись)            (Фамилия И.О., должность) 

Практикант                        ________________  ___________________________ 

                                                 (подпись)                    (телефон, E-mail) 

« _____»   ________________20___ г. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ  

 15 
 

Приложение  2 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  

 
 

Студент(ка)    группы   

  Ф.И.О. студента (ки)     

направления подготовки__________________________________________________________ 

профиля_______________________________________________________________________ 

прошел (ла) ______________________практику в объеме ____ЗЕТ, ____ академических часов 

       указать вид практики 

 

с «____» _____________20___г. по «___» _____________20__ г. 

 

с целью освоения компетенций: 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

 

 
 

 

 
 

 

Заключение руководителя практики от профильной организации*: 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

В результате прохождения практики достигнут уровень освоения компетенций**: 

Высокий Базовый Минимальный Не освоены 

 

 

   

 

Руководитель практики от 

профильной организации* 

   

 Подпись  (Ф.И.О., должность) 

* – если практика проходит в университете, то характеристика подписывается руководителем 

практики от университета. 

** - выбрать вариант и поставить знак “V” 
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Приложение  3 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

по    практике 

  указать вид практики   

Студент(ка)    группы   

  Ф.И.О. студента (ки)     

направления подготовки_________________________________________________________ 

профиля______________________________________________________________________ 

 

успешно прошел (ла) 
  практику в  

объёме  

зачётных  

единиц,  

  указать вид 

практики     

академических часов 
      

с «____» __________________ 20___ г. по «____» __________________ 20___ г. 

       

По результатам прохождения    практики студент (ка)  

  

указать вид  

практики     

показал(а) следующий уровень сформированных компетенций: 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Уровни освоения компетенций 

Высокий Базовый Минимальный Не освоена 

     

     

     

     

 

Итоговое заключение: 

Программа __________________________ практики выполнена с оценкой __________, уровень 

сформированных компетенций соответствует / не соответствует требованиям рабочей про-

граммы практики. 

 

Руководитель практики от уни-

верситета 

 

 

  

 
Подпись  (Ф.И.О.) 
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