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1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

1.1 Результаты освоения дисциплины 

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными компетенциями 

Код и наименование 

компетенции 
Дисциплина 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями 

ПК-2 

Способен осуществлять сбор, 

мониторинг и обработку 

данных для проведения 

расчетов экономических 

показателей организации, 

консультировать по вопросам 

использования финансовых 

продуктов и услуг, ведению 

учета и составлению 

финансовой отчетности, 

формированию 

инвестиционного портфеля; 

выявлять и оценивать риски 

при принятии решений на 

основе разработанных для них 

целевых показателей 

Внутрифирменное 

планирование  

Знать: 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 

организации; 

- порядок разработки нормативов 

материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов организации; 

- порядок разработки перспективных 

и годовых планов хозяйственно-

финансовой и производственной 

деятельности организации 

 

Уметь: 

- рассчитывать экономические и 

финансово-экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность организации; 

- выполнять необходимые для 

составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в 

организации стандартами; 

- составлять проекты финансово-

хозяйственной, производственной и 

коммерческой деятельности 

организации; 

- предлагать организационно-

управленческие решения, которые 

могут привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности организации. 

 

Владеть  инструментами анализа, 

прогнозирования и планирования на 

предприятии (в организации). 

 

1.2 Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета, который вы-

ставляется по результатам прохождения всех видов текущего контроля успеваемости. При 
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необходимости тестовые задания закрытого и открытого типов могут быть использованы для 

проведения текущей аттестации. 

1.3 К оценочным средствам текущего контроля успеваемости относятся: 

тестовые задания открытого и закрытого типов. 

К оценочным средствам для промежуточной аттестации относятся: 

тестовые задания по дисциплине, представленные в виде тестовых заданий закрытого 

и открытого типов. 

1.4 Критерии оценки результатов освоения дисциплины 

Универсальная система оценивания результатов обучения включает в себя системы 

оценок: 1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; 2) «зачте-

но», «не зачтено»; 3) 100 – балльную/процентную систему и правило перевода оценок в пя-

тибалльную систему (табл. 2). 

Таблица 2 – Система оценок и критерии выставления оценки 

              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1 Системность 

и полнота зна-

ний в отноше-

нии изучаемых 

объектов 

Обладает частич-

ными и разрознен-

ными знаниями, 

которые не может 

научно- корректно 

связывать между 

собой (только неко-

торые из которых 

может связывать 

между собой) 

Обладает мини-

мальным набором 

знаний, необхо-

димым для си-

стемного взгляда 

на изучаемый 

объект   

Обладает набо-

ром знаний, до-

статочным для 

системного 

взгляда на изу-

чаемый объект  

Обладает полно-

той знаний и си-

стемным взглядом 

на изучаемый 

объект 

2 Работа с ин-

формацией 

Не в состоянии 

находить необхо-

димую информа-

цию, либо в состоя-

нии находить от-

дельные фрагменты 

информации в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти не-

обходимую ин-

формацию в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретиро-

вать и система-

тизировать не-

обходимую ин-

формацию в 

рамках постав-

ленной задачи 

Может найти, си-

стематизировать 

необходимую ин-

формацию, а так-

же выявить новые, 

дополнительные 

источники ин-

формации в рам-

ках поставленной 

задачи 

3 Научное 

осмысление 

изучаемого яв-

ления, процес-

са, объекта  

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него све-

дений, в состоянии 

В состоянии осу-

ществлять научно 

корректный ана-

лиз предоставлен-

ной информации  

В состоянии 

осуществлять 

систематический 

и научно кор-

ректный анализ 

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно-

корректный ана-
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              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

проанализировать 

только некоторые 

из имеющихся у 

него сведений 

предоставленной 

информации, 

вовлекает в ис-

следование но-

вые релевантные 

задаче данные 

лиз предоставлен-

ной информации, 

вовлекает в ис-

следование новые 

релевантные по-

ставленной задаче 

данные, предлага-

ет новые ракурсы 

поставленной за-

дачи 

4 Освоение 

стандартных 

алгоритмов 

решения про-

фессиональных 

задач 

В состоянии решать 

только фрагменты 

поставленной зада-

чи в соответствии с 

заданным алгорит-

мом, не освоил 

предложенный ал-

горитм, допускает 

ошибки 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алгорит-

мом 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алго-

ритмом, понима-

ет основы пред-

ложенного алго-

ритма  

Не только владеет 

алгоритмом и по-

нимает его осно-

вы, но и предлага-

ет новые решения 

в рамках постав-

ленной задачи 

 

2 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ 

Компетенция ПК-2:  Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных 

для проведения расчетов экономических показателей организации, консультировать по 

вопросам использования финансовых продуктов и услуг, ведению учета и составлению 

финансовой отчетности, формированию инвестиционного портфеля; выявлять и оценивать 

риски при принятии решений на основе разработанных для них целевых показателей 

Тестовые задания закрытого типа: 

1. В зависимости от стадии разработки плана разрабатываются следующие виды 

балансов: 

1 материальные 

2 плановые 

3 прогнозные 

4 отчетные 

 

2. В основе разработки текущих, годовых и оперативных планов лежит: 

1 бизнес-план коммерческой сделки 

2 стратегический бизнес-план 

3 бизнес план инвестиционной сделки 

4 план экономического и социального развития коллектива предприятия. 
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3. Баланс производственных мощностей — это; 

1 сопоставление производственной программы с наличием производственных ресурсов; 

2 система экономических показателей, характеризующих  уровень использования мощности 

в отчетном или плановом периоде; 

3 наличие производственных мощностей на начало и конец планового 

(отчетного)периода 

4 изменение производственных мощностей в отчетном периоде. 

4. Объектом финансового планирования выступают: 

1 фонды обращения и накопления; 

2 объем потоков денежных средств 

3 фонд оплаты труда 

4 направление денежных потоков 

 

5. Установите соответствие между методом планирования и его характеристикой 

Метод Характеристика 

1.Реактивное А) Ориентация на настоящее 

2.Преактивное Б) Возврат к прошлому 

3.Инактивное В) Ориентация на будущие изменения. 

 Г) Ориентация на конкурентов 

Ответ: 1Б, 2В, 3А 

  

6.Расположите последовательно этапы планирования: 

1 Постановка задач и целей, анализ предложенных идей 

2 Выбор хозяйственной стратегии 

3 Подготовка плана и соответствующего графика работ 

4 Контроль, корректировка на этапах, требующих внимания 

Ответ: 1234  

7. Установите соответствие между группой нормативов и показателем, входящим в 

группу 

Группа нормативов Показатель 

1.Нормативы эффективности производства А) Чистые активы 

2. Нормативы капитальных вложений  Б) Производительность туда 

Финансовые нормативы В) Удельные капвложения 

 Г) Норматив численности  

Ответ: 1Б, 2В, 3А 

8. Затраты времени, включаемые в норму времени 

1 подготовительное 

2 заключительное 

3 оперативное 

4 перерывы. 

 

Тестовые задания открытого типа: 

9.Показатель, характеризующий тип производства называется коэффициент  __________ 

Вставьте слово 

Ответ: серийности. 
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10. Объем продаж является показателем плана ______________________продукции 

Вставьте слово 

Ответ: сбыта 

  

11. Работодатель обязан выделять на мероприятия по улучшению условий труда каждый 

год не менее ___  % от всех затрат на производство 

Вставьте числовое значение 

Ответ: 0,5
* 

 

12. Основной раздел производственного плана – это ____________________________ 

Вставьте  словосочетание 

Ответ: производственная программа 

 

13. Объединение всех плановых затрат по признаку однородности вне зависимости от 

того, где и на что они были произведены, характерно для группировки затрат по 

_______________ элементам. 

Вставьте пропущенное слово 

Ответ: экономическим. 

 

14. Количество станков в цехе предприятия 100 ед., норма обслуживания - 5 ед.,  коэф-

фициент сменности - 1,5. Норма явочной численности в цехе предприятия составит 

__________ чел. 

Вставьте  числовое значение 

Ответ: 30/30,
* 

 

15. Распределение планового задания между участками цеха, а также его доведение до 

производственных участков и рабочих мест представляет собой 

___________________планирование 

Вставьте  пропущенное слово  

Ответ: внутрицеховое 

 

 16. За год объем производства продукции вырос на 12%, а количество рабочих, занятых 

на производстве, на 2%. Рост производительности труда составил ___________%.. 

Вставьте  числовое значение 

Ответ:  6
*
/6,

* 

 

17. Объем произведенной продукции составляет 1200 тыс. руб,, среднесписочная чис-

ленность - 600  чел., производительность труда составит _______________________ тыс. 

руб/чел.  

Вставьте  числовое значение 

Ответ:  200/200,0
* 

 

18. Продукцию ограниченного ассортимента массового или крупносерийного производ-

ства выпускают _______________________ предприятия 

Вставьте пропущенное слово 

Ответ: узкоспециализированные 

 

19. Продукцию из одного вида сырья, превращая ее параллельно в  другой вид выпуска-

ют ____________________ предприятия 

Вставьте пропущенное слово 

Ответ: комбинированные 
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20. Время оперативной работы оборудования между последовательно выполняемыми 

плановыми ремонтами – это  продолжительность _______________ цикла    

Вставьте пропущенное слово 

Ответ: ремонтного 

 

21. На предприятиях, выпускающих однотипную продукцию, применяется 

__________________ метод планирования себестоимости. 

Вставьте пропущенное слово 

Ответ: нормативный 

 

22. Рентабельность является показателем  __________________ плана 

Вставьте  слово 

Ответ: финансового 

 

23. К функциям оперативно-производственного планирования относится разработка 

___________________________________ 

Вставьте словосочетание 

Ответ: календарных графиков/календарн
*
 график

* 

 

24. По времени действия нормы и нормативы подразделяются на сезонные и 

_____________________ 

Вставьте слово 

Ответ: постоянные 

 

25. Количество рабочего времени для изготовления продукции отражает показатель 

____________________ 

Вставьте пропущенное слово 

Ответ: трудоемкост
*
 /трудоемкость

 

 

26. Норма, определяющая необходимый ассортимент и объём работ, которые должны 

быть  выполнены работником или бригадой за данный отрезок времени, - это норма _______ 

Вставьте слово 

Ответ: выработки 

 

27. Запас, установленный в плане материально-технического снабжения и предназначен-

ный для бесперебойного обеспечения производства в период между двумя поставками  - это 

__________________________ запас 

Вставьте пропущенное слово 

Ответ: текущий 

 

28. Установленное типовыми или локальными нормами количество работников, относя-

щихся к конкретной профессиональной или квалификационной группе, требуемое для вы-

полнения установленного объема работ или осуществления управленческих функций в име-

ющихся организационно-технических условиях – это ____________________ численность 

Вставьте  слово 

Ответ: нормативная  

 

29. Система плановых заданий по производству и реализации продукции соответствую-

щего качества на предстоящий период – это ______________________________ 

Вставьте  словосочетание 

Ответ: производственная программа 
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30.  Отношение числа отработанных машиносмен к общему числу установленного обо-

рудования – это коэффициент __________________________________ 

Вставьте слово 

Ответ: сменности 

 

31. Планом предприятия предусмотрена выручка от реализации продукции в сумме 

3000 тыс.  руб., затраты на 1 р. реализованной продукции – 0,80 руб,  себестоимость произ-

водства объема продукции составит ________________ тыс.  руб. 

Вставьте числовое значение 

Ответ: 2400/2400,
* 

 

32. Планом предприятия предусмотрена выручка от реализации продукции в сумме 

3000 тыс.  руб., затраты на 1 р. реализованной продукции – 0,80 руб.,  цена реализации – 500 

руб./ед., себестоимость единицы продукции  составит ________________ руб,/ед. 

Вставьте числовое значение 

Ответ: 400/400,
* 

 

3 ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ, КУРСОВУЮ РАБО-

ТУ/КУРСОВОЙ ПРОЕКТ, РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКУЮ РАБОТУ 

Данный вид контроля по дисциплине не предусмотрен учебным планом. 

 

4 СВЕДЕНИЯ О ФОНДЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И ЕГО СОГЛАСОВАНИИ 

Фонд оценочных средств для аттестации по дисциплине «Внутрифирменное планиро-

вание» представляет собой компонент основной профессиональной образовательной про-

граммы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Бизнес-

аналитика и корпоративные финансы»). 

Преподаватель-разработчик - доцент, к.э.н. И.А. Крамаренко. 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен заведующим кафедрой экономики и 

финансов (протокол № 9 от 14.05.2024). 

 

Заведующий кафедрой 

 

А. Г. Мнацаканян 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен методической комиссией ИНОТЭКУ 

(протокол № 5 от 20.05.2024). 

Фонд оценочных средств актуализирован, рассмотрен и одобрен методической ко-

миссией ИНОТЭКУ (протокол № 8 от 28.08.2024). 

Председатель методической комиссии 

 

И. А. Крамаренко   
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