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Приложение к приказу от 30.10.2026 №327 

 

Принято ученым советом  

ФГБОУ ВО «КГТУ»  

30.10.2026, протокол №08 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ  

ФГБОУ ВО «КГТУ» 

 

1. Должности педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, за исключением должностей декана факультета и заведующего 

кафедрой, замещаются в ФГБОУ ВО «КГТУ» (далее соответственно - педагогические 

работники, университет), в соответствии с должностями, указанными в подразделе 1 раздела 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

№ 225. 

2. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника 

в университете, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на 

замещение соответствующей должности (далее - конкурс) с указанием срока избрания. 

Избрание по конкурсу на должность профессора осуществляется на заседании ученого совета 

университета, на должности доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента 

осуществляется на заседании ученого совета института. 

Всем лицам, претендующим на замещение должностей педагогических работников, в 

университете создаются равные условия для участия в конкурсах, которые предшествуют 

заключению трудовых договоров. 

Срок избрания по конкурсу на должность профессора определяется ученым советом 

университета, на должности доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента 

ученым советом института в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. В случае если 

трудовой договор между педагогическим работником и университетом, включая 

обособленные подразделения, заключается для выполнения определенной работы, носящей 

заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на срок менее 

трех лет, но не менее чем на один год. Представление в ученый совет университета, ученый 

совет института об избрании по конкурсу на срок менее трех лет, но не менее чем на один год, 

направляется проректором по учебной работе. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса в университете допускается 

заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника без 

избрания по конкурсу при приеме на работу по совместительству - на срок не более одного 

года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

3. Проректор по учебной работе по представлению управления кадров об окончании 

сроков трудовых договоров не позднее 1 июля формирует и размещает на официальном сайте 

университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт 

университета) список педагогических работников (фамилия, имя, отчество (при наличии) и 

должность), у которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора. 

4. При наличии вакантной должности педагогического работника заведующий кафедрой, 

руководитель иного структурного подразделения, где имеется вакантная должность ППС, 

направляет проректору по учебной работе служебную записку об объявлении конкурса. 

Управление кадров готовит проект приказа об объявлении конкурса, который подписывается 

проректором по учебной работе. Управление кадров размещает на сайте университета в 

разделе «Сотрудникам» объявление о проведении конкурса.  

Объявление размещается в период учебного года, но не менее чем за два месяца до даты 
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проведения конкурса. 

5. По решению проректора по учебной работе конкурс может проводиться в очной или 

дистанционной форме. 

При дистанционной форме проведения конкурса допускается подача документов в 

электронном виде, а конкурсные процедуры проводятся с использованием 

телекоммуникационных средств связи. 

6. В объявлении о проведении конкурса на сайте университета указываются: 

а) перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется 

конкурс; 

б) квалификационные требования, установленные квалификационными справочниками 

и (или) профессиональными стандартами, по должностям педагогических работников, на 

замещение которых объявляется конкурс; 

в) место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 

г) срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дня 

размещения объявления о проведении конкурса на сайте университета); 

д) место, дата и форма проведения конкурса, порядок проведения конкурса в очной или 

дистанционной форме; 

е) срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой должности, 

соответствующий сроку избрания по конкурсу; 

ж) порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса; 

з) адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются заявления для 

участия в конкурсе. 

7. В случае изменений в условия конкурса либо отмены конкурса проректор по учебной 

работе вносит соответствующие изменения, либо отменяет конкурс не позднее 15 дней со дня 

опубликования объявления о проведении конкурса тем же способом, каким конкурс был 

объявлен. 

8. С целью создания условий для ознакомления всех лиц, претендующих на замещение 

соответствующих должностей педагогических работников (далее - претендент), с порядком 

проведения конкурса, предшествующего заключению трудового договора настоящее 

положение размещается на официальном сайте университета в разделе «Сведения об 

образовательной организации», подразделе «Документы», а также может размещаться на 

ресурсах корпоративного портала. 

Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его кандидатуры на 

заседании ученого совета университета или ученого совета института. 

Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса. 

9. Заявление для участия в конкурсе (приложение 1) должно поступить в университет до 

окончания срока приема заявления для участия в конкурсе, указанного в объявлении о 

проведении конкурса. 

К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих 

соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие 

отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

9.1 Работающие в университете претенденты к заявлению прилагают: 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов (приложение 2); 

- справку об отсутствии судимости, факта уголовного преследования  (к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
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конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности,  или имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления); 

- копии документов о повышении квалификации. 

9.2 Не работающие в университете претенденты к заявлению прилагают: 

- копию паспорта; 

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- копию трудовой книжки (заверенную в установленном порядке) или электронную 

трудовую книжку; 

- копии документов, подтверждающих квалификацию (заверенные в установленном 

порядке); 

- автобиографию; 

- справку об отсутствии судимости, факта уголовного преследования  (к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности,  или имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления); 

- справку об отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения; 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов (приложение 2); 

- документы о повышении квалификации. 

10. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 

а) непредставления документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения; 

б) нарушения срока поступления заявления для участия в конкурсе, указанного в 

объявлении о проведении конкурса; 

в) несоответствия представленных претендентом документов требованиям, 

предъявляемым по соответствующей должности. 

11. Решение о допуске принимает проректор по учебной работе, о чем на заявлении 

претендента проставляется виза проректора по учебной работе «допустить» или «отказать в 

допуске (с указанием причины)». 

12. Конкурс на должность профессора проводится ученым советом университета в 

соответствии с Положением об ученом совете, на должности доцента, старшего 

преподавателя, преподавателя, ассистента - ученым советом института в соответствии с 

Положением об институте. В состав ученого совета университета, ученого совета института, 

входят представители выборного органа первичной профсоюзной организации работников. 

13. Ученый совет университета, ученый совет института вправе предложить претенденту 

провести пробные учебные занятия. 

14. Для подсчета голосов ученый совет университета, ученый совет института перед 

началом тайного голосования избирает открытым голосованием из членов ученого совета 

счетную комиссию в составе не менее трех человек.  

Председатель счетной комиссии оглашает результаты голосования по каждой 

кандидатуре по итогам подсчета бюллетеней (приложение 3).  

Решение по каждому претенденту, участвующему в конкурсе, принимается ученым 

советом университета, ученым советом института путем тайного голосования и оформляется 

протоколом (приложение 4). 
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Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший путем тайного 

голосования более половины голосов членов ученого совета университета, ученого совета 

института от числа принявших участие в голосовании при участии не менее двух третей 

списочного состава ученого совета университета, ученого совета института. 

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал 

необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не получил 

необходимого количества голосов, то в день проведения конкурса проводится второй тур 

избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, 

получившим наибольшее количество голосов в первом туре избрания. 

В случае если при повторном тайном голосовании никто из претендентов не получил 

более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

15. Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из претендентов, 

подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс признается несостоявшимся. 

16. С лицом, успешно прошедшим конкурс, заключается трудовой договор по 

замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу на замещение 

соответствующей должности, в порядке, определенном трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

17. При переводе педагогического работника с его согласия, в том числе в связи с 

реорганизацией университета, обособленного подразделения университета или их 

структурного подразделения и (или) сокращением численности (штата), на должность 

аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности, или на условиях 

неполного рабочего времени по соответствующей должности в том же структурном 

подразделении, или при переводе в другое структурное подразделение до окончания срока 

трудового договора конкурс не проводится. 

18. Должность педагогического работника объявляется вакантной, если в течение 30 

календарных дней со дня принятия ученым советом университета, ученым советом института 

решения по конкурсу лицо, успешно прошедшее конкурс, не заключило или не продлило 

трудовой договор по собственной инициативе. 
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Приложение 1 

Ректору ФГБОУ ВО «КГТУ» 

И.О. Фамилия 

________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество претендента) 

________________________________ 
(ученая степень, ученое звание) 

________________________________ 
(место работы, должность) 

проживающего по адресу: 

________________________________ 

________________________________ 

телефон_________________________ 

 ________________________________ 
(Название, номер основного документа, удостоверяющего личность,  

сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе) 

                                                                                                 ИНН _______________________ 

СНИЛС_____________________ 

  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности 

____________________________________________________________________________________ 
                                                                     (полное наименование должности) 

кафедры (структурного подразделения) __________________________________________. 
 

В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ даю 

согласие оператору: ФГБОУ ВО «КГТУ», адрес: 236022, Россия г. Калининград, Советский проспект, д. 1, на обработку 

моих персональных данных, то есть на любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых 

с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение 

персональных данных.        

Перечень персональных данных, на обработку которых даю согласие: в объеме данных, указанных в документах, 

представленных на конкурс, в том числе: Фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, гражданство. 

Прежние фамилия, имя, отчество (в случае изменения), а также дата, место и причина изменения. Владение 

иностранными языками и языками народов Российской Федерации. Образование (когда и какие образовательные 

учреждения закончил(а), номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по 

диплому). Послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, 

год окончания), ученая степень, ученое звание, квалификационная категория (когда присвоены, номера дипломов, 

аттестатов). Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по 

совместительству, предпринимательскую деятельность и другие). Государственные награды, иные награды и знаки 

отличия (кем награжден(а) и когда). Степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения отца, матери, братьев, 

сестер и детей, а также мужа (жены). Места работы и домашние адреса отца, матери, братьев, сестер и детей, а также 

мужа (жены). Пребывание за границей (когда, где, с какой целью). Адрес регистрации и фактического проживания. Дата 

регистрации по месту жительства. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан). Идентификационный номер 

налогоплательщика. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. Номер телефона. 

Отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу). Сведения о фактах судимости, в том числе погашенной (снятой), о 

привлечении в административной ответственности (в том числе о наличии неоплаченных штрафов. Допуск к 

государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется). 

Наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего замещению должности, подтвержденного заключением 

медицинского учреждения. Результаты обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования. Сведения о 

последнем месте работы. Наименование, количество научных публикаций, учебно-методических пособий, и иные 

данные, характеризующие научную и учебно-методическую деятельность субъекта персональных данных, данные о 

выполнении или не выполнении квалификационных требований для замещения соответствующей должности.  

Подписывая настоящее заявление, я подтверждаю, что ознакомлен (а) с Положением о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу ФГБОУ ВО 

«КГТУ» и в случае успешного прохождения конкурса прошу заключить со мной срочный трудовой договор. 

 

Дата                                                    Личная подпись                                      И.О. Фамилия 
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Приложение 2 

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя ученого звания 

   

 фамилия, имя, отчество (при наличии) претендента  

 

№ 

 п/п 

Наименование учебных 

изданий, научных трудов 

и патентов на 

изобретения и иные 

объекты 

интеллектуальной 

собственности 

(с указанием вида 

публикации: для учебных 

изданий: учебник, 

учебное пособие, учебно-

методическое пособие, 

учебное наглядное 

пособие, рабочая тетрадь, 

самоучитель, 

хрестоматия, практикум, 

задачник, онлайн-курс; 

для научных трудов: 

научная монография, 

научная статья, тезисы 

докладов/сообщений 

научной 

конференции/съезда/симп

озиума/семинара/форума/

конгресса) 

Форма 

учебных 

изданий 

и 

научных 

трудов 

(печатна

я, 

рукопис

ная, 

аудиовиз

уальная, 

электрон

ная) 

Выходные данные (место и 

время публикации 

(издательство, номер или 

серия периодического издания, 

год); дается характеристика 

сборников (межвузовский, 

внутривузовский), место и год 

их издания; указывается 

тематика, категория, место и 

год проведения научных 

конференций, съездов, 

симпозиумов, семинаров, 

форумов, конгрессов; для 

электронных изданий 

указывается номер 

государственной регистрации 

уполномоченной 

государственной организации) 

Для учебных курсов 

указывается общая 

трудоемкость в зачетных 

единицах, а также адрес сайта 

(образовательной платформы) 

в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", на котором 

размещен учебный курс) 

Объем 

(количес

тво 

печатных 

листов 

или 

страниц; 

публикац

ий 

дробью: 

в 

числител

е - общий 

объем, в 

знаменат

еле - 

объем, 

принадле

жащий 

соискате

лю) 

Соавтор

ы 

(фамил

ии и 

инициа

лы 

соавтор

ов в 

порядке 

их 

участия 

в 

работе) 

1 2 3 4 5 6 

Учебные издания 

1.      

2.      

...      

Научные труды 

3.      

4.      

...      

Патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный 

образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных 

вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем 

5.      

6.      

...      
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Приложение 3 

 

Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВО «КГТУ») 

 

Бюллетень тайного голосования по конкурсу на должность 

___________________________________________________________________________ 

наименование должности, структурного подразделения 

 

Ученый совет__________________________________________ 

                                                          (университета, института) 

 

_________________________заседания ученого совета (университета, института) 

(дата и № протокола) 

 

Фамилии, имена, отчества претендентов 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

П р и м е ч а н и е: 

1 Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии (фамилий). 

2 Бюллетень признается действительным, если в нем оставлена фамилия одного претендента 

на должность. 

3 Бюллетень признается недействительным, если в нем: 

- оставлено более одной фамилии претендента; 

- вычеркнуты фамилии всех претендентов; 

- вписана фамилия помимо перечисленных. 
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Приложение 4 

Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВО «КГТУ») 

 

П Р О Т О К О Л 

заседания _________________________ 

 

00.00.0000                                             Калининград                                                          № 00 

 

 

По подсчету голосов на заседании ученого совета ФГБОУ ВО «Калининградский 

государственный технический университет» на предмет избрания по конкурсу на 

должность______________________________________________________________________ 
(наименование должности) 

кафедры, структурного подразделения 

__________________________________________________________________ 
(наименование кафедры, иного структурного подразделения) 

Претендент (ы) на должность______________________________________________________ 
                                               (указываются в алфавитном порядке - фамилия, имя, отчество полностью) 

 

 

Членов ученого совета по списку_________________________ 

Присутствовало членов ученого совета ___________________ 

Роздано бюллетеней ______________________ 

Осталось неиспользованными ________________ 

При вскрытии урны оказалось бюллетеней _____________ 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: 

по кандидатуре ____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

«согласен» - __________ «не согласен» - ____________ 

по кандидатуре ____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

«согласен» - __________ «не согласен» - ____________ 

Недействительных бюллетеней - ___________ 

 

 

Члены счетной комиссии: 

1 ____________________________ ________________________ 
                             Подпись Фамилия, инициалы 

2 ____________________________ ________________________ 
                             Подпись Фамилия, инициалы 

3 ____________________________ ________________________ 
                              Подпись Фамилия, инициалы 
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