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Введение 

Самостоятельная работа - это деятельность студентов (курсантов) в процессе 

обучения и во внеаудиторное время, осуществляемое по заданию преподавателя, 

под его руководством, но без его непосредственного участия. Самостоятельная ра-

бота способствует систематизации и закреплению теоретических знаний по основ-

ным отраслям права: государственного, гражданского, трудового, уголовного и др. 

В процессе выполнения самостоятельной работы проверяется способность 

курсанта добывать, формировать умения, не бояться мыслить оригинально, выска-

зывать и отстаивать свою точку зрения, вырабатывается способность применять 

знания в повседневной жизни, составлять важнейшие юридические документы: до-

веренность, жалобу, исковое заявление в суд. 

Цель самостоятельной работы - углубление и расширение теоретически зна-

ний, совершенствование практических умений курсантов, формирование у них само-

стоятельности мышления, умение использовать нормативную и справочную литера-

туру. 

Выполнение самостоятельной работы направлено на формирование у обуча-

ющих следующих элементов компетенций: 

- общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес, 

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество, 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного исполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

- профессиональных компетенций: 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по оформлению и обработке доку-

ментации при перевозке грузов и пассажиров и осуществлению расчетов за услуги, 

предоставляемыми транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 

основе логической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

Важнейший компонент самостоятельности курсантов - самоконтроль. 

Самоконтроль заключается в способности курсантов находить свои ошибки, 

исправлять и предупреждать их. 

В процессе выполнения заданий самоконтроль оказывает влияние на коррек-

цию собственного отношения к деятельности (мобилизации усилий, ответственно-

сти) и развитие таких черт личности, как целеустремлённость, критичность. 

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов (курсантов) могут быть использованы зачёты, тестирования, самоотчёты, 

контрольные работы, защита творческих работ и др. 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы сту-

дентов (курсантов) являются: 

- уровень усвоения учебного материала; 

- умение использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач в повседневной жизни; 

- обоснованность и чёткость изложения ответа; 

- оформление материала в соответствии с требованиями. 
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Перечень самостоятельных работ 
 

№ 
п/п 

Темы самостоятельных работ 
Кол-во 
часов 

1 выполнение домашнего задания к т.1.1 2 

2 выполнение домашнего задания по т.2.1-2.5., анализ развития предпринима-
тельской деятельности на территории РФ. Анализ развития индивидуального 
предпринимательства в РФ. 

6 

3 изучение ГК РФ. Выполнение домашнего задания по т.3.1-3.4. 5 

4 выполнение домашнего задания по т.4.1-4.7. изучение КТМ РФ. 8 

5 выполнение домашнего задания по т.5.1-5.3 4 

6 выполнение домашнего задания по т.6.1-6.7, изучение ТК РФ. 4 

7 выполнение домашнего задания 1 

8 выполнение домашнего задания. Изучение КоАП РФ. 1 

Итого 31 
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Самостоятельная работа № 1 Выполнение домашнего задания по Т.1 

 

Цели самостоятельной работы: 

- углубление теоретических знаний; 

- формирование умений использовать информационные технологии и литера-

туру. 

 
Литература: 

1.Конституция РФ 

2. ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц“ 

3. УК РФ ст. 169., 171. 

 
Рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Самостоятельная работа выполняется на основе предлагаемой литературы, 

конспектов учебных занятий, собственных размышлений. Форма работы - письмен-

ная в тетради для самостоятельной работы. Работа осуществляется во внеаудитор-

ное время. 

 
Ответить на вопросы: 

1. Какие способы защиты гражданских прав и свобод вы знаете? 

2. Перечислите основные положения Конституции РФ? 

3. Перечислите механизмы реализации защиты прав и свобод? 

4. Решите тесты. 

 
1. Гражданка Ю. Иванова счита-
ет, что ее конституционные права и 
свободы нарушены законом. Она 
использовала все возможности об-
жалования в рамках судов общей 
юрисдикции. Теперь она сможет 
обратиться в конституционный Суд 
РФ с: 

запросом  

ходатайством  

петицией  

жалобой 

 

2. Обязанность граждан платить 
налоги означает: 

уплату налогов в том размере, который установ-
лен законом 

 

перечисление налогов в установленные сроки  

предоставление налоговым органам необходи-
мой информации и документов для проверки 

 

верно все перечисленное 
 

3. Обязанность защищать оте-
чество включает в себя: 

обязанность встать на воинский учет  

обязанность пройти подготовку к военной службе. 
В том числе медицинскую комиссию 

 

обязанность по повестке явиться в военкомат для 
отправки по месту службы 

 

верно все 
 



Файл: МО – 23.02.01.ОП.06.СР Автор: Иотченко И.М. С.8/22 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

4. Уволенная без объяснения 
причин, по прихоти начальства, бух-
галтер И. обратилась в суд и была 
восстановлена на работе. Облада-
ние какими правами обеспечило 
восстановление ее на работе? 

право на выбор профессии  

право на восстановлении в правах  

право на защиту со стороны закона  

все перечисленные права 
 

5. Право на информацию отно-
сится к: 

экономическим правам  

социальным правам  

культурным правам  

политическим правам  

6. Что составляет содержание 
раздела Конституции РФ об основах 
конституционного строя? 

Общие идеологические декларации  

главные принципы, на которых базируется жизнь 
страны, общества. государства, отдельных людей 

 

оглавление Конституции  

ничего особенного  

7. Что (кто) является высшей 
ценностью в РФ, по Конституции? 

государство  

президент  

промышленный потенциал  

человек. его права и свободы  

8. По Конституции РФ в эконо-
мической деятельности: 

закрепляется руководящая роль государства  

гарантируется свобода  

установлены правила, препятствующие обогаще-
нию одних и обнищанию других 

 

все запрещено  

9. Какие формы собственности 
признаются и защищаются государ-
ством по Конституции РФ: 

частная  

государственная  

муниципальная   

верны все варианты  

10. Конституция РФ имеет выс-
шую юридическую силу и: 

косвенное действие  

прямое действие  

обратное действие  

зависимое действие  

11. Какое определение соответ-
ствует  понятию « права человека»: 

это законы, по которым живет человек  

это охраняемая, обеспечиваемая государством 
естественная возможность что-то делать , осу-
ществлять 

 

это те нормы. которые человек придумал для се-
бя 

 

это нормы-понятия  

12. В каком соотношении нахо-
дятся права человека и его обязан-
ности как гражданина: 

обязанности имеют приоритет над правами  

права имеют приоритет над обязанностями  

нет прав без обязанностей. нет обязанностей без 
прав 

 

верно все  

13. В соответствии со ст.35 Кон-
ституции РФ право частной соб-
ственности: 

признается чуждым   

допускается в виде исключения  

охраняется законом  

запрещается  

14. Куда следует обращаться. 
если права нарушаются: 

к обидчику  

в суд  

к Президенту  

к Генеральному секретарю ООН  
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Самостоятельная работа №2 выполнение домашнего задания по т.2.1-2.5., ана-
лиз развития предпринимательской деятельности на территории РФ. Анализ 

развития индивидуального предпринимательства в РФ 

 
Цели самостоятельной работы: 

- углубление теоретических знаний; 

- формирование умений использовать информационные технологии и литера-

туру; 

 
Литература: 

1.Конституция РФ 

2. ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц“ 

3. УК РФ ст. 169., 171. 

 
Рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Самостоятельная работа выполняется на основе предлагаемой литературы, 

конспектов учебных занятий, собственных размышлений. Форма работы - письмен-

ная в тетради для самостоятельной работы. Работа осуществляется во внеаудитор-

ное время. 

 
Ответить на вопросы: 

1. Назовите источники правого регулирования экономических отношений. 

2. Что такое частно-правовое регулирование экономических отношений? 

3. Что такое публичное-правовое регулирование экономических отношений. 

 
Подготовить доклады по темам: 

1) Развитие предпринимательской деятельности в РФ. 

2) Индивидуальное предпринимательство в РФ: развитие, проблемы и пути 

их решения и преодоления. 

 

 

Самостоятельная работа № 3изучение ГК РФ. Т.3.1-3.3 

 

Цели самостоятельной работы: 

- улучшение теоретических знаний; 

- формирование использовать нормативно-правовую литературу. 

 

Литература: 

1. ГК РФ ст. 307-457 раздел ỊІІ 
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2. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». З.И. Дмитриев. 

Москва. МОРКНИГА 2013 г.  

 

Порядок выполнения работы: 

1. Изучить предложенную литературу; 

2. Ответить на вопросы письменно в тетради для самостоятельной работы: 

     1. Чем отличается договор от иных юридических фактов? Как соотносятся 

понятия ”договор”  и ”сделка”? 

     2. Какие условия договора считаются существенными, и каково их юриди-

ческое значение? 

     3. Каковы последствия несоблюдения нормы договора? 

     4. Что такое оферта и акцепт? 

     5. В каких случаях, и в каком порядке возможно изменение договора? 

     6. Каковы принципы исполнения обязательств? 

     7. Какие существуют способы исполнения обязательств? 

     8. Что такое неустойка? Дайте общую характеристики неустойки и её ви-

дов? 

3. Решите задачи: 

1). Акционерное общество заключило договор с проектной организацией на 

разработку проектной документации по реконструкции приобретённого обществом 

здания. В срок, указанный в договоре, проектировщики выполнили эскиз, макет и ге-

неральный план реконструкции. Когда акционерное общество обратилось за получе-

нием разрешительной документации, выяснилось, что она выполнила условия дого-

вора полностью, поскольку договором перечень предоставляемых материалов не 

предусмотрен, а нормативных требований по перечни о разрабатываемой докумен-

тации не имеется, однако она готова выполнить необходимую часть работ при усло-

вии дополнительной оплаты. Акционерное общество обратилось за консультацией к 

юристу. Какой совет следует дать? 

2). Цементный завод по договору поставки должен был отгрузить во II кварта-

ле текущего года в адрес строительного треста 100 вагонов цемента. Фактически 

было отгружено 80 вагонов. Строительный трест взыскал с цементного завода не-

устойку за недопоставку продукции и потребовал выполнения недогруза. Завод от-

клонил требование треста на том основании, что за допущенную им недопоставку он 

уже понёс наказание в виде уплаты неустойки. Основательны ли возражения заво-

да? 
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3. Заполнить таблицу (по образцу). Выбрать из группы обязательств, три лю-

бых вида договора. 

Система договоров, объединённых в группе обязательств, выглядит следую-

щим образом: 

1. Обязательства по передаче имущества в собственность или в иное вещное 

право. 

2. Обязательства по передачи имущества в пользование. 

3. Обязательства по производству работ. 

4. Обязательства по реализации результатов творческой деятельности. 

5. Обязательства по оказанию фактических и юридических услуг. 

6. Обязательства по оказанию финансовых услуг. 

7. Обязательства по совместной деятельности. 

Таблица (образец) 

№ 
п/п 

Наименование 
договора 

Наименование 
сторон 

Юридическая 
квалификация 

Содержание  
договора 

Ответственность 
сторон 

Нормативная 
база 

1. Договор купли-
продажи 

Продавец-
покупатель 

Двухсторонний, 
концептуальный, 
возмездный  

Одна сторона 
обязуется 
передать другой 
стороне 
(покупателю) в 
собственность 
вещь (товар), а 
покупатель 
обязуется 
принять этот 
товар и уплатить 
за него 
определённую 
денежную сумму 
(цену) 

При изъятии 
товара у 
покупателя 
третьими 
лицами по 
основаниям, 
возникшим до 
исполнения 
договора купли-
продажи 
продавец 
обязан 
возместить  
покупателю 
понесённые им 
убытки, если не 
докажет, что 
покупатель знал 
или должен был 
знать о наличии 
этих оснований. 
(ст.461 ГК РФ) 

ст.454-505 ГК 
РФ 

Заполнить, выбрав три вида договора по образцу. 

 

Самостоятельная работа №4: выполнение домашнего задания по т.4.1-4.7. изу-
чение КТМ РФ 

 

Цели самостоятельной работы: 

- ознакомиться со структурой КТМ РФ. 
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Литература: 

1. КТМ РФ. 

2. ГК РФ, 

3. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». З.И. Дмитри-

ев. Москва. МОРКНИГА 2013 г. 

 
Порядок выполнения работы: 

1. Изучить структуру КТМ РФ; 

2. Ответить на вопросы письменно в тетради для самостоятельной работы: 

- что понимают под торговым мореплаванием? 

- что представляет собой договор фрахтования? 

- ответственность по договору морской перевозки 

- охарактеризовать договор морского страхования. 

 

 

Самостоятельная работа № 5 выполнение домашнего задания по т.5.1-5.3 “Со-
ставление претензионного письма“ 

 
Цели самостоятельной работы: 

- ознакомиться со структурой Арбитражно-процессуального кодекса; 

- усвоить понятие экономических споров; 

- изучить правила подведомственности и подсудности дел федеральных ар-

битражных судов. 

 

Литература: 

1. Арбитражный процессуальный кодекс РФ. 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Изучить структуру Арбитражно-процессуального кодекса; 

2. Ответить на вопросы письменно в тетради для самостоятельной работы: 

1) Что такое претензия? 

2) В каких случаях предусмотрен претензионный порядок разрешения эконо-

мических споров? 

3). Дайте понятие арбитражного процесса и назовите задачи судопроизвод-

ства в арбитражном суде; 

4) Перечислите стадии арбитражного процесса. 

3. Решите задачи: 
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1. ОАО «Свет» перечислило в бюджет налог на прибыль в сумме 285390 руб. 

позже установленного срока на 15 дней. Определите сумму штрафа, который долж-

на предъявит налоговая инспекция предприятию, если пеня составляет 0,1 % за 

каждый день просрочки. Составьте претензию об уплате штрафа. 

2. Составьте претензию и исковое заявление по форме, указанной в ст. 

125,126 АПК. (условия включить самостоятельно по образцу) 

 
ПРЕТЕНЗИЯ (образец) 

Генеральному директору  

ООО «Запчасти иж» 

Иванцову Геннадию Васильевичу 

от генерального директора 

ООО «Строй-мото-иж» 

Головлева Владислава Сергеевича 
 
 
 
Претензия по договору поставки  
№ 21-5 от 05.11.2011 
 
05.11.2011 наше предприятие заключило с вашим предприятием договор поставки товара № 21-5, согласно которому 
ООО «Запчасти иж» должно было осуществить поставку товара – «двигателей иж планета 5» на сумму 150 000 (Сто 
пятьдесят) тысяч рублей 00 копеек в срок до 28.11.2011.  
Данный товар был нами оплачен на условиях 100%-ной предоплаты 15.11.2011 (платежное поручение № 125). 
Однако, в указанный в договоре поставки 05.11.2011 № 21-5 срок товар поставлен не был. 
В соответствии с п. 6.5 договора поставки за каждый день просрочки исполнения обязательства по поставке товара 
ваше предприятие обязано уплатить нам неустойку в размере 5% от суммы договора. 
В связи с изложенным прошу вас поставить товар – «двигателей иж планета 5» согласно договору поставки 05.11.2011 
№ 21-5 и оплатить неустойку в указанном размере. 
В случае отказа в удовлетворении настоящей претензии по поставке товара или отсутствия ответа на претензию в те-
чение 5 (пяти) рабочих дней будем вынуждены обратиться в Арбитражный суд Салавата. 
Генеральный директор  
ООО «Строй-мото-иж» Головлев В.С. 
 
2.ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ  

 
В Арбитражный Суд Калининградской области 

Адрес:. 

 

Истец: Головлев В.С.  

Ответчик: Петров Г.Р. 

Цена иска: 500 000р 

Государственная пошлина: 30 000р 
 
 
Г. Калиниград 

«18» сентября 2011 г. 
 

 

Исковое заявление 

о взыскании с ООО  

«Запчасти иж» 

задолженности и процентов по договору возмездного выполнения работ 

 

Между ООО «Запчасти иж» (Заказчик) и ООО «Строй-мото-иж» (Исполнитель) заключен договор № 1 от 15.06.2011 г. 

(далее – «Договор»). 

В соответствии с п. 1.1. Договора Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по выполнению 

следующих видов работ: 

-Доставить 10 двигателей «иж планета 5» 
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В соответствии с п. 1.2 Договора Заказчик обязан оплачивать произведенные Исполнителем работы в соответствии с п. 

4 настоящего Договора. 

Во исполнение указанного Договора Исполнитель выполнил, в частности, следующие работы: 

1. Доставил 10 двигателей; 

По итогам выполнения работ Исполнителем выслан Заказчику Акт приемки-сдачи выполненных работ. 

В соответствии с п. 5 Договора Заказчик обязан подписать акт сдачи-приемки работ либо прислать мотивированный 

отказ в течение 3-х рабочих дней с момента получения акта сдачи-приемки. В противном случае работа по настоящему 

Договору считается выполненной Исполнителем в полном объеме, и позднее указанного срока претензии Заказчика не 

принимаются. 

На настоящий момент мотивированный отказ от подписания указанных актов от Исполнителем от Заказчика не получен. 

Таким образом, Заказчик в рамках Договора не оплатил Исполнителю выполненные и принятые Заказчиком работы на 

общую сумму  

400 000р 

В соответствии с п. 6 Договора окончательный расчет за работы по договору производится в течение 3-х рабочих дней 

с момента подписания Сторонами акта сдачи-приемки. 

Таким образом, общая сумма процентов за пользование чужими денежными средствами в соответствии со статьей 395 

ГК РФ составила 400 000р (расчет прилагается). 

Поскольку оплата по Договору не была произведена в надлежащее время, ООО «Строй-мото-иж» 18.09.2011 г. напра-

вило ООО «Запчасти иж» 

письменную претензию с просьбой погасить накопившуюся задолженность в размере 400 000. 

Ответчик по настоящее время ответ на претензию не представил, выполненные работы не оплатил, акт сверки взаимо-

расчетов не подписал. 

В связи с вышеизложенным и руководствуясь ст.ст. 309, 310, 314, 395, 486, 487, 702, 709 ГК РФ, гл. 9, 13 АПК РФ 

ПРОШУ:  

1. Взыскать с ООО «Запчасти иж» 

задолженность по Договору № 1 от 15.06.2011 г. в сумме 400 000р. 

2. Взыскать с ООО «Запчасти иж» проценты за неправомерное использование денежных средств истца в размере 20 

000р.  

3. Взыскать с ООО «Запчасти иж» государственную пошлину за рассмотрение иска в Арбитражном суде Салавата в раз-

мере 30 000р. 

4. Взыскать с ООО «Запчасти иж» судебные расходы на представительство в Арбитражном суде Салавата в размере 50 

000р. 

 

Приложения: 

1. Платежное поручение об уплате государственной пошлины за подачу искового заявления в арбитражный суд. 

2. Документы, подтверждающие отправку копии искового заявления ответчику. 

3. Копия Договора № 1 от 15.06.2011 г. 

4. Копия акта сдачи-приемки работ по Договору № 1 от 15.06.2011 г. 

5. Копия претензии, направленной Ответчику. 

Представитель по доверенности Головлев В. С. 18.09.2011 

 

3. Предприниматель Гуськов обратился в Арбитражный суд Калининградской 

области к Государственной налоговой инспекции г. Калининграда о признании не-

действительным решение о применении финансовых санкций в сумме 80 000 руб. с 

ходатайством о передаче спора на разрешении третейского суда. Как должен посту-

пить арбитражный суд? 

4. Судья арбитражного суда Волков возвратил истцу исковое заявление, мо-

тивируя свои действия тем, что к исковому заявлению не были приложены докумен-

ты, подтверждающие обстоятельства, на которых основывается исковые требова-

ния.  Имелись ли у судьи основания для возвращения искового заявления? 
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Самостоятельная работа № 6 Решение задач по т.6.1-6.7 

 
Цели самостоятельной работы: 

- углубление теоретических знаний; 

- формирование умения практически применять полученные знания. 

 

Литература: 

1. Конституция РФ. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. ФЗ “О занятости населения в РФ“ 

 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Самостоятельная работа выполняется на основе предлагаемой литературы, 

конспектов. Форма работы - письменная в тетради для самостоятельной работы. 

 

Порядок выполнения работы: 

1. Изучить предложенную литературу; 

2. Ответить на вопросы письменно в тетради для самостоятельной работы: 

1. Что такое трудовое право? Какие отношения оно регулирует? 

2. Какова роль Конституции и норм международного права в регулировании 

трудовых и непосредственно связанных с ними трудовых отношений? 

3. Кто является участниками трудового правоотношения? Расскажите о трудо-

вой право-дееспособности работника. 

4. Каковы источники трудового права? 

5. Что составляет предмет трудового права? 

6. Дайте общую характеристику Трудового кодекса РФ и иного федерального 

законодательства в сфере труда. В чем состоит принцип верховенства ТК РФ? 

7. Кто может выступать в трудовых правоотношениях на стороне работодате-

ля? 

8. Какие методы трудового права вы знаете? 

9. Каковы права граждан и гарантии государства в области занятости? 

10. Какие существуют дополнительные гарантии занятости для отдельных ка-

тегорий населения? 

11. Что государство гарантирует безработным? 

12. Что такое общественные работы? 
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3. Решите ситуационные задачи: 

А) Иванов А.П. после окончания средней школы, не найдя работу, зарегистри-

ровался в службе занятости. Какая работа будет являться для него подходящей? 

Определите размер пособия по безработице Иванова А.П. Какие документы он дол-

жен был предъявить в службу занятости? 

Б) В связи с экономическим кризисом и резким падением объема продаж ди-

ректор магазина издал новый корпоративный акт «О предоставлении отпусков ра-

ботникам магазина», согласно которому все очередные оплачиваемые отпуска от-

менялись, а могли предоставляться отпуска за свой счет. 

Можно ли данный корпоративный акт признать законным? 

В) В СССР существовало Министерство пищевой промышленности, которое в 

частности утверждало рецепты тортов. Руководство московской кондитерской фаб-

рики «Большевичка» осмелилось на свой страх и риск внедрить в производство но-

вый рецепт торта. Было придумано и название «Эксперимент». Когда об этом стало 

известно в министерстве, то директор фабрики был вызван на «ковер». Приведен-

ные аргументы в свое оправдание не помогли и директора уволили. 

Возможно ли сегодня такое увольнение? Ознакомьтесь со ст.81 ТК РФ. 

4. Вы устраиваетесь на работу в должности бухгалтера. Напишите заявление 

о приеме на работу, составьте трудовой договор. (см. приложение №1) 
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Приложение 1 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

с работником акционерного общества 

 

   г. ______________                                "___"________ 20_ г. 

 

 

        Закрытое акционерное общество "________________________"  в  лице 
                                                                        (наименование общества) 

Генерального директора _______________________________, действующего 
                                                        (фамилия, имя, отчество) 

на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Общество", и гр-н(ка) 

______________________________, именуемый(ая)  в  дальнейшем "Работник", с 

другой  стороны,   заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Гр. ________________________________ принимается  на работу в 

ЗАО "_________________________" на должность (в качестве) ____________ 

____________________________________________________. 

2. Работа по настоящему договору является основным местом  работы Работ-

ника 

3. В свободное от основной работы время Работник вправе осуществлять 

совместительство и работать по договорам подряда без согласия администрации 

Общества. 

4. Настоящий договор заключен на неопределенный срок. 

5. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью 

   __________   месяца.   В   случае   неудовлетворительного, по мнению ад-

министрации Общества, результатов испытания, договор расторгается до окончания 

испытательного срока. 

6. Работнику устанавливается: 

а) должностной оклад (тарифная ставка) ________________ руб. в месяц; 

б) надбавка (доплата и другие выплаты) в размере ________________ 

___________ руб. (_____% к ставке, окладу) ежемесячно (ежеквартально). 

В дальнейшем, по решению администрации Общества, размер заработной 

платы может быть повышен. 

7. Работнику устанавливается  пятидневная /шестидневная/ рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов, выходные дни ____________________. 
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Режим рабочего времени: 

начало работы _____ часов _______ минут, 

окончание работы ______ часов _______ минут, 

перерыв для отдыха и питания с ____ часов ___ мин. до ____ часов ____ мин. 

8. В  исключительных случаях,  Работник  может привлекаться к сверхурочным 

работам, а также к работе в выходные и праздничные дни в порядке и с компенсаци-

ей предусмотренными  трудовым  законодательством (предоставлением  другого  

дня  отдыха  или,  по  соглашению  сторон в денежной форме). 

9. Работник подчиняется непосредственно ________________________. 

10. Работник должен выполнять следующие обязанности: 

10.1. ___________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

10.2. Соблюдать установленные Обществом Правила внутреннего трудового 

распорядка, производственную и финансовую дисциплину. 

Добросовестно относится к исполнению своих обязанностей, указанных в п. 

10.1 настоящего договора. 

10.3. Беречь имущество Общества, не разглашать информацию и сведения 

являющиеся коммерческой тайной Общества. 

10.4. Выполнять качественно и своевременно поручения, задания и указания 

руководящих должностных лиц Общества, данных ими в соответствии с их компе-

тенцией. 

10.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и произ-

водственной санитарии. 

10.6. Способствовать созданию благоприятного производственного и мораль-

ного климата, развитию корпоративных отношений в трудовом коллективе Обще-

ства. 

11. За Работником закрепляется следующая оргтехника и оборудование, за 

сохранность которых он несет персональную ответственность. 

12. Администрация Общества обязуется: 

12.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего 

договора. (Общество вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (ра-

бот), не обусловленных настоящим договором и оговоренных должностных (трудо-
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вых) обязанностей, только в случае предусмотренном законодательством о труде 

РФ). 

12.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями 

Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ. 

12.3. Выплачивать премии, вознаграждения, оказывать материальную помощь 

в порядке и на условиях установленных в Обществе с учетом оценки личного трудо-

вого участия сотрудника в работе Общества. 

13. Расторжение настоящего трудового договора происходит в соответствии с 

действующим трудовым законодательством, а также в случае нарушения сторонами 

принятых на себя обязательств. 

14. Разногласия по настоящему договору разрешаются в порядке установлен-

ным законом. 

15. Настоящий договор составлен в двух экземплярах - по одному для каждой 

стороны, имеющих одинаковую юридическую силу. 

 

Подписи сторон: 

 

       ОБЩЕСТВО (Работодатель)                      РАБОТНИК 

 

   ___________________________           ________________________________ 
          (подпись)                                                            (подпись) 

 

             М.П. 

                                                                     Паспорт серия _______ Nо. ______ 

                                                                     выдан __________________________ 

                                                                     ________________________________ 
                                                                                      (когда и кем) 

 

                                         Адрес __________________________ 

                                         ________________________________ 
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5. Решите задачу. 

1)Разнорабочий Бардин при установке мебели в кабинете директора разбил 

там зеркало. Возместить причиненный ущерб Бардин отказался, заявив, что разбил 

зеркало случайно. Директор наложил на Бардина выговор и взыскал из его зара-

ботной платы стоимость зеркала. 

Какие меры юридической ответственности применены к Бардину и законно ли 

это? 

2) Бухгалтер Иванова потеряла выданный ей для работы калькулятор стои-

мостью 500 рублей. Взамен она предложила аналогичный прибор, стоимостью 450 

рублей. Администрация отказалась и предложила Ивановой внести в кассу 500 руб. 

Иванова отказалась. 

Каков порядок возмещения ущерба установлен законодательством? В каком 

порядке и в каком объеме администрация может удержать с Ивановой стоимость 

утраченного калькулятора? 

 

Самостоятельная работа № 7 выполнение домашнего задания по разделу 7 
 

Цели самостоятельной работы: 

- углубление теоретических знаний; 

- формирование умения практически применять полученные знания. 

 
Литература: 

1. Конституция РФ. 

2. ФЗ «О трудовых пенсиях», «О государственном пенсионном обеспечении»    

 
Рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Самостоятельная работа выполняется на основе предлагаемой литературы, 

конспектов. Форма работы - письменная в тетради для самостоятельной работы. 

 
Порядок выполнения работы: 

1. Изучить предложенную литературу; 

2. Ответить на вопросы письменно в тетради для самостоятельной работы: 

- понятие пенсии; 

- из каких частей состоит пенсия? 

- виды пенсий; 

- чем пособие отличается от пенсий и что между ними общего? 
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- какие виды пособий вы знаете? 

 

Самостоятельная работа №8 выполнение домашнего задания по разделу 8 
 

Цели самостоятельной работы: 

- углубление теоретических знаний; 

- формирование умения практически применять полученные знания. 

 
Литература: 

1. Конституция РФ. 

2. КоАП РФ. 

 
Рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Самостоятельная работа выполняется на основе предлагаемой литературы, 

конспектов. Форма работы - письменная в тетради для самостоятельной работы. 

 
Порядок выполнения работы: 

1. Изучить предложенную литературу; 

2. Ответить на вопросы письменно в тетради для самостоятельной работы: 

- какие отношения регулирует административное право? 

- виды административных наказаний; 

- каков порядок привлечения к административной ответственности. 
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Используемые источники литературы: 

Виды источников Наименование рекомендуемых учебных изданий 

Основные Галаганов, В. П. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]  : 
учебник / В. П. Галаганов. - Москва : КноРус, 2020 

Косаренко Н. Н. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник / Н. Н. Коса-
ренко, Б. В. Шагиев. - Электрон. дан. - М. : КНОРУС, 2017. 

Гольцов В. Б. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник / В. Б. Гольцов, 
В. С. Озеров, Е. В. Платонов. - М. : КНОРУС, 2018. 

Смоленский М. Б. Конституционное право России [Электронный ресурс]  : 
учебник для сред. проф. образования / М. Б. Смоленский, Л. Ю. Колюшкина, Е. 
В. Маркина. - Электрон. текстовые дан. - Москва: КНОРУС, 2018 

Смоленский, М. Б. Административное  право [Электронный ресурс]: учебник 
для сред. проф. образования / М. Б. Смоленский, М. В. Алексеева. - Электрон. 
текстовые дан. - Москва : КНОРУС, 2018 

Матвеев Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие для сред. проф. образования / Р. Ф. Матве-
ев. - Электрон. текстовые дан. - Москва : КНОРУС, 2018. 

Филимонова Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятель-
ности [Текст]  : учебник для сред. проф. образования / Е. В. Филимонова. - М. : 
КНОРУС, 2017. - 482 с.: цв. ил. - (Среднее проф. образование) 

Нормативно-
правовые акты 

1. Конституция РФ от 12.12.1993 г. 
2. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 г. (в редакции после-
дующих законов). 
3. Гражданский кодекс РФ (часть вторая) от 26.01.1996 г. (в редакции после-
дующих законов). 
4. Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24.07.2002 г. (в редакции по-
следующих законов). 
5. Кодекс об административных правонарушениях РФ от 30.12.2001 г. (в ре-
дакции последующих законов). 
6. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. (в редакции последующих законов). 
7. Закон РФ «О занятости населения в РФ» в ред. ФЗ от 20.04.1996 г. (с из-
менениями и дополнениями). 
8. Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 г. (с измене-
ниями и дополнениями). 
9.Кодекс торгового мореплавания РФ. 
10. Конвенция ООН по морскому праву 1982 г. 

Интернет-источники 1. Справочная правовая система «Консультант-плюс». 
2. Справочная система «Гарант». 

Электронные образо-
вательные ресурсы 

1. ЭБС «Book.ru»,  https://www.book.ru 
2. ЭБС « ЮРАЙТ»https://www.biblio-online.ru 
3. ЭБС  «Академия»,  https://www.academia-moscow.ru 
4. Издательство «Лань», https://e.lanbook.com 
5.Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он-
лайн»,https://www.biblioclub.ru 

 

https://www.biblio-online.ru/
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