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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 В соответствии с требованиями ФГОС СПО образовательным учреждени-

ем создается фонд оценочных средств (ФОС) государственной итоговой аттестации 

для каждой реализуемой программы подготовки специалистов среднего звена. 

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации выпускников 

образовательных учреждений СПО включают в себя основные показатели оценки 

результатов и критерии оценки результатов выполнения и защиты выпускной ква-

лификационной работы. 

Достижение показателей оценки результатов выполнения и защиты диплом-

ной работы оценивается государственной экзаменационной комиссией в контексте 

актуальности, практической значимости, новизны, исполнительского уровня, техни-

ческого, информационного и финансового обеспечения. 

 
1.2. Профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции, формируемые 

ППССЗ по специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транс-

порте (по видам)», подлежащие оценке. 

 
Профессиональные компетенции, формируемые ППССЗ: 

Обязательные 
компетенции 
выпускника 

(код) 

Содержание компетенции  

Краткая характеристика  
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности компетенции  

у выпускника) 

Организация перевозочного процесса (по видам транспорта)   
ПК 1.1.  Выполнять операции по осуществ-

лению перевозочного процесса с 
применением современных ин-
формационных технологий управ-
ления перевозками. 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний по применению современных информаци-
онных технологий, используемых при планиро-
вании и организации перевозочных процессов. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала 
по обеспечению безопасности пе-
ревозок и выбору оптимальных 
решений при работах в условиях 
нестандартных и аварийных ситуа-
ций 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний при работе с документами при обеспечении 
ТБ и в условиях аварийных и нестандартных 
ситуаций.  

ПК 1.3.  Оформлять документы, регламен-
тирующие организацию перевозоч-
ного процесса. 

Демонстрация практических навыков и умений 
при оценке показателей и критериев перевозоч-
ного процесса, расчета транспортных издержек 
грузоперевозки.  
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Продолжение 

Обязательные 
компетенции 
выпускника 

(код) 

Содержание компетенции  

Краткая характеристика  
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности  

компетенции у выпускника) 

     Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта),   

ПК 2.1 
  Организовать работу персона-
ла по планированию и органи-
зации перевозочного процесса. 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний  планирования и организации перевозочного 
процесса, анализа работы транспорта по его 
техническим и экономическим показателям; 
применения действующих положений по органи-
зации пассажирских перевозок. 

ПК 2.2. 

  Обеспечивать безопасность 
движения и решать профессио-
нальные задачи посредством 
применения нормативно-
правовых документов. 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний в обеспечении управления движением 
транспорта; составлении расписания движения 
городского пассажирского транспорта, движения 
железнодорожных составов, расписания подхо-
да судов в порт; применять теоретические зна-
ния в области оперативного регулирования и 
координации деятельности; обеспечивать без-
опасность движения. 

ПК 2.3 

  Организовывать работу пер-
сонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного 
процесса. 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний организовывать технологическое обслужи-
вание перевозочного процесса, ставить задачи 
персоналу для достижения решаемой задачи; 
находить необходимую информацию в норма-
тивно-правовой документации. 

Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта). 

ПК 3.1 

Организовывать работу персо-
нала по обработке перевозоч-
ных документов и осуществле-
нию расчетов за услуги, предо-
ставляемые транспортными 
организациями. 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний оформлять перевозочные документы раз-
личных форм и целей, рассчитывать платежи за 
перевозку, определять срок доставки груза, рас-
считывать себестоимость перевозки. 

ПК 3.2 

Обеспечивать осуществление 
процесса управления перевоз-
ками на основе логистической 
концепции и организовывать 
рациональную переработку гру-
зов. 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний рассчитывать показатели качества и эф-
фективности транспортной логистики, рассчиты-
вать платежи за перевозку, определять класс и 
степень опасности перевозимых грузов. 

ПК 3.3 

Применять в профессиональ-
ной деятельности основные 
положения, регулирующие вза-
имоотношения пользователей 
транспорта и перевозчика. 

Демонстрация практических навыков и уме-
ний организовать работу персонала для дости-
жения определённой цели, заключать договор-
ные отношения с клиентурой. 
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Общие компетенции, формируемые ППССЗ: 

Обязательные  
компетенции  
выпускника  
(код, расшифровка) 

Требования к знаниям, умениям,  
практическому опыту 

Краткая характеристика ожида-
емого результата  
(порогового уровня  
сформированности  
компетенции  
у обучающегося) 

Способность учиться, к системному мышлению и инновационной деятельности 

ОК 1. Понимать сущ-
ность и социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

Знать: зависимости экономического роста на 
пути повышения эффективности труда. 

Уметь: анализировать и оценивать социаль-
ную информацию, планировать и осуществ-
лять свою деятельность с учетом результатов 
этого анализа. 

Владеть: навыками саморазвития и метода-
ми повышения квалификации 

 Способен 
 к изучению нового, переоценке 

своего социального опыта 

ОК 2. Организовывать 
собственную дея-
тельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и ка-
чество. 

Знать: сущность организации деятельности. 
Уметь: наблюдать, исследовать, анализиро-

вать реальные способы выполнения профес-
сиональных задач и оценивать их качества. 

Владеть: полученными знаниями и навыками 
в организации новых способов деятельности и 
нестандартных решений 

Способен: 
к наблюдению, исследованию и 

анализу. 
к представлению новых спосо-

бов деятельности и нестандарт-
ных решений 

ОК 3. Принимать ре-
шения в стандартных 
и нестандартных си-
туациях и нести за 
них ответственность. 

Знать: методику отработки системного под-
хода в различных видах деятельности. 

Уметь: использовать знаниевый компонент 
на практике 

Владеть: полученными знаниями и навыками 
в создании и организации предприятий 

Способен: 
находить решения в неорди-

нарных ситуациях (действий без 
правил, инструкций, алгоритмов) 

Социальные и личностные компетенции (информационно-коммуникативная деятельность) 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использова-
ние информации, не-
обходимой для эф-
фективного выполне-
ния профессиональ-
ных задач, професси-
онального и личност-
ного развития. 

Знать: способы переработки информации. 
Уметь: анализировать информацию. 
Владеть: навыками работы с различными ис-

точниками информации: книгами, справочни-
ками, периодической печатью, интернетом. 

 Владеет: 
способами и средствами полу-

чения, хранения и переработки 
информации. 

навыками разработки и оформ-
ления служебных документов 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности. 

Знать: сущность и значение информации в 
развитии общества, современные информаци-
онные технологии. 

Уметь: работать с современными средствами 
оргтехники. 

Владеть: навыками использования компью-
тера, как средства управления информацией. 

Владеет: 
необходимыми языками. 
информационно-

коммуникативными технология-
ми. 

ОК.6. Работать в кол-
лективе и команде, 
эффективно общать-
ся с коллегами, руко-
водством, потребите-
лями. 

Знать: типы личности людей. 
Уметь: работать в команде и принимать ре-

шения управленческих задач, обеспечивая 
управленческие функции. 

Владеть: навыками руководства подразделе-
нием предприятия. 

Способен:  организовать ко-
мандное взаимодействие. 

анализировать коммуникацион-
ные процессы в организации и 
разрабатывать предложения по 
повышению их эффективности. 

к корректному ведению диалога, 
логически, аргументировано и ясно 
строить свою речь 

ОК 7: брать на себя 
ответственность за 

Знать: основы психологии личности. 
Уметь: анализировать различные ситуации. 

Способен: 
 к постановке целей и формиро-
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Обязательные  
компетенции  
выпускника  
(код, расшифровка) 

Требования к знаниям, умениям,  
практическому опыту 

Краткая характеристика ожида-
емого результата  
(порогового уровня  
сформированности  
компетенции  
у обучающегося) 

работу членов ко-
манды (подчинен-
ных), результат вы-
полнения заданий 

Владеть: навыками деловых коммуникаций ванию задач, связанных с реали-
зацией профессиональных функ-
ций. 

договариваться, распределять 
роли при совместной деятельно-
сти, выполнять свою работу к 
намеченному сроку. 

находить компромиссное реше-
ние. 

Владеет навыками деловых 
коммуникаций. 

Личностное самосовершенствование 

ОК  8. Самостоятель-
но определять задачи 
профессионального и 
личностного разви-
тия, заниматься са-
мообразованием, 
осознанно планиро-
вать повышение ква-
лификации. 

Знать: основы повышения эффективности 
труда за счет роста качества рабочей силы. 

Уметь: анализировать и оценивать социаль-
ную информацию, планировать и осуществ-
лять деятельность с учетом результатов этого 
анализа. 

Владеть: навыками письменного аргументи-
рованного изложения собственной точки зре-
ния 

Готов к освоению физических и 
духовных ценностей. 

Способен: 
 к терпимости и уважению к лю-

дям других национальностей, 
исповедующих другую религию и 
другие духовные ценности. 

Готов к соблюдению личной ги-
гиены, правил техники безопас-
ности и оказанию первой меди-
цинской помощи 

ОК9 Ориентировать-
ся в условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: производственный процесс деятель-
ности. 

Уметь: применять различные методы коррек-
тировки процесса деятельности. 

Владеть: навыками по организации работ 

Способен: 
 находить решения в смене 

технологий процесса деятельно-
сти 
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2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
 
При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учиты-

ваются:  

1) обоснованность освоенных показателей оценки результата общих и про-

фессиональных компетенций у выпускника (по содержанию дипломной работы в 

соответствии с дипломным заданием по заданному профессиональному модулю), 

четкость и краткость изложения содержания материала дипломной работы и его 

представления выпускником на защите; 

2) отзыв руководителя дипломной работы выпускника; 

3) оценка рецензента о качестве дипломной работы; 

4) ответы выпускника на вопросы членов экзаменационной комиссии  

По представленным в государственную экзаменационную комиссию портфо-

лио выпускника, содержащего документы, подтверждающие освоение выпускникам 

компетенций по каждому из основных видов деятельности, а также отзыва руководи-

теля дипломной работы и рецензии на ее качество члены государственной экзаме-

национной комиссии, используя инструментарий, могут дать свою оценку уровню 

развитости потенциала той или иной продемонстрированной выпускником компетен-

ции, сравнить результат с содержащимся в портфолио и сделать соответствующие 

выводы. 
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3.УРОВНИ И ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

1  П р и з н а к и  у р о в н я  с о д е р ж а н и я  и  о ф о р м л е н и ю  п о я с н и т е л ь н о й  з а п и с к и  

Введение Актуальность 
проблемы и темы 
дипломной работы 

Точно определена пробле-
ма и ее практическая значи-
мость 

Определена практическая 
значимость 

Актуальность проблемы и 
практическая значимость 
не распределены 

Не сформулирована ак-
туальность проблемы – 
темы 

Использование 
целей и задач ра-
боты 

Цели и задачи работы кор-
ректно использованы 

Цели и задачи согласова-
ны между собой 

Цели и задачи не кор-
ректно использованы 

Цели и задачи работы 
не соответствуют вы-
бранной теме 

Требования к 
структурно-
содержательной 
целостности  

работы 

Соответствие 
структурно - со-
держательной це-
лостности работы 
целям и задачам 

Соответствует Имеется несоразмер-
ность частей работы 

Структурно - содержа-
тельная целостность рабо-
ты не соответствует целям 
и задачам 

Структурно-содержа-
тельная целостность ра-
боты не соответствует 
целям и задачам. Части 
работы не соразмерны 

Теоретическая 
часть работы 

Представление 
теоретической ча-
сти работы 

1) анализ источников про-
веден; 

2) выделены теоретиче-
ские подходы к решению 
проблемы; 

3) позиция автора работы 
определена и обоснована 

1) анализ источников 
проведен; 

2) выделены теоретиче-
ские подходы к решению 
проблемы; 

3) позиция автора работы 
определена  

1) анализ источников но-
сит описательный харак-
тер; 

2) основные работы по 
проблеме изучены; 

3) отсутствует собствен-
ная позиция автора 

1) отсутствует анализ 
источников; 

2)большая часть основ-
ных источников не изуче-
на, а представлено кон-
спективно 

Практическая 
часть работы 

Построение прак-
тической части ра-
боты 

Практическая часть работы 
выстроена с опорой на тео-
ретические положения: 

- выделены достоинства и 
недостатки; 

- апробирована в ходе 
преддипломной практики 

Практическая часть рабо-
ты в целом построена с 
опорой на теоретические 
положения: 

- выделены достоинства и 
недостатки 

Практическая часть рабо-
ты выстроена с частичной 
опорой на теоретические 
положения: 

- не апробирована в ходе 
преддипломной практики 

Практическая часть ра-
боты не имеет работы на 
теоретические положения 
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Продолжение 

Разделы 
работы 

Критерии 
уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

Заключение Содержание 
выводов работы 

Выводы работы логичны, 
обоснованы; 

соответствуют целям и за-
дачам; 

указаны возможности внед-
рения результатов работы 

Выводы работы в основ-
ном обоснованы; 

соответствуют целям и 
задачам; 

не определены возмож-
ности внедрения и даль-
нейшей перспективы рабо-
ты над темой 

Имеются логические по-
грешности в выводах, их 
недостаточная обоснован-
ность; 

цели и задачи работы ре-
ализованы лишь частично 

Выводы в основном не 
обоснованы; 

цели и задачи работы 
не реализованы 

Пояснительная за-
писка работы 

Соответствие 
требованиям 
стандартов и 
объема работы 

Текст, ссылки, рисунки, таб-
лицы оформлены в соответ-
ствии с установленными тре-
бованиями стандартов. 

Выдержан общий объем ра-
боты 

Имеются несуществен-
ные нарушения в оформ-
лении. 

 
Теоретическая часть ра-

боты превышает практиче-
скую по объему. Работа 
превышает рекомендуемый 
объем 

Имеются существенные 
нарушения в оформлении.  

 
 
Работа меньше рекомен-

дуемого объема 

Имеются грамматиче-
ские ошибки, суще-
ственные нарушения в 
оформлении.  

 
Работа не соответ-

ствует требованиям по 
объему 

2  П р и з н а к и  у р о в н я  в ы п о л н е н и я  с о д е р ж а н и я  и  о ф о р м л е н и я  г р а ф и ч е с к и х  д о к у м е н т о в  

Графические до-
кументы  

Соответствие 
требованиям 
стандартов 

Оформлены в соответствии 
с требованиями стандартов 

Имеются несуществен-
ные нарушения в оформ-
лении  

Имеются существенные 
нарушения в оформлении  

Имеются графические 
ошибки, существенные 
нарушения в оформле-
нии 

3  П р и з н а к и  у р о в н я  в ы с т у п л е н и я  в ы п у с к н и к а  в  х о д е  з а щ и т ы  р а б о т ы  

Доклад выпускника Краткое и об-
стоятельное из-
ложение содер-
жания работы 

Содержание работы выстро-
ено логично, последовательно 
и полностью. 

Выпускник демонстрирует 
убежденность при раскрытии 
темы 

Содержание работы вы-
строено логично, последо-
вательно и полностью. 

Нарушена логика выступ-
ления, содержание работы 
представлено не полно-
стью 

Нарушена логика вы-
ступления, содержание 
работы представлено 
фрагментарно 
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Продолжение 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

Ответы выпускни-
ка на замечания ре-
цензента и членов 
экзаменационной 
комиссии 

Содержательность, 
краткость и полнота 
ответов  

Полнота, точность, ар-
гументированность отве-
тов, подкрепленных при-
мерами из работы, учеб-
ных дисциплин и практи-
ки 

Ответы на вопросы не 
достаточно полные, вы-
пускник затрудняется 
привести пример из ра-
боты и других источни-
ков 

Ответы на вопросы не 
полные, не аргументиро-
ванные, примеры из ра-
боты не приводятся 

Затруднения в отве-
тах на вопросы 

4  П р и з н а к и  у р о в н я  о р г а н и з а ц и и  в  п е р и о д  в ы п о л н е н и я  и  з а щ и т ы  р а б о т ы  

Самоорганизация 
выпускника 

Соблюдение графи-
ка выполнения рабо-
ты 

Самостоятельность 
выполнения работы 

График выполнения 
работы в основном со-
блюдался. Работа вы-
полнялась в сотрудни-
честве с руководителем 

График выполнения 
работы соблюдался ча-
стично 

График выполнения 
работы соблюдался 
частично или не вы-
полнялся полностью 

Наглядность пред-
ставления работы 

Использование нагляд-
ных средств и их содер-
жательное оформление 

Использование 
наглядных средств, тре-
бования к содержанию 
наглядных средств 
нарушено 

Использование нагляд-
ных средств, требования 
к содержанию наглядных 
средств нарушено явно 

Использование 
наглядных средств, 
требования к содержа-
нию наглядных средств 
нарушено явно 
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4.ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ВКР 
 
4.1. Заседания ГЭК протоколируются секретарем ГЭК (формы протоколов F-7.5-

01.26- F-7.5-01.29). Протоколы заседания ГЭК подписываются председателем, заме-

стителем председателя, секретарем и членами комиссии и хранятся в архиве кол-

леджа в течение установленного срока. 

4.2.  На этапе государственной итоговой аттестации членами государственной 

экзаменационной комиссии, на каждого обучающегося заполняется ведомость оцен-

ки компетенций выпускника (Приложение 1). 

4.3. По данным оценочных ведомостей членов государственной экзаменаци-

онной комиссии формируется сводная экзаменационная ведомость ГЭК (Приложе-

ние 2). 

При этом учитываются оценки рецензента и руководителя, сделанные по ос-

новным показателям оценки результатов. 

4.4. Ведомости оценки компетенций выпускников и сводная  экзаменационная 

ведомость ГЭК хранится на учебном отделении колледжа в течение установленного 

срока. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
 
1. ФГОС СПО по специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управле-

ние на транспорте (по видам)» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22 апреля 2014 г. № 376). 

2. Приказа Министерства образования и науки России № 968 от 16.08.2013г. 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования». 

3. Устав образовательного учреждения ФГБОУ ВО «КГТУ». 

4. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)» 

5. Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников колледжа. 

6. Рабочая программа государственной итоговой аттестации по специально-

сти 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Федеральное агентство по рыболовству 

БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

Калининградский морской рыбопромышленный колледж 
 

ВЕДОМОСТЬ 

оценки компетенций выпускника 

 

Группа _________________________________________________________________________ 
шифр учебной группы 

Специальность __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
    код и наименование специальности 

 

Курсант / студент ________________________________________________________________ 
  фамилия, имя, отчество выпускника

 

Наименование этапа  Защита выпускной квалификационной работы     

на тему             

              
тема работы 

Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата 
Оценка в  

баллах 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Организация перевозочного процесса (по видам транспорта) 

ПК 1.1. Выполнять операции по осу-

ществлению перевозочного процесса с 

применением современных информаци-

онных технологий управления перевоз-

ками. 

Способен обеспечить работу с программами для решения транс-

портных задач, нахождения оптимального плана погрузки груза 

и оформления электронного пакета документов (СУБД ACCESS, 

Microsoft Excel, программный пакет «Автопредприятие», 

«StabEditor», 1С: Предприятие 8. WMS Логистика»). 

Способен использовать в работе и применять современные ин-

формационные технологии, используемые при планировании и 

организации перевозочных процессов. 

 

ПК 1.2. Организовывать работу персо-

нала по обеспечению безопасности пе-

ревозок и выбору оптимальных решений 

при работах в условиях нестандартных и 

аварийных ситуаций. 

Способен обеспечить техническую работу перевозочного про-

цесса на различных видах транспорта; основы эксплуатации 

технических средств и механизмов во время перегрузочного 

процесса и складирования. 

Способен обеспечить работу с документами, содержащими пра-

вила и нормы по экологической безопасности. Способен соблю-

дать требования работников по технике безопасности, пожарной 

безопасности на всех этапах перевозочного процесса. 

 

ПК 1.3. Оформлять документы, регла-

ментирующие организацию перевозоч-

ного процесса 

Способен оценивать основные показатели и критерии пере-

возочного процесса, структуру и способы расчёта транспортных 

издержек, параметры оценки уровня качества системы доставки 

грузов, отчётных документов каждого участника перевозки.  

 

 Способен организовать работу с документами, необходимыми 

для осуществления процесса перевозки; формировать пакет до-

кументов для каждого вида транспорта; оформлять электронных 

пакета документов; работать с программным обеспечением 

«1С:Предприятие 8. WMS Логистика. 

 

Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта), 

ПК 2.1. Организовывать работу пер-

сонала по планированию и органи-

зации перевозочного процесса 

Способен планировать и организовывать перевозочный 

процесс, в соответствие с имеющимися исходными дан-

ными (ситуация на рынке, спрос потребителей транспорт-

ных услуг и так далее); Способен анализировать работу 

транспорта по его техническим и экономическим показа-

телям; применять действующие положения по организа-

ции пассажирских перевозок. 
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Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата 
Оценка в  

баллах 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность 

движения и решать профессиональ-

ные задачи посредством примене-

ния нормативно-правовых докумен-

тов. 

Способен обеспечивать управление движением транс-

порта; составлять расписания движения городского пас-

сажирского транспорта, движения железнодорожных со-

ставов, расписания подхода судов в порт;  

Способен применять теоретические знания в области 

оперативного регулирования и координации деятельно-

сти; обеспечить безопасность движения. 

 

ПК 2.3. Организовывать работу пер-

сонала по технологическому обслу-

живанию перевозочного процесса 

Способен организовывать технологическое обслужива-

ние перевозочный процесс, в соответствие с имеющимися 

исходными данными (технические и трудовые ресурсы, 

запросы клиентов и так далее);  

Способен ставить задачи персоналу для достижения 

решаемой задачи; находить необходимую информацию в 

нормативно-правовой документации. 

 

Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта). 

ПК 3.1. Организовывать работу пер-

сонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению рас-

четов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями. 

Способен оформлять перевозочные документы различ-

ных форм и целей, рассчитывать платежи за перевозку, 

определять срок доставки груза, рассчитывать себестои-

мость перевозки. 

 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществле-

ние процесса управления перевоз-

ками на основе логистической кон-

цепции и организовывать рацио-

нальную переработку грузов 

Способен рассчитывать показатели качества и эффек-

тивности транспортной логистики, рассчитывать платежи 

за перевозку, определять класс и степень опасности пере-

возимых грузов. 

 

ПК 3.3. Применять в профессио-

нальной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимо-

отношения пользователей транспор-

та и перевозчика 

Способен организовать работу персонала для достиже-

ния определённой цели, заключать договорные отноше-

ния с клиентурой. 

 

 

Итоговая оценка по ПК_______________ 

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес 

 Способен 

 к изучению нового, переоценке своего социального 

опыта 
 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профес-

сиональных задач, оценивать их эф-

фективность и качество. 

Способен: 

к наблюдению, исследованию и анализу. 

к представлению новых способов деятельности и не-

стандартных решений 
 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

Способен: 

находить решения в неординарных ситуациях (действий 

без правил, инструкций, алгоритмов 
 

ОК 4. Осуществлять поиск и исполь-

зование информации, необходимой 

для эффективного выполнения про-

фессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития. 

Владеет: 

способами и средствами получения, хранения и перера-

ботки информации. 

навыками разработки и оформления служебных доку-

ментов 

 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Владеет: 

необходимыми языками. 

информационно-коммуникативными технологиями. 

 

ОК.6. Работать в коллективе и коман-

де, эффективно общаться с коллега-

ми, руководством, потребителями. 

Способен: 

 организовать командное взаимодействие. 

анализировать коммуникационные процессы в организа-

ции и разрабатывать предложения по повышению их эф-
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Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата 
Оценка в  

баллах 

фективности. 

к корректному ведению диалога, логически, аргументи-

ровано и ясно строить свою речь 

ОК 7: Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполне-

ния заданий 

Способен: 

к постановке целей и формированию задач, связанных с 

реализацией профессиональных функций. 

договариваться, распределять роли при совместной дея-

тельности, выполнять свою работу к намеченному сроку. 

находить компромиссное решение 

Владеет навыками деловых коммуникаций. 

 

ОК  8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься само-

образованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Способен: 

 к постановке целей и формированию задач, связанных с 

реализацией профессиональных функций. 

договариваться, распределять роли при совместной дея-

тельности, выполнять свою работу к намеченному сроку. 

находить компромиссное решение 

 

ОК9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности 

Способен: 

 находить решения в смене технологий процесса дея-

тельности 

 

 

Итоговая оценка по ОК_______________ 

 

 

Председатель ГЭК                 _____________________                                _____________________  
                                                                                               подпись                                                                                   инициалы, фамилия 

 

Члены ГЭК                           _____________________                                _____________________  
                                                                                               подпись                                                                                   инициалы, фамилия 

                                _____________________                                _____________________  
                                                                                               подпись                                                                                   инициалы, фамилия 

                                _____________________                                _____________________  
                                                                                               подпись                                                                                   инициалы, фамилия 

                                _____________________                                _____________________  
                                                                                               подпись                                                                                   инициалы, фамилия 

 

Секретарь ГЭК                      _____________________                                _____________________  
                                                                                               подпись                                                                                   инициалы, фамилия 

 

 

«____» ____________ 201_ г. 
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Федеральное агентство по рыболовству 

БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

Калининградский морской рыбопромышленный колледж 

 

СВОДНАЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ ГЭК 

 

20__/20__ учебный год 

Группа _________________________________________________________________________ 
шифр учебной группы 

Специальность __________________________________________________________________ 
код и наименование специальности 

Ф. И. О. 

обучающегося 
Тема ВКР Дата 

Оценка членов ГЭК по результатам  

выполнения и защиты ВКР 
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