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1 ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью научно-исследовательского практикума является формирование у маги-

странта навыков научно-исследовательской деятельности, развитие навыков постановки 

проблемы научного исследования, навыков решения прикладных задач на основе примене-

ния современных технологических решений, методов компьютерного моделирования, описа-

тельного, диагностического и прогностического анализов в процессе непрерывного взаимо-

действия с научным руководителем. 

1.2 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 
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Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными компетенциями 

Код и наименование ком-

петенции 
Наименование дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесенные с компетенци-

ями 

 

 

УК-6: Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки; 

ПК-1: Способен разраба-

тывать и внедрять систему 

стратегического управле-

ния персоналом организа-

ции; 

ПК-2: Способен админи-

стрировать процессы стра-

тегического управления 

персоналом и разрабаты-

вать соответствующий до-

кументооборот. 

Научно-исследовательский 

практикум 

Знать:  

- методы самооценки и планирования профессионального развития, принципы 

определения приоритетов в научно-исследовательской деятельности; 

- современные концепции и модели стратегического управления персоналом 

(HR-стратегии, кадровый аудит, управление талантами), а также методы их раз-

работки и внедрения в организации; 

- нормативно-правовые основы кадрового документооборота, методы админи-

стрирования HR-процессов и автоматизации управления персоналом (HRM-

системы, электронный документооборот). 

Уметь:  

- анализировать и корректировать собственную деятельность на основе рефлек-

сии и обратной связи от научного руководителя; 

-  разрабатывать стратегии управления персоналом, адаптированные под специ-

фику организации, включая методы оценки эффективности HR-политик; 

- организовывать и оптимизировать процессы кадрового администрирования, 

разрабатывать регламентирующие документы (положения, инструкции, HR-

метрики). 

Владеть:  

- навыками тайм-менеджмента и самоорганизации при выполнении научного 

исследования; 

-  навыками прогностического анализа кадровых процессов, моделирования 

сценариев развития персонала; 

- навыками работы с HR-документацией, автоматизированными системами кад-

рового учета и методами контроля за исполнением HR-процедур. 
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2 ТРУДОЁМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ, ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Дисциплина "Научно-исследовательский практикум" относится к блоку 1 части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 21 зачетную единицу (з.е.), т.е. 756 ака-

демических часов (567 астр. часа) контактной и самостоятельной учебной работы студента; 

работой, связанной с текущей и промежуточной (заключительной) аттестацией по дисци-

плине. 

Распределение трудоемкости освоения дисциплины по семестрам, видам учебной ра-

боты студента, а также формы контроля приведены ниже.  

Таблица 2 - Объем (трудоёмкость освоения) в очной форме обучения и структура дис-

циплины 
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Лек Лаб Пр РЭ КА 

Научно-

исследовательский  

практикум 

2,3,4 
ДЗ

(3) 
21 756 - 96 - - 0,45 659,55 - 

Итого по дисциплине: 21 756 - 96 - - 0,45 659,55 - 
 

Обозначения: Э – экзамен; З – зачет; ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); КР (КП) – 

курсовая работа (курсовой проект); контр. – контрольная работа, РГР – расчетно-графическая 

работа; Лек – лекционные занятия; Лаб. -  лабораторные занятия; Пр. – практические занятия; РЭ 

– контактная работа с преподавателем в ЭИОС; КА – контактная работа, включающая индивиду-

альные консультации, консультации перед экзаменом, аттестацию, консультации и аттестацию 

по КР(КП), практику; СРС – самостоятельная работа студентов 
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Таблица 3 - Объем (трудоёмкость освоения) в заочной форме обучения и структура 

дисциплины 
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Лек Лаб Пр РЭ 

Научно-

исследователь-

ский практикум 

1 Летняя  ДЗ 7 252 - 10 - - 238 4 

2 
Зимняя ДЗ 

14 
252 - 10 - - 238 4 

Летняя  ДЗ 252 - 10 - - 238 4 

Итого по дисциплине: 21 756 - 30 - - 714 12 

 

При разработке образовательной технологии организации учебного процесса основ-

ной упор сделан на соединение активной и интерактивной форм обучения. Интерактивная 

форма позволяет студентам проявить самостоятельность в освоении теоретического матери-

ала и овладении практическими навыками, формирует интерес и позитивную мотивацию к 

учебе. 

 

3 УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА  

Учебно-методическое обеспечение дисциплины приведено в таблицах 4 и 5. 
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Таблица 4 – Перечень основной и дополнительной литературы 

Наименование 

дисциплины 
Основная литература Дополнительная литература 

Научно-

исследователь-

ский практикум 

1. Байтасов, Р. Р. Кадровый менеджмент : учебное пособие для вузов / 

Р. Р. Байтасов. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 336 с. — ISBN 

978-5-507-49281-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/417836 (да-

та обращения: 29.06.2025). — Режим доступа: для авториз. пользова-

телей. 

2. Защук, М. С. Современный стратегический анализ управления пер-

соналом : учебное пособие / М. С. Защук. — Донецк : ДонНУЭТ име-

ни Туган-Барановского, 2024. — 210 с. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/427619 (дата обращения: 29.06.2025). — Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Магистерская диссертация: учеб.-метод. пособие / А. Г. Мнацака-

нян, А. Н. Кохан, О. Г. Огий, А. М. Карлов, В. И. Кузин. – Калинин-

град: Изд-во ФГБОУ ВО "КГТУ", 2023. – 33 с. 

4. Прока, Н. И. Кадровая политика : учебное пособие / Н. И. Прока. — 

Орел : ОрелГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/442259 (дата обращения: 29.06.2025). — Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Управление персоналом: продвинутый курс : учебно-методическое 

пособие / Н. Ю. Кауфман, О. А. Трухина, А. А. Гардт, Е. А. Адаменко. 

— Сургут : СурГУ, 2022. — 69 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/337814 (дата обращения: 29.06.2025). — Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей. 

1. Карлов, А. М. Методы исследований в экономике 

и менеджменте : практикум для студентов маги-

стратуры по направлениям подгот. 38.04.01 Эконо-

мика и 38.04.02 Менеджмент / А. М. Карлов ; Ка-

линингр. гос. техн. ун-т, Ин-т отраслевой экономи-

ки и упр. - Калининград : КГТУ, 2023 - Систем. 

требования: Электрон. кн. распростр. в виде файлов 

в защищ. формате pdf. (Откр. с использов. Adobe 

reader версии 9.0 и новее). - Загл. с титул. экрана. - 

Электрон. версия печ. публикации. - Создан 

21.05.2024. - Текст : электронный. Ч. 1. - 2023. - 78, 

[1] с. on-line : ил. - Библиогр.: с. 60-61 (16 назв.). - 

~Б. ц. 

2. Карлов, А.М. Методы исследований в экономике 

и менеджменте : практикум для студентов маги-

стратуры по направлениям подгот. 38.04.01 Эконо-

мика, 38.04.02 Менеджмент / А. М. Карлов ; Кали-

нингр. гос. техн. ун-т, Ин-т отраслевой экономики и 

упр. - Калининград : КГТУ, 2023 - Систем. требо-

вания: Электрон. кн. распростр. в виде файлов в 

защищ. формате pdf. (Откр. с использов. Adobe 

reader версии 9.0 и новее). - Загл. с титул. экрана. - 

Электрон. версия печ. публикации. - Создан 

06.12.2024. - Текст : электронный. Ч. 2. - 2024. - 70, 

[1] с. on-line : ил. - Библиогр.: с. 62 (10 назв.). - ~Б. 

ц. 

3. Лычкань, Л. П. Кадровая политика и кадровое 

планирование : учебное пособие / Л. П. Лычкань. — 

Москва : МосГУ, 2022. — 158 с. — ISBN 978-5-
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Наименование 

дисциплины 
Основная литература Дополнительная литература 

907650-17-6. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/403130 (дата обращения: 

29.06.2025). — Режим доступа: для авториз. поль-

зователей. 

4. Подвербных, О. Е. Стратегическое управление 

человеческими ресурсами : учебник / О. Е. Под-

вербных. — 2-е изд., испр. и доп. — Красноярск : 

СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2020. — 

200 с. — ISBN 978-5-86433-849-0. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная систе-

ма. — URL: https://e.lanbook.com/book/195180 (дата 

обращения: 29.06.2025). — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 
 

Таблица 5 – Перечень периодических изданий, учебно-методических пособий и нормативной литературы 

Наименование 

дисциплины 
Периодические издания Учебно-методические пособия, нормативная литература 

Научно-

исследователь-

ский практикум 

«Менеджмент в России и за рубежом», 

«Балтийский экономический журнал», 

«Финансы», 

«Деньги и кредит». 

 

Методические указания по оформлению учебных текстовых 

работ (рефератов, контрольных, курсовых, выпускных ква-

лификационных работ) для всех уровней, направлений и 

специальностей ИНОТЭКУ / Калинингр. гос. техн. ун-т, Ин-

т отраслевой экономики и упр.; сост.: А. Г. Мнацаканян, Ю. 

Я. Настин, Э. С. Круглова. - 2-е изд. доп. - Калининград: 

КГТУ, 2018. – Режим доступа: для авторизир. пользовате-

лей. - URL: http://lib.klgtu.ru/web/index.php (дата обращения 

10.02.2022). - Текст: электронный. 
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4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационные технологии 

В ходе освоения дисциплины, обучающиеся используют возможности интерактивной 

коммуникации со всеми участниками и заинтересованными сторонами образовательного 

процесса, ресурсы и информационные технологии посредством электронной информацион-

ной образовательной среды университета. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем, к которым обучающимся по образовательной программе обеспечивается доступ 

(удаленный доступ), а также перечень лицензионного программного обеспечения определя-

ется в рабочей программе и подлежит обновлению при необходимости. 

Электронные образовательные ресурсы: 

Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых онлайн-

курсов и уроков - https://stepik.org 

Образовательная платформа - https://openedu.ru/  

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС): 

- Справочная правовая система «Консультант Плюс»: https://www.e-disclosure.ru/  

- База данных «Экономические исследования» ЦБ России: 

https://www.cbr.ru/ec_research/  

- Министерство экономического развития Российской Федерации: (официальный 

сайт) [Электронный ресурс]: http://economy.gov.ru.  

– Официальный интернет-портал правовой информации: http://pravo.gov.ru  

- Loginom. Low-Code платформа для реализации аналитических процессов. - Режим 

доступа: https://loginom.ru 

- ЕМИСС. Официальная государственная статистика. - Режим длступа: 

https://www.fedstat.ru/ 

- Полнотекстовые деловые публикации информагентств и прессы по отраслям — 

https://polpred.com 
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https://openedu.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.cbr.ru/ec_research/
http://economy.gov.ru/
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https://loginom.ru/
https://www.fedstat.ru/
https://polpred.com/
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5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудиторные занятия проводятся в специализированных аудиториях с 

мультимедийным оборудованием, в компьютерных классах, а также в других аудиториях 

университета согласно расписанию занятий.  

Консультации проводятся в соответствии с расписанием консультаций. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

При освоении дисциплины используется программное обеспечение общего 

назначения и специализированное программное обеспечение. 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения размещен на официальном 

сайте университета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ, 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения дисциплины (в т.ч. в процессе освоения), а также методические материалы, 

определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложениях к рабочей программе дис-

циплины и(или) утверждаются отдельно. 

Оценивание результатов обучения может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
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7 СВЕДЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа дисциплины «Научно-исследовательский практикум» представля-

ет собой компонент основной профессиональной образовательной программы магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль программы «Стратегическое 

управление персоналом». 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры менеджмента (про-

токол № 9 от 23.04.2025). 

Заведующая кафедрой                      

 

В.В. Дорофеева 

Директор института 

 

А.Г. Мнацаканян 
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