
з.е.

Факт з.е. РЭ з.е. РЭ

Поведенческий менеджмент 4 4 5

Корпоративная социальная ответственность и 
устойчивое развитие

4 4 6

Управление бизнес-процессами и проектами 5 5 6

Технологии стратегического анализа и принятия 
решений

5 5 6

Управление эффективностью бизнеса 6 2 3 4 5

Элективный модуль профессионального развития 3 3 3

Самоменеджмент и эффективное руководство 3 3 3

Профессиональный иностранный язык 3 3 3

Научно-исследовательский практикум 21 7 14

Разработка и внедрение корпоративных стандартов 4 4 6

Стратегия и политика управления персоналом 6 6 10

Маркетинг персонала 5 5 6

Экономика труда 5 5 6

Антикризисное управление персоналом 5 5 6

Управление развитием персонала 5 5 6

Кадровый консалтинг и аудит системы управления 
персоналом

6 6 6

Учебная практика 6 6

Научно- исследовательская работа 6 6

Производственная практика 24 6 18

Практика по профилю профессиональной деятельности 6 6

Научно-исследовательская работа 18 18

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

6 6

Кросс-культурный менеджмент 2 2 3

Технологии HR-менеджмента 2 2 3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

Информация об учебных предметах, курсах, дисциплинах
(модулях) и использовании при

реализации образовательных программ ЭО и ДОТ

РЭ - использование электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий

Обязательная часть 

Курс 1 Курс 2

Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 


