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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1Цель и место дисциплины в структуре основной образовательной програм-
мы 

Учебная дисциплина ОП.07 «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности» является обязательной частью общепрофессионального цикла  примерной 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специально-

сти 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей.  

1.2 Планируемые результаты освоения дисциплины 

Рабочая программа направлена на формирование у обучающихся следующих 

элементов компетенции:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код  
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональ-
ном и/или социальном контек-
сте. 

Анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её со-
ставные части. 

Определять этапы решения 
задачи. 

Выявлять и эффективно ис-
кать информацию, необходи-
мую для решения задачи 
и/или проблемы. 

Составить план действия; 
определить необходимые ре-
сурсы. 

Владеть актуальными мето-
дами работы в профессио-
нальной и смежных сферах. 

Реализовать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помо-
щью наставника). 

Актуальный профессио-
нальный и социальный 
контекст, в котором прихо-
дится работать и жить. 

Основные источники ин-
формации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте. 

Алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной 
и смежных областях. 

Методы работы в про-
фессиональной и смежных 
сферах. 

Структуру плана для ре-
шения задач. 

Порядок оценки резуль-
татов решения задач про-
фессиональной деятельно-
сти. 

 

ОК 03 Определять актуальность 
нормативно-правовой доку-
ментации в профессиональ-
ной деятельности. 

Применять современную 
научную профессиональную 
терминологию. 

Содержание актуальной 
нормативно-правовой до-
кументации. 

Современную научную и 
профессиональную терми-
нологию. 

Возможные траектории 
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Код  
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать Владеть навыками 

Определять и выстраивать 
траектории профессионально-
го развития и самообразова-
ния 

профессионального разви-
тия и самообразования  

ОК 04 Организовывать работу кол-
лектива и команды 

Взаимодействовать с колле-
гами, руководством, клиента-
ми в ходе профессиональной 
деятельности 

Знать психологические 
основы деятельности кол-
лектива, психологические 
особенности личности, ос-
новы проектной деятельно-
сти 

 

ОК 05 Грамотно излагать свои 
мысли и оформлять докумен-
ты по профессиональной те-
матике на государственном 
языке, проявлять толерант-
ность в рабочем коллективе 

Особенности социально-
го и культурного контекста; 
правила оформления до-
кументов и построения уст-
ных сообщений  

 

ОК 06 Описывать значимость сво-
ей профессии (специально-
сти) 

Сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценно-
стей. 

Значимость профессио-
нальной деятельности по 
специальности  

 

ОК 09 Понимать общий смысл чет-
ко произнесенных высказыва-
ний на известные темы (про-
фессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы.  

Участвовать в диалогах на 
знакомые общие и професси-
ональные темы. 

Строить простые высказы-
вания о себе и о своей про-
фессиональной деятельности. 

Кратко обосновывать и объ-
яснить свои действия (теку-
щие и планируемые).  

Писать простые связные со-
общения на знакомые или ин-
тересующие профессиональ-
ные темы. 

Правила построения про-
стых и сложных предложе-
ний на профессиональные 
темы. 

Основные общеупотре-
бительные глаголы (быто-
вая и профессиональная 
лексика). 

Лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и про-
цессов профессиональной 
деятельности.  

Особенности произноше-
ния.  

Правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 

 

ПК 5.3 Оценивать соответствие 
квалификации работника тре-
бованиям к должности. 

Распределять должностные 
обязанности. 

Обосновывать расстановку 
рабочих по рабочим местам в 
соответствии с объемом ра-
бот и спецификой технологи-
ческого процесса. 

 Выявлять потребности пер-
сонала. 

Формировать факторы мо-
тивации персонала. 

Сущность, систему, ме-
тоды, принципы, уровни и 
функции менеджмента. 

Квалификационные тре-
бования ЕТКС по должно-
стям «Слесарь по ремонту 
автомобилей», «Техник по 
ТО и ремонту автомоби-
лей», «Мастер участка». 

Разделение труда в орга-
низации. 

Понятие и типы органи-
зационных структур управ-
ления. 

Подбор и расста-
новка персонала, по-
строение организа-
ционной структуры 
управления.  

Построение систе-
мы мотивации пер-
сонала. 

Построение систе-
мы контроля дея-
тельности персонала.  

Руководство персо-
налом.  

Принятие и реали-
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Код  
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать Владеть навыками 

Применять соответствую-
щий метод мотивации. 

Применять практические ре-
комендации по теориям пове-
дения людей (теориям моти-
вации). 

Устанавливать параметры 
контроля (формировать «кон-
трольные точки»). 

Собирать и обрабатывать 
фактические результаты дея-
тельности персонала. 

Сопоставлять фактические 
результаты деятельности 
персонала с заданными пара-
метрами (планами). 

Оценивать отклонение фак-
тических результатов от за-
данных параметров деятель-
ности, анализировать причи-
ны отклонения. 

Принимать и реализовывать 
корректирующие действия по 
устранению отклонения или 
пересмотру заданных пара-
метров («контрольных то-
чек»). 

Контролировать соблюдение 
технологических процессов и 
проверять качество выпол-
ненных работ. 

Подготавливать отчетную 
документацию по результатам 
контроля. 

Координировать действия 
персонала. 

Оценивать преимущества и 
недостатки стилей руковод-
ства в конкретной хозяйствен-
ной ситуации. 

Реализовывать власть.  
Диагностировать управлен-

ческую задачу (проблему). 
Выставлять критерии и 

ограничения по вариантам 
решения управленческой за-
дачи. 

Формировать поле альтер-
натив решения управленче-
ской задачи. 

Оценивать альтернативы 
решения управленческой за-
дачи на предмет соответствия 
критериям выбора и ограни-
чениям. 

Осуществлять выбор вари-

Принципы построения ор-
ганизационной структуры 
управления. 

Понятие и закономерно-
сти нормы управляемости.  

Понятие и механизм мо-
тивации. 

Методы мотивации. 
Теории мотивации. 
Сущность, систему, ме-

тоды, принципы, уровни и 
функции менеджмента. 

Понятие и механизм кон-
троля деятельности персо-
нала. 

Виды контроля деятель-
ности персонала 

Принципы контроля дея-
тельности персонала 

Влияние контроля на по-
ведение персонала 

Метод контроля «Управ-
ленческая пятерня» 

Нормы трудового законо-
дательства по дисципли-
нарным взысканиям. 

Положения нормативно-
правового акта «Правила 
оказания услуг (выполне-
ния работ) по ТО и ремонту 
автомототранспортных 
средств». 

Положения действующей 
системы менеджмента ка-
чества. 

Понятие стиля руковод-
ства, одномерные и дву-
мерные модели стилей ру-
ководства 

Понятие и виды власти. 
Роль власти в руковод-

стве коллективом. 
Баланс власти. 
Понятие и концепции ли-

дерства. 
Формальное и нефор-

мальное руководство кол-
лективом. 

Типы работников по мат-
рице «потенциал-объем 
выполняемой работы». 

Понятие и виды управ-
ленческих решений. 

Стадии управленческих 
решений. 

Этапы принятия рацио-

зация управленче-
ских решений. 

Осуществление 
коммуникаций. 

Документационное 
обеспечение управ-
ления и производ-
ства. 

Обеспечение без-
опасности труда пер-
сонала. 
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Код  
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать Владеть навыками 

анта решения управленческой 
задачи. 

Реализовывать управленче-
ское решение. 

Формировать (отбирать) 
информацию для обмена. 

Кодировать информацию в 
сообщение и выбирать кана-
лы передачи сообщения. 

Применять правила декоди-
рования сообщения и обеспе-
чивать обратную связь между 
субъектами коммуникационно-
го процесса. 

Предотвращать и разрешать 
конфликты. 

Разрабатывать и оформлять 
техническую документацию. 

Оформлять управленческую 
документацию. 

Соблюдать сроки формиро-
вания управленческой доку-
ментации.  

Оценивать обеспечение 
производства средствами по-
жаротушения. 

Оценивать обеспечение 
персонала средствами инди-
видуальной защиты. 

Контролировать своевре-
менное обновление средств 
защиты, формировать соот-
ветствующие заявки. 

Контролировать процессы 
экологизации производства. 

Соблюдать периодичность 
проведения инструктажа. 

Соблюдать правила прове-
дения и оформления инструк-
тажа. 

нального решения. 
Методы принятия управ-

ленческих решений. 
Понятие и цель коммуни-

кации. 
Элементы коммуникаци-

онного процесса. 
Этапы коммуникационно-

го процесса. 
Понятие вербального и 

невербального общения. 
Каналы передачи сооб-

щения. 
Типы коммуникационных 

помех и способы их мини-
мизации. 

Коммуникационные пото-
ки в организации. 

Понятие, вилы конфлик-
тов. 

Стратегии поведения в 
конфликте. 

Основы управленческого 
учета и документационного 
обеспечения технологиче-
ских процессов по ТО и 
ремонту автомобильного 
транспорта. 

Понятие и классификация 
документации. 

Порядок разработки и 
оформления технической и 
управленческой докумен-
тации. 

Правила охраны труда. 
Правила пожарной без-

опасности. 
Правила экологической 

безопасности. 
Периодичность и правила 

проведения и оформления 
инструктажа. 

 
1.3 Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 
п/п 

Дополнительные знания, 
умения, навыки (если ука-
заны ПК) 

№, наимено-
вание темы 

Объем ча-
сов 

Обоснование 
включения в рабо-
чую программу 

     

Вариативная часть не предусмотрена 
 



 

МО–23 02 07-ОП.07.РП 

КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

С.7/16 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Учебная нагрузка на 

одного обучающегося, 
час 

Объем образовательной программы (всего) 40 

Нагрузка во взаимодействии с преподавателем, в том 
числе: 

40 

уроки 30 

лабораторные работы  

практические занятия 10 

консультации  

промежуточная аттестация (экзамен)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

Промежуточная аттестация в форме  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
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Номера и наименование разделов и тем 
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 5 Семестр  40 30  10          
1 Введение 1/1 1/1        конспект 1   
 Раздел 1. Право и экономика  12  4          
2 Тема 1.1.. Основные положения конституции РФ. Пра-

ва и свободы человека и гражданина. механизмы их 

реализации. 

1/2 1/2       ноутбук, 
проек-
тор 

кон-
спект,(2),Ко
нституция 
РФ 

2-3  

ОК 01 - 06, 
ОК 09, ПК 
5.3,   ЛР 

16, 17, 19, 
22 

3 Тема 1.2.  Правовое регулирование экономических от-

ношений. Понятие и виды нормативно-правовых ак-

тов, регулирующих правоотношения в профессио-

нальной деятельности 

2/4 2/4       ноутбук, 
проек-
тор 

конспект 2-3  

4 Тема 1.3.  

Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 

2/6 2/6       ноутбук, 
проек-
тор 

конспект,ГК 
РФ 

2-3  

5 Тема 1.4.  

Право собственности 

2/8 2/8       ноутбук, 
проек-
тор 

конспект,ГК 
РФ 

2-3  

6 Практическое занятие №1:«Определение правомочий 2/10   2/2     ноутбук, конспект,ГК 2-3  
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собственника транспортного средства » Решение 

задач. 

проек-
тор 

РФ 

7 Тема 1.4. Судебная система РФ. 2/12 2/10       ноутбук, 
проек-
тор 

конспект,ГК 
РФ 

2-3  ОК 01 - 06, 
ОК 09, ПК 
5.3,   ЛР 
16, 17, 19, 
22 

8 Тема 1.4. Экономические споры 2/14 2/12       ноутбук, 
проек-
тор 

конспект,ГК 
РФ 

2-3  
ОК 01 - 06, 
ОК 09, ПК 
5.3,   ЛР 

16, 17, 19, 
22 

9 Практическое занятие №2:«Составление искового 

заявления в арбитражный суд »Решение задач. 

2/16   2/4     ноутбук, 
проек-
тор 

конспект,ГК 
РФ 

2-3 ил 

 Раздел 2. Труд и социальная защита.    6          
10 Тема 2.1. Трудовое право, как отрасль права. 

Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и тру-

доспособности. 

2/18 2/14        Конм-
пект,ТК РФ 

3 ил 

ОК 01 - 06, 
ОК 09, ПК 
5.3,   ЛР 

16, 17, 19, 
22 

11 Практические занятия№3 

«Составление резюме при трудоустройстве на ав-

тотранспортное предприятие» Решение задач. 

2/20   2/6      Конм-
пект,ТК РФ 

  

12 Тема 2.3. Трудовой договор  

 

2/22 2/16       ноутбук, 
проек-
тор 

Кон-
спект,ТК 
РФ 

2-3  



 

МО–23 02 07-ОП.07.РП 

КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

С.10/16 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

Н
о

м
е
р

 з
а
н

я
т
и

я
 

(с
к
в

о
з
н

а
я

 н
у
м

е
р

а
ц

и
я

 

Номера и наименование разделов и тем 

Учебная нагрузка по учебному плану, час 

С
р

е
д

с
т
в

а
 о

б
у
ч

е
н

и
я

  

Д
о

м
а

ш
н

е
е
  

з
а
д

а
н

и
е
  

У
р

о
в

е
н

ь
 о

с
в

о
е
н

и
я

 

И
с
п

о
л

ь
з
у

е
м

ы
е
 а

к
т
и

в
н

ы
е
 и

 и
н

-

т
е
р

а
к
т
и

в
н

ы
е
 ф

о
р

м
ы

 о
б

у
ч

е
н

и
я

 

К
о

д
ы

 к
о

м
п

е
т
е

н
ц

и
й

 и
 л

и
ч

н
о

с
т
н

ы
х

 

р
е

з
у

л
ь

т
а
т
о

в
, 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 к
о

т
о

-

р
ы

х
 с

п
о

с
о

б
с
т
в

у
е

т
 э

л
е

м
е

н
т
 п

р
о

-

гр
а

м
м

ы
 

обязательная нагрузка, час 

к
о

н
с
у

л
ь

т
а

ц
и

и
 

П
р

о
м

е
ж

у
т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
е

с
т
а

ц
и

я
 

с
а

м
о

с
т
о

я
т
е

л
ь

н
а

я
  

в
н

е
а

у
д

и
т
о

р
н

а
я

 

в
с
е
го

 о
б

ъ
е

м
  

о
б

р
а
з
о

в
а
т
е
л

ь
н

о
й

 п
р

о
гр

а
м

-

м
ы

 в
 а

к
.ч

а
с
. 

в т. ч. по видам  
занятий 

У
р

о
к
и

, 
л

е
к
ц

и
и

 

л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

п
р

а
к
т
и

ч
е

с
к
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

К
у

р
с

о
в

о
е

 п
р

о
е

к
т
и

р
о

в
а

-

н
и

е
 

13 Практическое занятие №4:«Оформление документов 

при приеме на работу»,  «Составление трудового 

договора». 

2/24   2/8       2-3  

14 Тема 2.4.  Рабочее время и время отдыха. 

 

2/26 2/18       ноутбук, 
проек-
тор 

Кон-
спект,ТК 
РФ 

3  

15 Тема 2.5. Заработная плата. Система заработной 

платы: сдельная и повременная. 

2/28 2/20        Конспект,ТК 
РФ 

  

16 Тема 2.6. Трудовая дисциплина. Материальная от-

ветственность сторон трудового договора. 

2/30 2/22       ноутбук, 
проек-
тор 

Кон-
спект,ТК 
РФ 

2-3  

ОК 01 - 06, 
ОК 09, ПК 
5.3,   ЛР 

16, 17, 19, 
22 

17 Практическая работа №5: решение задач по т.2.6 2/32   2/10       2-3  
18 Тема 2.7. Трудовые споры. Органы по рассмотрению 

трудовых споров. 
2/34 2/24        Кон-

спект,ТК 
РФ 

2-3  

19 Тема 2.8. Социальное обеспечение граждан. 2/36 2/26       ноутбук, 
проек-
тор 

 3 ил 

 Раздел 3. Административное право              
20 Тема 3.1. Понятие и субъекты административного 

права. Административные правонарушения и админи-

стративная ответственность. 

2/38 2/28        Кон-
спект,КоАП 
РФ 

3  ОК 01 - 06, 
ОК 09, ПК 
5.3,   ЛР 

16, 17, 19, 
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22 

 Раздел 4. Основы уголовного права                      
21 Тема4.1. Преступления в сфере экономической дея-

тельности 

2/40 2/30        УК РФ   ОК 01 - 06, 
ОК 09, ПК 
5.3,   ЛР 

16, 17, 19, 
22 

 Всего по дисциплине 40 30  10          
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебного предмета требует наличия учебного кабине-

та №1402 Социально-экономических дисциплин. 

Технические средства обучения и программное обеспечение: согласно п. 6.1. 

образовательной программы по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

 
3.2 Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе не старше пяти лет с момента издания. 

3.2.1 Основные печатные издания 

1. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

(тестовые задания) [Электронный ресурс]: учебное пособие / С. В. Николюкин. - 

Электрон. дан. – М.: Русайнс, 2021. -  on-line.  

2. Смоленский, М. Б. Конституционное право России [Электронный ресурс]: 

учебник для сред. проф. образования / М. Б. Смоленский, Л. Ю. Колюшкина, Е. В. 

Маркина. - Электрон. текстовые дан. – М.: Кнорус, 2020. 

3. Смоленский, М. Б. Административное  право [Электронный ресурс]: учебник 

для сред. проф. образования / М. Б. Смоленский, М. В. Алексеева. - Электрон. тек-

стовые дан. – М.: Кнорус, 2020 

4. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для сред. проф. образования / Р. Ф. Матве-

ев. - Электрон. текстовые дан. – М.: Кнорус, 2020. 

5. Галаганов, В. П. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебник / В. П. Галаганов. – М.: Кнорус, 2020. 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. ЭБС «Book.ru»,  https://www.book.ru 

2. ЭБС « ЮРАЙТ»https://www.biblio-online.ru 

3. ЭБС  «Академия»,  https://www.academia-moscow.ru 

4. Издательство «Лань», https://e.lanbook.com 
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5. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он-

лайн»,https://www.biblioclub.ru 

6.www. consultantru-Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

7.www. мinfin.ru- Министерство Финансов. 

8.www. Nalog 39. ru - Федеральная налоговая служба по Калининградской об-

ласти 

Для преподавателей: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных федеральными конституционными зако-

нами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ) // СЗ РФ. — 2009. — № 4. — Ст. 445. 

2. Федеральный закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ (в ред. федеральных законов 

от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 

23.07.2013 № 203-ФЗ, от 25.11.2013 № 317-ФЗ, от 03.02.2014 № 11-ФЗ, от 03.02.2014 

№ 15-ФЗ, от 05.05.2014 № 84- ФЗ, от 27.05.2014 № 135-ФЗ, от 04.06.2014 № 148-ФЗ, 

с изм., внесенными Федеральным законом от 04.06.2014 № 145-ФЗ) «Об образова-

нии в Российской Федерации». 

3. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 07.06.2012 № 24480. 

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния". 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 № 

858 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использова-

нию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования ор-

ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность и установления 

предельного срока использования исключенных учебников". 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 
Основные положения Консти-

туции Российской Федерации 
Демонстрировать знание ос-

новных положений Конституции 
РФ  при выполнении тестового 
задания, решении ситуацион-
ных задач и подготовке рефера-
тов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных за-

дач, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их реа-
лизации.  

Демонстрировать знание прав 
и свобод человека и граждани-
на, механизмы их реализации, 
при выполнении тестового за-
дания, решении ситуационных 
задач и при выполнении тесто-
вого задания,  подготовке ре-
фератов, докладов и сообще-
ний. 

- тестирование, 
- решение ситуационных за-

дач, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Основные понятия в области 
правового регулирования про-
фессиональной деятельности 

Демонстрировать знание ос-
новных понятия в области пра-
вового регулирования профес-
сиональной деятельности при 
выполнении тестового задания, 
контроля решении ситуацион-
ных задач и подготовке рефера-
тов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных за-

дач, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Правовое положение субъек-
тов предпринимательской дея-
тельности, в том числе профес-
сиональной сфере 

Демонстрировать знание ос-
новных положений правового 
обеспечения организации пред-
принимательской деятельности   
при выполнении тестового за-
дания, решении ситуационных 
задач и подготовке рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных за-

дач, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Организационно-правовые 
формы юридических лиц 

Демонстрировать знание ос-
новных организационно-
правовых форм юридических 
лиц при выполнении тестового 
задания и подготовке рефера-
тов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Основы трудового права Демонстрировать знание тру-
дового права при выполнении 
тестового задания и подготовке 
рефератов, докладов и сообще-
ний. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Права и обязанности работни-
ков в сфере профессиональной 
деятельности 

Демонстрировать знание прав 
и обязанностей работников 
сферы обслуживания автомо-
бильного транспорта при вы-
полнении тестового задания и 
подготовке рефератов, докла-
дов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Порядок заключения трудово-
го договора и основания его 
прекращения 

Соблюдать порядок заключе-
ния трудового договора и осно-
вания его прекращения при ре-
шении ситуационных задач 

 

- решение ситуационных за-
дач 



 

МО–23 02 07-ОП.07.РП 

КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

С.15/16 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Правила оплаты труда Демонстрировать знание пра-
вил оплаты труда сферы об-
служивания автомобильного 
транспорта при выполнении те-
стового задания и подготовке 
рефератов, докладов и сообще-
ний. 

- тестирование, 
- решение ситуационных за-

дач, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Роль государственного регу-
лирования в обеспечении заня-
тости населения 

Демонстрировать знание роли 
государственного регулирова-
ния в ходе выполнения тестово-
го задания и подготовке рефе-
ратов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Право социальной защиты 
граждан 

Демонстрировать знание по-
рядка начисления пенсий в ходе 
выполнения тестового задания 
и подготовки рефератов, докла-
дов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника 

Демонстрировать знание дис-
циплинарной и материальной 
ответственности работника в 
ходе выполнения тестового за-
дания и подготовки рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Виды административных пра-
вонарушений и административ-
ной ответственности 

Демонстрировать знание ви-
дов административных право-
нарушений и административной 
ответственности в ходе выпол-
нения тестового задания и под-
готовки рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок раз-
решения споров 

Демонстрировать знание норм 
защиты нарушенных прав и су-
дебный порядок разрешения 
споров в ходе выполнения те-
стового задания, решения ситу-
ационных задач и подготовки 
рефератов, докладов и сообще-
ний. 

- тестирование, 
- решение ситуационных за-

дач, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Законодательные акты и нор-
мативные документы, регули-
рующие правоотношения в 
профессиональной деятельно-
сти 

Демонстрировать знание  за-
конодательных актов и норма-
тивных документов, регулирую-
щих правоотношения в профес-
сиональной деятельности  в 
ходе выполнения тестового за-
дания, решения ситуационных 
задач и подготовки рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных за-

дач, 
- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Умения: 

Использовать необходимые 
нормативно-правовые докумен-
ты 

Применять необходимые нор-
мативно-правовые документы 
при выстраивании карьеры в 
сервисном обслуживании авто-
мобилей. 

Экспертное наблюдении при 
решении ситуационных задач 

Применять документацию си-
стем качества 

Применять документацию си-
стемы качества 

Экспертное наблюдении при 
решении ситуационных задач 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Защищать свои права в соот-
ветствии с гражданским, граж-
данско-процессуальным, трудо-
вым и административным зако-
нодательством 

Обеспечивать защиту своих 
прав в соответствии с граждан-
ским, гражданско- процессуаль-
ным, трудовым и администра-
тивным законодательством 

Экспертное наблюдении при 
решении ситуационных задач 

 

5 СВЕДЕНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ  

Рабочая программа рассмотрена на заседании методической комиссии 

«Экономики и бухгалтерского учета» (протокол № 8 от 14.05.2023 г.). 

Председатель методической комиссии______________/Н.Ф. Цепеляева/. 
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