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Введение 
 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрено проведение 

практических занятий. 

Целью проведения практических занятий является закрепление теоретических 

знаний и приобретения необходимых практических навыков и умений по отдельным 

темам курса. 

Выполнение заданий на практических занятиях способствует формированию у 

обучающихся:  

Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной 
и смежных сферах; реализовать 
составленный план; 
оценивать результат и последствия 
своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 
информации 

ОК 03 определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности;  

− применять современную 
научную профессиональную 
терминологию;  

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 

− современная научная и 
профессиональная терминология;  

− возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 

особенности социального и культурного 
контекста;  
-  правила оформления документов 
и построения устных сообщений 
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

толерантность в рабочем коллективе  
ОК 06 -проявлять гражданско-патриотическую 

позицию 
-демонстрировать осознанное 
поведение 
-описывать значимость своей 
специальности 
-применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

-сущность гражданско-патриотической 
позиции 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений 
-значимость профессиональной 
деятельности по специальности 
-стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения 

ОК 09 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы;  
- участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные 
темы; 

строить простые высказывания о себе и 
о своей профессиональной 
деятельности;  
-кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые);  
-писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

 

Перед проведением практических занятий обучающиеся обязаны проработать 

соответствующий материал, уяснить цель занятия, ознакомиться с содержанием и 

последовательностью его проведения, а преподаватель проверит их знания и 

готовность к выполнению задания. 

После каждого практического занятия проводится защита, как правило, на 

следующем практическом занятии перед выполнением последующей работы или на 

уроке перед изучением следующей темы. 

На защите обучающийся должен знать теорию по данной теме, пояснить, как 

выполнялась работа в соответствии с основными требованиями к знаниям и 

умениям по данной теме рабочей программы.  
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Перечень практических занятий 

№ п/п Практическое занятие Кол-во 
часов 

1 Практическое занятие №1 Типичные  ситуация нарушения  прав граждан в 
финансовой сфере 

2 

ИТОГО  2 
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Практическое занятие № 1 Типичные ситуация нарушения прав граждан в 

финансовой сфере 

Цель занятия: научиться производить расчеты темпов инфляции различных 

показателей развития отраслевого рынка 

Практическое занятие направлено на формирование элементов компетенций:  

.ОК 01-03,04,06, 09 

Исходные данные: 

Пример 1 

РОСТРУД: РАБОТНИКА МОЖНО УВОЛИТЬ ЗА ПРОГУЛ КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

05.05.2023 

Отсутствие без уважительных причин работника на курсах повышения 

квалификации в течение рабочего дня может быть признано прогулом. Такую 

позицию высказал Роструд со ссылкой на определение Рязанского облсуда от 20 

августа 2014 г. № 33-1590, в котором указано, что курсы повышения квалификации 

являются обязательными для работника, поскольку данный период является 

рабочим временем, входит в стаж работы и оплачивается в установленном порядке. 

Отметим, что отсутствие работника без уважительных причин в месте 

обучения (повышения квалификации) при направлении его на обучение с отрывом 

от работы квалифицируется как прогул и некоторыми другими судами (см., 

например, определения Пятого КСОЮ от 31 мая 2022 г.  № 8Г-4287/2022, 

Московского горсуда от 24 июля 2015 г. № 33-26151/15, Тюменского облсуда от 7 

декабря 2015 г. № 33-7224/2015). 

В письме Роструда также сообщается, что если повышение квалификации 

работника осуществлялось по инициативе работодателя вне рабочего времени, то 

уволить работника за прогул будет невозможно, поскольку прогулом является 

отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов 

подряд в течение рабочего дня. 

Пример 2 

СОТРУДНИК РЕШИЛ, ЧТО БОЛЬНИЧНЫЙ ПРОДЛИЛ ОТПУСК, — СУД НЕ ПОДДЕРЖАЛ ЕГО 

УВОЛЬНЕНИЕ ЗА ПРОГУЛ 

17.02.2023 
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Работник просил продлить отдых на дни, которые совпали с больничным. Ему 

ничего не ответили, другой период отпуска не согласовали. Сотрудник вышел на 

работу с учетом продления. Его уволили за прогул. 

Две инстанции сочли действия работодателя незаконными. Он уклонился от 

решения кадрового вопроса и не известил сотрудника о дате выхода на работу, чем 

ввел его в заблуждение. 

Отметим: в схожих ситуациях суды, например 2-й КСОЮ и 4-й КСОЮ, и ранее 

не соглашались с увольнениями. 

Как продлить или перенести отпуск из-за больничного, подскажут готовые 

решения системы КонсультантПлюс. 

Документ: 

Апелляционное определение Московского городского суда от 05.10.2022 № 

33-34954/2022 

Пример 3 

«Хочу поделиться своей историей.. Неделю назад я участвовала в онлайн-

опросе, за который мне обещали 15 000 рублей. Оказалось, что это мошенники, с 

меня взяли комиссию 100 рублей, а потом сняли с карты все что там было — еще 

четыре тысячи с лишним. Я очень расстроилась и разозлилась, но сама была 

виновата. Написала на сайт онлайн-опроса гневные отзывы, напостила в соцсетях 

много информации об их схеме — предупредила всех, что это полный развод. 

 

И вот вчера мне на мейл приходит письмо от Центра финансовой защиты. 

Пишут, что они возвращают деньги людям, которых мошенники обманули и 

обокрали в интернете. Я думаю, ураа, ну наконец-то. Перешла по ссылке на их сайт, 

вбила последние цифры с номера карты и нажала «проверить свою компенсацию». 

Высветилось, что мне дадут аж 50 000 рублей! Я подумала, что очень много, но там 

были отзывы людей, которые чуть ли не по 150 000 получили. 

 

Потом открылся чат с юристом, Александр его звали. Надо было ответить на 

вопросы онлайн. Мы поговорили в чате, я рассказала, как меня обманули, сообщила 

ФИО и свой номер телефона. Он мне на это пишет, что для оформления документов 

надо оплатить его услуги — 500 рублей, и скинул ссылку. Я перешла и оплатила. 
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Короче, это тоже оказался лохотрон!!! У меня с карты сняли сразу 3000 рублей 

и потом пытались снять еще какую-то сумму, но ее на карте не было уже!!» 

 

Комментарий эксперта 

Схема двойного обмана довольно популярна.. Мошенники понимают, что если 

человек однажды поверил в небылицы махинаторов, то может сделать это снова. 

 

Чаще всего они действуют от имени несуществующих организаций: «Центра 

финансовой защиты», «Единого центра возвратов» и других фейковых контор. 

Псевдоюристы мониторят жалобы в интернете или используют базы контактов, 

которые вели для других онлайн-лохотронов.  

Чтобы не дать мошенникам себя обмануть, следуйте правилам кибергигиены: 

Никому не сообщайте полные реквизиты банковской карты, особенно 

секретные коды, пароли из СМС и ПИН-коды. 

Не переходите по ссылкам из писем незнакомых отправителей. 

Не спешите переводить деньги неизвестным получателям по первому 

требованию. 

Не публикуйте в открытом доступе в соцсетях свои персональные данные: 

номер мобильного телефона, адрес, данные паспорта. Вся эта информация может 

быть использована против вас. Мошенники могут оформить на ваш паспорт займы 

или кредиты, а также закидывать вас по телефону и почте «заманчивыми» 

предложениями. 

 

Исходные данные: 

1. Выполнение теста 

1. Семейный бюджет – это: 

а) план регулирования семейных доходов и расходов, составляемый, как 

правило на один месяц;  

б) доходы семьи; 

в) расходы семьи. 

2. Финансовую защиту благосостояния семьи обеспечивает капитал: 

а) резервный;  

б) текущий 

в) инвестиционный.  
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3. Что относится к доходам семейного бюджета?  

а) выплаты процентов по кредиту;  

б) приобретение продуктов питания 

в) пособие по безработице.  

4. Деньги являются:  

а) средством измерения стоимости;  

б) средством накопления;  

в) всем вышеперечисленным. 

5. Функции денег – это: 

а): конкретное внешнее проявление их сущности как всеобщего эквивалента 

стоимости 

б): Результаты применения и воздействия на различные стороны деятельности и 

развития общества 

в): условия, необходимые для правильного функционирования денег 

6. Безналичные деньги выпускаются в оборот:  

а): предприятия, имеющих счета в коммерческих банках 

б): расчетно-кассовыми центрами путем предоставления ссуд предприятиям 

в): коммерческими банками путем предоставления ссуд их клиентам  

7. Такие обязательства как: банковский кредит, долги друзьям, алименты, 

квартплата, относятся к:  

а): активам  

б): накоплениям 

в): пассивам 

8 Сумма, которую банк берет за свои услуги по выдаче кредита и его 

обслуживанию, называется:  

а): ремиссия 

б):комиссия 

в): процент 

Контрольные вопросы: 

1.Бюджет равен зарплате? 

2.Что делать если расходы превышают доходы? 

3. Что такое финансовая подушка безопасности? 

4.Где лучше держать подушку безопасности? 

5. Что дает капитализация банковского кредита? 
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6. В каких случаях можно брать кредит? 

7.На какие цели кредиты лучше не брать? 

8.Что такое кредитная история? 

9.Почему нужно проверять свою кредитную историю? 

10. Как защитить свои деньги от инфляции? 
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СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

Виды 

 источников 
Наименование рекомендуемых учебных изданий 

Основные 1.Купцова Е.В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/ Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021.— 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-11053-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

2.Каджаева М.Р. Электронный учебно-методический комплекс «Финансовая 

грамотность»: / М.Р. Каджаева, Л.В.) Дубровская, А.Р. Елисеева, Е.Г. Метревели. – 

М.: Издательский центр «Академия», 2019. 

Дополнительн

ые 

Нормативные акты: 

1.Налоговый кодекс Российской Федерации: ч. 1 и 2; . – Москва : Эксмо, 2021. (в 

редакции последующих изменений). 

2.Гражданский кодекс РФ (в действующей редакции) 

3.Положение Банка России от 29 июня 2021 г. № 762-П «О правилах 

осуществления перевода денежных средств».( в действующей редакции) 

4.Методические пособия и рекомендации для выполнения практических занятий.  
Электронные 

образовательны

е ресурсы 

9. ЭБС «Book.ru»,  https://www.book.ru 

10. ЭБС « ЮРАЙТ»https://www.biblio-online.ru 

11. ЭБС  «Академия»,  https://www.academia-moscow.ru 

12. Издательство «Лань», https://e.lanbook.com 

13.Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн»,https://www.biblioclub.ru 

Периодические 

издания 

14.Журнал Главбух. Практический журнал для бухгалтера. 

Интернет-

ресурсы: 

 

17.www. consultantru-Справочная правовая систе-ма «Консультант Плюс» 

2.www. мinfin.ru- Министерство Финансов. 

3.www. Nalog 39. ru - Федеральная налоговая служба по Калининградской 

области 
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