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            1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 – Планируемые результаты, соотнесенные с установленными индикато-

рами достижения компетенций 

 Код и  

наименова-

ние  

компетен-

ции 

Индикаторы дости-

жения компетенции 

Наименование  

практики 

Результаты обучения (владе-

ния, умения и знания), соот-

несенные с компетенци-

ями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

ПК-2: Спо-

собен ис-

пользовать 

знания ос-

нов научной 

организации 

и нормиро-

вания труда, 

владеет 

навыками 

проведения 

анализа ра-

бот и ана-

лиза рабо-

чих мест, 

оптимиза-

ции норм 

обслужива-

ния и чис-

ленности, 

способен 

эффективно 

организовы-

вать группо-

вую работу 

на основе 

знания про-

цессов груп-

повой дина-

мики и 

принципов 

формирова-

ния ко-

манды; 

ПК-4: Спо-

собен орга-

низовать ра-

боту с внеш-

ними орга-

низациями 

(Министер-

ством труда 

ПК-2.2: Демонстри-

рует навыки прове-

дения анализа работ 

и анализа рабочих 

мест; 

ПК-4.2: Демонстри-

рует навыки работы 

с внешними органи-

зациями (Мини-

стерством труда и 

социальной защиты 

Российской Федера-

ции, Пенсионным 

фондом Российской 

Федерации, Фондом 

социального стра-

хования Российской 

Федерации, Феде-

ральным фондом 

обязательного ме-

дицинского страхо-

вания, Федеральной 

службой по труду и 

занятости, кадро-

выми агентствами, 

службами занятости 

населения) в про-

цессе прохождения 

практики 

Производственная 

практика – техно-

логическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика  

 

Знать:  

- основы разработки системы 

организации труда персонала 

и порядка нормирования труда 

на рабочих местах с оценкой 

затрат на персонал; 

- структуру, место расположе-

ния и основные полномочия 

отделений федеральных орга-

нов исполнительной власти 

(министерств, служб, 

агентств) и внебюджетных 

фондов в Калининградской 

области, органов государ-

ственной власти Калининград-

ской обрасти в сфере труда и 

занятости, кадровых агентств 

и служб занятости населения 

г. Калининграда;  

Уметь:  

- анализировать состояние 

нормирования труда, качество 

норм, показателей по труду; 

- работать с информацией на 

официальных сайтах выше-

означенных организаций, 

находить контактную и иную 

информацию, необходимую 

для работы с внешними орга-

низациями. 

Владеть:  

- навыками проведения ана-

лиза работ и анализа рабочих 

мест, оптимизации норм об-

служивания и численности, 

способностью эффективно ор-

ганизовывать групповую ра-

боту на основе знания процес-

сов групповой динамики и 

принципов формирования ко-

манды и умение применять их 

на практике; 
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и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации, 

Пенсион-

ным фондом 

Российской 

Федерации, 

Фондом со-

циального 

страхования 

Российской 

Федерации, 

Федераль-

ным фондом 

обязатель-

ного меди-

цинского 

страхова-

ния, Феде-

ральной 

службой по 

труду и за-

нятости, 

кадровыми 

агентствами, 

службами 

занятости 

населения) 

- навыками письменной ком-

муникации с внешними орга-

низациями, в том числе элек-

тронно;  

- навыками личной коммуни-

кации при посещении соответ-

ствующих внешних организа-

ций. 

Должен приобрести опыт:  

- организации взаимодействия 

между людьми, оценки эффек-

тивности деятельности дру-

гих; 

- работы с внешними органи-

зациями. 
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2 ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

2.1 К оценочным средствам для промежуточной аттестации, проводимой в форме диф-

ференцированного зачета (зачет с оценкой), относятся: 

- отчет по практике 

- тестовые задания закрытого и открытого типов.  

2.2 Критерии оценки результатов прохождения практики 

Универсальная система оценивания результатов обучения включает в себя системы 

оценок: 1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 2) «зачтено», 

«не зачтено» 3) 100 – балльную/процентную систему и правило перевода оценок в пятибалль-

ную систему (табл. 2). 

Таблица 2 – Система оценок и критерии выставления оценки 

              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1 Системность 

и полнота зна-

ний в отноше-

нии изучаемых 

объектов 

Обладает частич-

ными и разрознен-

ными знаниями, ко-

торые не может 

научно- корректно 

связывать между 

собой (только неко-

торые из которых 

может связывать 

между собой) 

Обладает мини-

мальным набором 

знаний, необходи-

мым для систем-

ного взгляда на 

изучаемый объект   

Обладает 

набором знаний, 

достаточным для 

системного 

взгляда на изуча-

емый объект  

Обладает полно-

той знаний и си-

стемным  

взглядом на изу-

чаемый объект 

2 Работа с ин-

формацией 

Не в состоянии 

находить необходи-

мую информацию, 

либо в состоянии 

находить отдельные 

фрагменты инфор-

мации в рамках по-

ставленной задачи 

Может найти не-

обходимую ин-

формацию в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретиро-

вать и система-

тизировать необ-

ходимую инфор-

мацию в рамках 

поставленной за-

дачи 

Может найти, си-

стематизировать 

необходимую ин-

формацию, а 

также выявить но-

вые, дополнитель-

ные источники 

информации в 

рамках поставлен-

ной задачи 

3.Научное 

осмысление 

изучаемого яв-

ления, про-

цесса, объекта  

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него сведе-

ний, в состоянии 

проанализировать 

только некоторые 

В состоянии осу-

ществлять научно 

корректный ана-

лиз предоставлен-

ной информации  

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно коррект-

ный анализ 

предоставленной 

информации, во-

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно-коррект-

ный анализ предо-

ставленной ин-

формации, вовле-
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              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

из имеющихся у 

него сведений 

влекает в иссле-

дование новые 

релевантные за-

даче данные 

кает в исследова-

ние новые реле-

вантные постав-

ленной задаче 

данные, предла-

гает новые ра-

курсы поставлен-

ной задачи 

4. Освоение 

стандартных 

алгоритмов ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

В состоянии решать 

только фрагменты 

поставленной за-

дачи в соответствии 

с заданным алго-

ритмом, не освоил 

предложенный ал-

горитм, допускает 

ошибки 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в соот-

ветствии с задан-

ным алгоритмом 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алгорит-

мом, понимает 

основы предло-

женного алго-

ритма  

Не только владеет 

алгоритмом и по-

нимает его ос-

новы, но и предла-

гает новые реше-

ния в рамках по-

ставленной задачи 

 

3 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Компетенция ПК-2: Способен использовать знания основ научной организации и нор-

мирования труда, владеет навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, опти-

мизации норм обслуживания и численности, способен эффективно организовывать групповую 

работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды. 

Индикатор ПК-2.2: Демонстрирует навыки проведения анализа работ и анализа рабо-

чих мест. 

Тестовые задания открытой формы: 

1. Совокупность разнообразных характеристик производственной среды деятельности чело-

века – это______. 

2. Рабочее место – это______. 

Тестовые задания закрытого типа: 

1. Распределите методы управления персоналом по типам: 

1 Административные а 

создание условий для удовлетворенно-

сти трудом и пребыванием в организа-

ции 
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2 Экономические б 
разработка правил и регламентов пове-

дения сотрудников в организации 

3 Социальные в 
формирование корпоративной куль-

туры 

4 Психологические г 
применение норм и нормативов в 

оплате труда 

 

2. Установите последовательность решения задач кадровой обеспечивающей подсистемы 

управления персоналом: 

1 Обеспечение кадрами всех подразделений организаций 

2 Обеспечение организации управленческими кадрами необходимого объема и качества 

3 Подбор эффективных работников кадровых служб 

4 Развитие персонала, занятого в кадровых службах 

 

Компетенция ПК-4: Способен организовать работу с внешними организациями (Мини-

стерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Россий-

ской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным 

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занято-

сти, кадровыми агентствами, службами занятости населения). 

Индикатор ПК-4.2: Демонстрирует навыки работы с внешними организациями (Мини-

стерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Россий-

ской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным 

фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занято-

сти, кадровыми агентствами, службами занятости населения) в процессе прохождения прак-

тики. 

Тестовые задания открытой формы: 

1. Введение в должность – это______. 

2. Повышение квалификации означает: 

3. Нормы управляемости устанавливают: 

4. Преимущества внешних источников найма перед внутренними: 

Тестовые задания закрытого типа: 

1. Распределите события по видам карьеры: 

1 Административная а 
продвижение работника по ступеням слу-

жебных должностей 
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2 Профессиональная б 
перевод работника на аналогичную долж-

ность в другое подразделение 

3 Личная в 
смена должностей в рамках данной органи-

зации 

4 Внутриорганизационная г 
восприятие человеком этапов своего трудо-

вого пути 

5 Горизонтальная д повышение разряда работника 

2. Сгруппируйте формы обучения персонала по целям обучения и по характеру обучения: 

1 

Цели обучения 

а) входное 

б) повышение квалификации 

в) первичное овладение профессиональными навыками 

г) перспективное (упреждающее) обучение 

д) овладении е смежными профессиями 

е) текущее обучение 

2 

Характер обучения 

3. Установите последовательность процесса аттестации кадров: 

1 Издать приказ и утвердить состав аттестационной комиссии; 

2 Уведомить сотрудников 

3 Провести аттестацию 

4 Утвердить положение об аттестации 

4. Соотнесите факторы эффективности функционирования персонала с уровнями, на которых 

они действуют: 

1 

Индивидуальный (отдельный работник) 

а) стиль руководства 

б) дисциплина труда 

в) разделение и кооперация труда  

г) квалификация 

д) организационная структура управления 

2 

Коллективный (коллектив подразделения) 

3 

Организационный 
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4 ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ, КУРСОВУЮ РАБОТУ/ 

КУРСОВОЙ ПРОЕКТ  

Данный вид контроля производственной практике -  технологической (проектно-техно-

логической) практике не предусмотрен учебным планом. 
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5 СВЕДЕНИЯ О ФОНДЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И ЕГО СОГЛАСОВАНИИ  

Фонд оценочных средств для аттестации по производственной практике - технологиче-

ской (проектно-технологической) практике представляет собой компонент основной профес-

сиональной образовательной программы магистратуры по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом (профиль программы «Аудит и контроллинг персонала»). 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании кафедры менеджмента 

(протокол № 7 от 05.04.2022 г.). 

Фонд оценочных средств актуализирован. Изменения, дополнения рассмотрены и 

одобрены на заседании кафедры  менеджмента (протокол №7 от 18.04.2023 г.). 

 

Заведующая кафедрой  
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