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- - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Закреп
ленная 

Индекс Наименование
Экза 
мен

Зачет
Зачет с 

оц.
КР Контр.

Экспер 
тное

Факт
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб.

СР
Конт 
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт 
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт 
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт 
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт 
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт 
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт 
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 60 60 2160 2160 222 1729 112.15 18 12 26 4 36 14 9.7 511.5 34.8 22 2 30 44 32 9.85 635.5 38.65 13 2 24 20 12 8.4 374.5 27.1 7 8 14 6 4.9 207.5 11.6

Обязательная часть 13 13 468 468 62 358 27 7 6 6 4 18 6 3.05 193.5 15.45 4 2 18 6 1.3 109 7.7 2 2 6 4 0.65 55.5 3.85

Б1.О.01
Философия и методология научных  
исследований

1 1 3 3 108 108 14 82.5 7.75 3 2 4 8 2 1.75 82.5 7.75 72

Б1.О.02 Профессиональный иностранный язык 1 1 2 2 72 72 10 55.5 3.85 2 2 8 2 0.65 55.5 3.85 45

Б1.О.03
Информационные технологии 
профессиональной деятельности

1 1 2 2 72 72 10 55.5 3.85 2 2 2 4 2 2 0.65 55.5 3.85 13

Б1.О.04
Деловые и научные коммуникации на 
иностранном языке

2 2 2 2 72 72 8 57.5 3.85 2 8 2 0.65 57.5 3.85 45

Б1.О.05 Управление человеческими ресурсами 2 2 2 2 72 72 12 51.5 3.85 2 2 10 4 0.65 51.5 3.85 52

Б1.О.06
Основы преподавания профессиональных 
дисциплин

3 3 2 2 72 72 8 55.5 3.85 2 2 6 4 0.65 55.5 3.85 51

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 47 47 1692 1692 160 1371 85.15 11 6 20 18 8 6.65 318 19.35 18 2 28 26 26 8.55 526.5 30.95 11 2 22 14 8 7.75 319 23.25 7 8 14 6 4.9 207.5 11.6

Б1.В.01
Исследования и аналитика в системе 
управления персоналом

2 1 2 1 7 7 252 252 32 195.5 11.6 3 2 8 6 4 0.65 83.5 3.85 4 10 6 4 4.25 112 7.75 52

Б1.В.02 Экономика труда 1 1 5 5 180 180 18 148 7.75 5 2 8 8 2 4.25 148 7.75 52

Б1.В.03 Управление организационным поведением 1 1 3 3 108 108 10 86.5 7.75 3 2 4 4 2 1.75 86.5 7.75 52

Б1.В.04 Политика обучения и развития персонала 2 2 3 3 108 108 8 91.5 3.85 3 4 4 4 0.65 91.5 3.85 52

Б1.В.05
Организационное проектирование и  
администрирование процессов

2 2 3 3 108 108 8 86.5 7.75 3 4 4 4 1.75 86.5 7.75 52

Б1.В.06 Маркетинг и брендинг работодателя 2 2 3 3 108 108 8 91.5 3.85 3 4 4 4 0.65 91.5 3.85 52

Б1.В.07
Разработка и реализация кадровой политики 
организации

2 5 5 180 180 16 145 7.75 5 2 6 8 10 1.25 145 7.75 52

Б1.В.08
Управление интеллектуальными ресурсами 
организации

3 3 3 3 108 108 10 86.5 7.75 3 6 4 2 1.75 86.5 7.75 52

Б1.В.09
Разработка и внедрение корпоративных 
стандартов

3 3 3 3 108 108 10 86.5 7.75 3 6 4 2 1.75 86.5 7.75 52

Б1.В.10
Кадровый аудит и оценка эффективности  
системы управления персоналом

3 3 5 5 180 180 18 146 7.75 5 2 10 6 4 4.25 146 7.75 52

Б1.В.11 Стратегия управления персоналом организации 4 4 5 5 180 180 14 150 7.75 5 4 10 4 4.25 150 7.75 52

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 (ДВ.1) 4 4 2 2 72 72 8 57.5 3.85 2 4 4 2 0.65 57.5 3.85

Б1.В.ДВ.01.01
Инновационные технологии управления  
персоналом

4 4 2 2 72 72 8 57.5 3.85 2 4 4 2 0.65 57.5 3.85 52

Б1.В.ДВ.01.02 Современные персонал-технологии 4 4 2 2 72 72 8 57.5 3.85 2 4 4 2 0.65 57.5 3.85 52

Блок 2.Практика 54 54 1944 1944 3 108 12 432 6 216 12 432 21 756

Обязательная часть 54 54 1944 1944 3 108 12 432 6 216 12 432 21 756

Б2.О.01 Учебная практика 1 3 3 108 108 3 108

Б2.О.01.01(У) Научно- исследовательская работа 1 3 3 108 108 3 108 52

Б2.О.02 Производственная практика 223 445 51 51 1836 1836 12 432 6 216 12 432 21 756

Б2.О.02.01(П)
Практика по профилю профессиональной 
деятельности

2 4 12 12 432 432 6 216 6 216 52

Б2.О.02.02(Н) Научно-исследовательская работа 23 4 18 18 648 648 6 216 6 216 6 216 52

Б2.О.02.03(Н) Научно-исследовательская работа 5 21 21 756 756 21 756 52

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 216 6 216

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

6 6 216 216 216 6 216 52

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 60 72 7.7 4 60 4 0.3 72 7.7

ФТД.01
Разговорный практикум на иностранном языке 
(английский язык)

1 2 2 72 72 30 36 3.85 2 30 2 0.15 36 3.85 45

ФТД.02
Разговорный практикум на иностранном языке 
(немецкий язык)

1 2 2 72 72 30 36 3.85 2 30 2 0.15 36 3.85 45

1 из 1
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900 25
17 4/6

1224 34
22

2124 59
39 4/6

756 21 1224 34 1980 55

42.8 56 49.4

8.7 12.9 10.8

5.8 5.1 5.5

5.8 5.1 5.5

756 78 12 26 4 36 14 117.7 511.5 34.8 21
ТО: 13

2/3
Э: 4

1008 76 2 30 44 32 225.85 635.5 38.65 28
ТО: 15
Э: 3

1764 154 14 56 4 80 46 343.55 1147 73.45 49
ТО: 28

2/3
Э: 7

Эк К 108 14 2 4 8 2 1.75 82.5 7.75 3 Эк К 108 14 2 4 8 2 1.75 82.5 7.75 3 72 1

За К 72 10 2 8 2 0.65 55.5 3.85 2 За К 72 10 2 8 2 0.65 55.5 3.85 2 45 1

За К 72 10 2 2 4 2 2 0.65 55.5 3.85 2 За К 72 10 2 2 4 2 2 0.65 55.5 3.85 2 13 1

За К 72 8 8 2 0.65 57.5 3.85 2 За К 72 8 8 2 0.65 57.5 3.85 2 45 2

За К 72 12 2 10 4 0.65 51.5 3.85 2 За К 72 12 2 10 4 0.65 51.5 3.85 2 52 2

За К 108 16 2 8 6 4 0.65 83.5 3.85 3 Эк КР 144 16 10 6 4 4.25 112 7.75 4
Эк За КР

К
252 32 2 18 12 8 4.9 195.5 11.6 7 52 12

Эк КР 180 18 2 8 8 2 4.25 148 7.75 5 Эк КР 180 18 2 8 8 2 4.25 148 7.75 5 52 1

Эк К 108 10 2 4 4 2 1.75 86.5 7.75 3 Эк К 108 10 2 4 4 2 1.75 86.5 7.75 3 52 1

ЗаО К 108 8 4 4 4 0.65 91.5 3.85 3 ЗаО К 108 8 4 4 4 0.65 91.5 3.85 3 52 2

Эк К 108 8 4 4 4 1.75 86.5 7.75 3 Эк К 108 8 4 4 4 1.75 86.5 7.75 3 52 2

За К 108 8 4 4 4 0.65 91.5 3.85 3 За К 108 8 4 4 4 0.65 91.5 3.85 3 52 2

Эк 180 16 2 6 8 10 1.25 145 7.75 5 Эк 180 16 2 6 8 10 1.25 145 7.75 5 52 2

ЗаО 108 108 3 ЗаО 108 108 3 1

ЗаО 108 108 3 ЗаО 108 108 3 52 1

За(2) 432 432 12 За(2) 432 432 12 2345

За 216 216 6 За 216 216 6 52 234

За 72 30 30 2 0.15 36 3.85 2 За 72 30 30 2 0.15 36 3.85 2 45 1

За 72 30 30 2 0.15 36 3.85 2 За 72 30 30 2 0.15 36 3.85 2 45 1

Эк(3) За(5) ЗаО КР К(5) Эк(3) За(4) ЗаО КР К(5) Эк(6) За(9) ЗаО(2) КР(2) К(10)

216 216 6 4 216 216 6 4

За 216 216 6 4 За 216 216 6 4 52 24

10 10

№ Индекс Наименование

Семестр 1 Семестр 2 Итого за курс

Каф. Семестр
Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего

Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Контро

ль
Всего

Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Контро

ль
Всего

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Аудиторная нагрузка

Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

1 Б1.О.01
Философия и методология научных 
исследований

2 Б1.О.02 Профессиональный иностранный язык

3 Б1.О.03
Информационные технологии 
профессиональной деятельности

4 Б1.О.04
Деловые и научные коммуникации на 
иностранном языке

5 Б1.О.05 Управление человеческими ресурсами

6 Б1.В.01
Исследования и аналитика в системе 
управления персоналом

7 Б1.В.02 Экономика труда

8 Б1.В.03 Управление организационным поведением

9 Б1.В.04 Политика обучения и развития персонала

10 Б1.В.05
Организационное проектирование и 
администрирование процессов

11 Б1.В.06 Маркетинг и брендинг работодателя

12 Б1.В.07
Разработка и реализация кадровой 
политики организации

13 Б2.О.01 Учебная практика

14 Б2.О.01.01(У) Научно- исследовательская работа

15 Б2.О.02 Производственная практика

16 Б2.О.02.02(Н) Научно-исследовательская работа

17 ФТД.01
Разговорный практикум на иностранном 
языке (английский язык)

18 ФТД.02
Разговорный практикум на иностранном 
языке (немецкий язык)

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПРАКТИКИ (План)

Б2.О.02.01(П)
Практика по профилю профессиональной 
деятельности

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (План)

КАНИКУЛЫ

КУРС 1     Учебный план магистратуры 'z38.04.02 Менеджмент (СУП), 2024.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2024



684 19
17 4/6

684 19
22

1368 38
39 4/6

684 19 684 19 1368 38

38.8 26 32.4

9.1 3.9 6.5

3.2 1.5 2.4

3.2 1.5 2.4

684 46 2 24 20 12 224.4 374.5 27.1 19
ТО: 14

2/3
Э: 3

468 22 8 14 6 220.9 207.5 11.6 13
ТО: 15
Э: 3

1152 68 2 32 34 18 445.3 582 38.7 32
ТО: 29

2/3
Э: 6

За К 72 8 2 6 4 0.65 55.5 3.85 2 За К 72 8 2 6 4 0.65 55.5 3.85 2 51 3

Эк К 108 10 6 4 2 1.75 86.5 7.75 3 Эк К 108 10 6 4 2 1.75 86.5 7.75 3 52 3

Эк К 108 10 6 4 2 1.75 86.5 7.75 3 Эк К 108 10 6 4 2 1.75 86.5 7.75 3 52 3

Эк КР 180 18 2 10 6 4 4.25 146 7.75 5 Эк КР 180 18 2 10 6 4 4.25 146 7.75 5 52 3

Эк КР 180 14 4 10 4 4.25 150 7.75 5 Эк КР 180 14 4 10 4 4.25 150 7.75 5 52 4

За К 72 8 4 4 2 0.65 57.5 3.85 2 За К 72 8 4 4 2 0.65 57.5 3.85 2 52 4

За К 72 8 4 4 2 0.65 57.5 3.85 2 За К 72 8 4 4 2 0.65 57.5 3.85 2 52 4

За 216 216 6 ЗаО(2) 432 432 12 За ЗаО(2) 648 648 18 2345

За 216 216 6 ЗаО 216 216 6 За ЗаО 432 432 12 52 234

Эк(3) За(2) КР К(3) Эк За ЗаО КР К Эк(4) За(3) ЗаО КР(2) К(4)

216 216 6 4 216 216 6 4

ЗаО 216 216 6 4 ЗаО 216 216 6 4 52 24

10 10

№ Индекс Наименование

Семестр 3 Семестр 4 Итого за курс

Каф. Семестр
Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего

Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Всего

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Аудиторная нагрузка

Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

1 Б1.О.06
Основы преподавания профессиональных 
дисциплин

2 Б1.В.08
Управление интеллектуальными ресурсами 
организации

3 Б1.В.09
Разработка и внедрение корпоративных 
стандартов

4 Б1.В.10
Кадровый аудит и оценка эффективности 
системы управления персоналом

5 Б1.В.11
Стратегия управления персоналом 
организации

6 Б1.В.ДВ.01.01
Инновационные технологии управления 
персоналом

7 Б1.В.ДВ.01.02 Современные персонал-технологии

8 Б2.О.02 Производственная практика

9 Б2.О.02.02(Н) Научно-исследовательская работа

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПРАКТИКИ (План)

Б2.О.02.01(П)
Практика по профилю профессиональной 
деятельности

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (План)

КАНИКУЛЫ
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972 27
18

972 27
18

972 27 972 27

ТО: 
Э: 

ТО: 
Э: 

ТО: 
Э: 

756 756 21 14 756 756 21 14

ЗаО 756 756 21 14 ЗаО 756 756 21 14 52 5

216 216 6 4 216 216 6 4

216 216 6 4 216 216 6 4 52 5

4 1/6 4 1/6

№ Индекс Наименование

Семестр 5 Семестр 6 Итого за курс

Каф. Семестр
Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего

Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Всего
Кон
такт.

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Всего

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Аудиторная нагрузка

Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПРАКТИКИ (План)

Б2.О.02.03(Н) Научно-исследовательская работа

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (План)

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

КАНИКУЛЫ
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