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1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 – Планируемые результаты, соотнесенные с установленными индикаторами до-

стижения компетенций 

 Код и  

наименование  

компетенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Наименование  

практики 

Результаты обучения (владе-

ния, умения и знания), соот-

несенные с компетенци-

ями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

ОПК-1: Спо-

собен приме-

нять знания 

(на промежу-

точном 

уровне) эко-

номической, 

организаци-

онной, управ-

ленческой, 

социологиче-

ской и психо-

логической 

теорий, рос-

сийского за-

конодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении про-

фессиональ-

ных задач; 

ПК-1:  Спосо-

бен обеспечи-

вать эффек-

тивное функ-

ционирова-

ние системы 

управления 

персоналом 

для достиже-

ния целей ор-

ганизации. 

ОПК-1.1: Работает 

с научной и прак-

тико-ориентиро-

ванной литерату-

рой и анализирует 

результаты иссле-

дований; 

 

 

 

 

ПК-1.4: Обеспечи-

вает развитие пер-

сонала организа-

ции. 

 

Учебная практика 

–  

ознакомительная  

практика 

Знать:  

- принципы и методы инфор-

мационной и библиографиче-

ской культуры, основы приме-

нения информационно-комму-

никационных технологий с 

учетом основных требований 

информационной безопасно-

сти; 

- структуру организации и 

штатное расписание (профес-

сии, специальности); порядок 

оформления, ведения и хране-

ния документации; 

- основы научной организации 

и нормирования труда, зна-

нием основ профессиональ-

ного развития персонала, про-

цессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профес-

сиональным продвижением 

персонала, организации ра-

боты с кадровым резервом, ви-

дов, форм и методов обучения 

персонала и умением приме-

нять их на практике; 

Уметь:  

- собирать, анализировать и 

структурировать информацию 

об особенностях организации 

работ на различных направле-

ниях работы и на конкретных 

рабочих местах с учетом це-

лей, задач, планов и структуры 

организации; 

- приобретать систематиче-

ские знания в выбранной про-

фессиональной деятельности, 

анализировать уровень об-

щего развития и профессио-

нальной квалификации персо-

нала; 
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- использовать методы органи-

зации и координации взаимо-

действия между людьми, ме-

тоды и инструменты контроля 

и оценки эффективности дея-

тельности других. 

- анализировать состояние 

нормирования труда, качество 

норм, показателей по труду, 

применять методы и прин-

ципы формирования команды.  

- анализировать документы по 

вопросам работы с персона-

лом по основным направле-

ниям деятельности организа-

ции.  

Владеть:  

- способностью решать стан-

дартные задачи профессио-

нальной деятельности на ос-

нове информационной и биб-

лиографической культуры с 

применением 

информационно-коммуника-

ционных технологий и с уче-

том основных требований ин-

формационной безопасности; 

- культурой мышления, спо-

собностью к восприятию, 

обобщению и экономиче-

скому анализу информации, 

постановке цели и выбору пу-

тей ее достижения;  

- навыками проведения ана-

лиза работ и анализа рабочих 

мест, оптимизации норм об-

служивания и численности, 

способностью эффективно ор-

ганизовывать групповую ра-

боту на основе знания процес-

сов групповой динамики и 

принципов формирования ко-

манды и умение применять их 

на практике 

Должен приобрести опыт: 

организации взаимодействия 

между людьми, оценки эф-

фективности деятельности 

других. 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 4 

 

  

2 ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

2.1 К оценочным средствам для промежуточной аттестации, проводимой в форме диф-

ференцированного зачета (зачет с оценкой), относятся: 

- отчет по практике; 

- тестовые задания закрытого и открытого типов.  

2.2 Критерии оценки результатов прохождения практики 

Универсальная система оценивания результатов обучения включает в себя системы 

оценок: 1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 2) «зачтено», 

«не зачтено» 3) 100 – балльную/процентную систему и правило перевода оценок в пятибалль-

ную систему (табл. 2). 

Таблица 2 – Система оценок и критерии выставления оценки 

              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1 Системность 

и полнота зна-

ний в отноше-

нии изучаемых 

объектов 

Обладает частич-

ными и разрознен-

ными знаниями, ко-

торые не может 

научно- корректно 

связывать между 

собой (только неко-

торые из которых 

может связывать 

между собой) 

Обладает мини-

мальным набором 

знаний, необходи-

мым для систем-

ного взгляда на 

изучаемый объект   

Обладает 

набором знаний, 

достаточным для 

системного 

взгляда на изуча-

емый объект  

Обладает полно-

той знаний и си-

стемным  

взглядом на изу-

чаемый объект 

2 Работа с ин-

формацией 

Не в состоянии 

находить необходи-

мую информацию, 

либо в состоянии 

находить отдельные 

фрагменты инфор-

мации в рамках по-

ставленной задачи 

Может найти не-

обходимую ин-

формацию в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретиро-

вать и система-

тизировать необ-

ходимую инфор-

мацию в рамках 

поставленной за-

дачи 

Может найти, си-

стематизировать 

необходимую ин-

формацию, а 

также выявить но-

вые, дополнитель-

ные источники 

информации в 

рамках поставлен-

ной задачи 

3.Научное 

осмысление 

изучаемого яв-

ления, про-

цесса, объекта  

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него сведе-

ний, в состоянии 

проанализировать 

только некоторые 

В состоянии осу-

ществлять научно 

корректный ана-

лиз предоставлен-

ной информации  

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно коррект-

ный анализ 

предоставленной 

информации, во-

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно-коррект-

ный анализ предо-

ставленной ин-

формации, вовле-
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              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

из имеющихся у 

него сведений 

влекает в иссле-

дование новые 

релевантные за-

даче данные 

кает в исследова-

ние новые реле-

вантные постав-

ленной задаче 

данные, предла-

гает новые ра-

курсы поставлен-

ной задачи 

4. Освоение 

стандартных 

алгоритмов ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

В состоянии решать 

только фрагменты 

поставленной за-

дачи в соответствии 

с заданным алго-

ритмом, не освоил 

предложенный ал-

горитм, допускает 

ошибки 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в соот-

ветствии с задан-

ным алгоритмом 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алгорит-

мом, понимает 

основы предло-

женного алго-

ритма  

Не только владеет 

алгоритмом и по-

нимает его ос-

новы, но и предла-

гает новые реше-

ния в рамках по-

ставленной задачи 

 

3 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Компетенция ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) эконо-

мической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных 

задач. 

Индикатор ОПК-1.1: Работает с научной и практико-ориентированной литературой и 

анализирует результаты исследований. 

Тестовые задания открытой формы: 

1. Основой правового регулирования процессов управления кадрами является: 

2. Отношения, связанные с обработкой персональных данных, регламентируются … 

3. Цели управления персоналом:  

Тестовые задания закрытого типа: 

1. Определите верное соответствие названия должности и ее характеристики: 

1 
Помощники (советники) 

 
а 

Должности руководителей и заместителей 

руководителей, замещаемые на определен-

ный срок полномочий или без ограничения 

срока полномочий 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 6 

 

2 
Руководители  

 
б 

Должности, учреждаемые для профессио-

нального обеспечения выполнения уста-

новленных задач и функций и замещаемые 

без ограничения срока полномочий 

3 
Специалисты   

 
в 

Должности, учреждаемые для организаци-

онного, информационного, документаци-

онного, финансово-экономического, хо-

зяйственного и иного обеспечения дея-

тельности и замещаемые без ограничения 

срока полномочий 

4 
Обеспечивающие специалисты 

 
г 

Должности, учреждаемые для содействия 

лицам, замещающим должности, руково-

дителям в реализации их полномочий и за-

мещаемые на определенный срок, ограни-

ченный сроком полномочий указанных 

лиц или руководителей 

2. Установите соотношение между явлениями и их дефинициями: 

1 Определение потребности в кадрах а 
заключение трудового договора с сотруд-

ником 

2 Подбор персонала б 
анализ документов, представленных соис-

кателями 

3 Отбор персонала в оформление заявки в кадровое агентство 

4 Наем персонала г 
расчет нормативной трудоемкости произ-

водственной программы 

 

3. Установите правильную последовательность процедур, в ходе комплектования штата 

сотрудников: 

1 отбор персонала 

2 поиск претендентов на вакантные места 

3 определение потребности в дополнительном найме или увольнении 

4 определение потребности в кадрах 

5 выработка критериев отбора 

6 заключение трудового договора или контракта 
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Компетенция ПК-1: Способен обеспечивать эффективное функционирование системы 

управления персоналом для достижения целей организации. 

Индикатор ПК-1.4: Разрабатывает и внедряет профессиональные стандарты в области 

управления персоналом, составляет карты компетенций, должностных инструкций, положе-

ния о подразделениях. 

Тестовые задания открытой формы: 

1. Управление персоналом как система характеризуется наличием на предприятии: 

2. К условиям труда, регулируемым государством, относятся: 

Тестовые задания закрытого типа: 

1. Соотнесите процессы с их характеристиками: 

1 Текучесть кадров а 

плановое перемещение работника на анало-

гичную должность в другое подразделение 

с целью ознакомления со спецификой его 

работы  

2 Ротация кадров б 

перевод руководителя среднего звена на 

аналогичную должность, но с возросшим 

числом подчиненных и большим окладом 

3 Горизонтальная карьера в 

перемещение работника по собственной 

инициативе в подразделение с менее вред-

ными условиями труда 

2. Расположите потребности работника согласно пирамиде А. Маслоу, начиная с базовых: 

а) в уровне оплаты труда, превышающем прожиточный минимум; 

б) потребность в реализации творческих планов; 

в) потребность в признании достижений работника; 

г) потребность в сохранении рабочего места; 

д) потребность в хорошем психологическом климате в коллективе. 

 

4 ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ, КУРСОВУЮ РАБОТУ/ 

КУРСОВОЙ ПРОЕКТ  

Данный вид контроля учебной практике – ознакомительной практике не предусмотрен 

учебным планом. 
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5 СВЕДЕНИЯ О ФОНДЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И ЕГО СОГЛАСОВАНИИ  

Фонд оценочных средств для аттестации по учебной практике – ознакомительной прак-

тике представляет собой компонент основной профессиональной образовательной программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом (профиль про-

граммы «Аудит и контроллинг персонала»). 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании кафедры менеджмента  

(протокол № 7 от 05.04.2022 г.). 

Фонд оценочных средств актуализирован. Изменения, дополнения рассмотрены и 

одобрены на заседании кафедры  менеджмента (протокол №7 от 18.04.2023 г.). 

 

Заведующая кафедрой  
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