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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение о порядке замещения должностей профессорско-

преподавательского состава (далее по тексту – положение) определяет порядок и условия 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (далее по тексту - профессорско-преподавательский состав, 

ППС) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Калининградский государственный технический 

университет» (далее по тексту – ФГБОУ ВПО «КГТУ», университет), реализующего 

образовательные программы высшего образования, а также порядок и условия заключения с 

работниками, принимаемыми на должности ППС, трудовых договоров. 

На лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности в университете по 

договорам гражданско-правового характера, настоящее положение не распространяется. 

1.2 К должностям профессорско-преподавательского состава, замещение которых 

производится согласно настоящему положению, в соответствии с номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» относятся должности ассистента, преподавателя, старшего 

преподавателя, доцента, профессора. 

1.3 Замещение должностей, указанных в пункте 1.2 положения, производится в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, «Положением о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23 июля 2015 года № 749, зарегистрированном в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 15 октября 2015 года № 39322, приказом 

Минздравсоцразвития России № 1н от 11 января 2011 года «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного образования», настоящим положением. 
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В целях формирования профессорско-преподавательского состава университета 

лицами, наиболее подготовленными к реализации образовательного процесса, трудовые 

договоры на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в 

университете заключаются на определенный сторонами трудового договора срок (не более 5 

лет). 

Заключению трудового договора на замещение должности профессорско-

преподавательского состава университета, а также переводу на указанную должность 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 

трудового договора на замещение должности профессорско-преподавательского состава 

университета без избрания по конкурсу при приеме на работу по совместительству на срок 

не более одного года, а также для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, до выхода этого работника на 

работу. 

1.4 Конкурс на замещение должности профессора проводится ученым советом 

университета, конкурс на замещение должности ассистента, преподавателя, старшего 

преподавателя, доцента проводится ученым советом соответствующего факультета 

(института финансов, экономики и менеджмента (далее по тексту - ИФЭМ, институт)), в 

порядке, предусмотренном Регламентом деятельности соответствующего ученого совета. 

1.5 Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и 

заведующего кафедрой; эти должности замещаются по результатам выборов в соответствии 

с утвержденными в университете положениями. 

1.6 К педагогической деятельности, в том числе к участию в конкурсе на замещение 

должностей профессорско-преподавательского состава в университете допускаются лица, 

имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (далее по тексту – 

проф. стандартах). 

1.7 Не допускаются к педагогической деятельности, в том числе к участию в конкурсе 

на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в университете лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 

допуске их к педагогической деятельности. 

  

http://base.garant.ru/12125268/55/#block_331203
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2 ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПО КОНКУРСУ НА ДОЛЖНОСТИ 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА В УНИВЕРСИТЕТЕ 

2.1 Не позднее двух месяцев до окончания учебного года ректор университета 

(уполномоченное им лицо) приказом объявляет фамилии и должности работников 

профессорско-преподавательского состава университета, у которых в следующем учебном 

году истекает срок действия трудового договора путем размещения информации на 

официальном сайте университета в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее по тексту - сайт университета). Проект приказа готовит отдел кадров, 

информацию на сайте университета размещает начальник пресс-центра. При наличии 

вакантной должности педагогического работника конкурсный отбор может быть объявлен в 

период учебного года в установленном порядке. 

2.2 Конкурс на замещение должности профессорско-преподавательского состава 

объявляется ректором университета (уполномоченным им лицом) на сайте университета и 

обособленных подразделений не менее чем за два месяца до даты его проведения на 

основании докладных записок заведующих кафедрами с резолюцией ректора университета 

(Приложение № 1). 

2.3 В объявлении о проведении конкурса указывается: 

- перечень должностей профессорско-преподавательского состава, на замещение 

которых объявляется конкурс; 

- квалификационные требования по должностям профессорско-преподавательского 

состава; 

- место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 

- срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дня 

размещения объявления о конкурсе на сайте университета); 

- место и дата проведения конкурса. 

2.4 Директор института, деканы факультетов, заведующие кафедрами создают все 

условия для ознакомления всех работников с информацией о проведении конкурса и несут 

персональную ответственность за ознакомление работников соответствующих 

подразделений с информацией о проведении конкурса. 

2.5 Претендент не позднее окончательной даты приема заявления, указанной в 

объявлении о проведении конкурса, для участия в конкурсе на имя ректора университета 

подает заявление (Приложение № 2) для его регистрации и последующей обработки. 
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2.6 Работающие в университете сотрудники к заявлению прилагают: 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов (Приложение № 3); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости (пункт 1.4); 

- документы о повышении квалификации. 

2.7 Не работающие в университете претенденты на должность профессорско-

преподавательского состава предоставляют следующие документы: 

- заявление на имя ректора университета (Приложение № 2); 

- копию паспорта; 

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- копию трудовой книжки (заверенную в установленном порядке); 

- копии документов, подтверждающих квалификацию (заверенные в установленном 

порядке); 

- автобиографию; 

- личный листок по учету кадров (заверенный в установленном порядке); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости (пункт 1.4); 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов (Приложение № 3); 

- документы о повышении квалификации. 

2.8 Заявление претендента с резолюцией ректора университета и приложенными 

документами в зависимости от того на замещение какой должности проводится конкурс 

передается ученому секретарю ученого совета университета либо декану соответствующего 

факультета (директору института). 

2.9 Претендент не допускается к конкурсному отбору в случае: 

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по 

соответствующей должности; 

- непредставления установленных документов; 

- нарушения установленных сроков подачи заявления. 

2.10 На заседании соответствующей кафедры заведующий кафедрой организует 

обсуждение претендентов на замещение должности профессорско-преподавательского 

состава, на котором принимаются рекомендации ученому совету университета, ученому 

совету факультета (института) по избранию по конкурсу на соответствующую должность. 

Претенденту может быть предложено, провести пробные лекции или другие учебные 

занятия. 
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2.11 Претендент на должность профессорско-преподавательского состава имеет право 

ознакомиться с условиями предлагаемого к заключению трудового договора, коллективным 

договором университета и присутствовать при рассмотрении его кандидатуры на заседании 

соответствующего совета. 

Неявка претендента на заседание ученого совета не является препятствием для 

проведения конкурса. 

2.12 Решение по конкурсу принимается ученым советом университета, ученым 

советом факультета (института) по результатам тайного голосования, итоги которого 

оформляются протоколом (Приложения № 4 и № 5). 

До проведения процедуры тайного голосования для подсчета голосов ученый совет 

университета открытым голосованием избирает счетную комиссию из состава членов 

ученого совета в количестве не менее трех человек. Счетная комиссия оглашает результаты 

голосования по каждой кандидатуре, оформленные в виде соответствующего протокола. 

Протокол счетной комиссии с результатами голосования открытым голосованием 

утверждается ученым советом университета. 

Заочное голосование не допускается. 

Бюллетени для тайного голосования выдаются членам ученого совета под роспись в 

явочном листе (Приложение № 6). По результатам тайного голосования оформляется 

протокол счетной комиссии (Приложение № 7). 

2.13 Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший путем 

тайного голосования более половины голосов членов ученого совета университета 

(факультета, института) от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 

2/3 списочного состава ученого совета университета (факультета, института). 

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал 

необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не 

набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур избрания, при котором 

повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее 

количество голосов в первом туре избрания. 

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не набрал 

более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

Если на конкурс не подано ни одного заявления, он признается несостоявшимся. 
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2.14 Конкурс на замещение должности профессора и доцента среди ведущих мировых 

ученых проводится в порядке, установленном отдельным положением университета. В 

конкурсе принимают участие ученые с мировым именем, имеющие приглашения для работы 

в университете. 

3 ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С РАБОТНИКАМИ 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА В УНИВЕРСИТЕТЕ 

3.1 С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение должности профессорско-

преподавательского состава, заключается трудовой договор в порядке, определенном 

трудовым законодательством Российской Федерации, в котором должны быть 

предусмотрены права, обязанности и ответственность сторон. Трудовые договоры на 

замещение должностей профессорско-преподавательского состава заключаются на 

определенный срок не более пяти лет. 

При этом окончание срока трудового договора, как правило, должно совпадать с 

окончанием учебного года. 

3.2 При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им 

должности профессорско-преподавательского состава по срочному трудовому договору, 

новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового 

договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, на срок не более пяти лет. При этом запись в трудовую книжку не вносится. 

3.3 При переводе на должность профессорско-преподавательского состава, в 

результате избрания по конкурсу срок действия трудового договора с работником может 

быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме на срок не более 

пяти лет. 

3.4 Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе работника, с 

должности профессорско-преподавательского состава, с его согласия, в связи с 

реорганизацией университета или его структурного подразделения и (или) сокращением 

численности (штата) на должность аналогичную или нижестоящую по отношению к 

занимаемой им должности в том же структурном подразделении или при переводе в другое 

структурное подразделение университета до окончания срока трудового договора. 

3.5 В случае если в течение тридцати календарных дней со дня принятия 

соответствующего решения ученым советом университета или ученым советом факультета 
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(института) лицо, успешно прошедшее конкурс на замещение должности профессорско-

преподавательского состава, не обратилось к ректору университета (уполномоченному им 

лицу) с заявлением о приеме на соответствующую должность и не заключило трудовой 

договор по собственной инициативе, должность объявляется вакантной. 

3.6 Трудовые договоры заключаются в письменной форме в двух экземплярах, 

подписываются ректором университета (уполномоченным им лицом) и претендентом и 

хранятся у каждой из сторон. 

3.7 По результатам избрания по конкурсу и заключения трудового договора издается 

приказ ректора университета (уполномоченного им лица) о приеме претендента на 

должность профессорско-преподавательского состава по соответствующей кафедре. 

3.8 В трудовую книжку вносится запись о приеме на соответствующую должность в 

соответствии с приказом. 

4 ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С РАБОТНИКАМИ 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА В УНИВЕРСИТЕТЕ 

4.1 Трудовые отношения с работником профессорско-преподавательского состава 

университета могут быть прекращены по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации (статья 77 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьи 81, 83 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.2 Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

работниками профессорско-преподавательского состава являются: 

а) повторное в течение одного года грубое нарушение устава университета; 

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

4.3 Увольнение работников профессорско-преподавательского состава по инициативе 

администрации университета в связи с сокращением штата допускается только после 

окончания учебного года. 

5 ОСОБЕННОСТИ ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА В УНИВЕРСИТЕТЕ 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями 

ректор университета (уполномоченное им лицо) обязан отстранить от работы (не допускать к 

http://base.garant.ru/12125268/12/#block_76
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работе) работника профессорско-преподавательского состава при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Ректор университета 

(уполномоченное им лицо) отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

профессорско-преподавательского состава на весь период производства по уголовному делу 

до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда (статья 331.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

6 РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в 

случае не достижения соглашения в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации о труде. 

http://base.garant.ru/12125268/55/#block_331203
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Приложение № 1 

к пункту 2.2 

Форма докладной записки об избрании по конкурсу на вакантные должности ППС 

 

Ректору ФГБОУ ВПО «КГТУ» 

В.А.Волкогону 

 

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА 

00.00.0000                                                                                                                                   №  00 

 

1 Прошу объявить конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-

преподавательского состава кафедры______________________________________________ 

 

Должность 
Квалификационные 

требования 
Размер ставки 

Количество 

ставок 

Место и дата 

проведения 

конкурса* 

     

     

     

 

Заведующий кафедрой                                  Личная подпись                           И.О.Фамилия 

Согласовано: 

Проректор по УМР                                        Личная подпись                           И.О.Фамилия  

Декан факультета (директор ИФЭМ)          Личная подпись                             И.О.Фамилия 

 

 

 

 

00-00-00 

(контактный телефон) 

 

*П р и м е ч а н и е :  заведующий кафедрой согласовывает с деканом факультета 

(директором ИФЭМ) в соответствии с планом заседания ученого совета университета или факультета 

(ИФЭМ) место и дату проведения конкурса и указывает в докладной записке. 
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Приложение № 2 

к пункту 2.5 

Форма заявления о допуске к участию в конкурсе на должность ППС 

 

Ректору ФГБОУ ВПО «КГТУ» 

В.А.Волкогону 

________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество  претендента 

______________________________________ 
ученая степень, ученое звание, 

_________________________________ 
место работы, должность) 

проживающего по адресу: 

_________________________________ 

_________________________________ 

телефон__________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение должности 

________________________________________________________________________________ 
(полное наименование должности, размер ставки) 

 

кафедры________________________________________________________________________. 

С положением о порядке замещения должностей работников профессорско-

преподавательского состава в Федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Калининградский государственный 

технический университет» ознакомлен (а). 

 

Дата                              Личная подпись                                                 И.О.Фамилия 
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Приложение № 3 

к пункту 2.6 

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов 

_________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

№ Наименование 

учебных изданий и 

научных трудов 

Форма учебных 

изданий и научных 

трудов 

Выходные 

данные 

Объем Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

      

 

Автор                                              ____________________  _________________________ 
(подпись)                          (фамилия, имя, отчество) 

 

Список верен: 

 

Заведующий кафедрой               ____________________  _________________________ 
                                            (подпись)                          (фамилия, имя, отчество) 
 

Ученый секретарь  

ученого совета               ____________________  ________________________ 
                               (подпись)                          (фамилия, имя, отчество) 

 

    (Печать организации) 

             (Дата) 
 

П р и м е ч а н и я :  

1 Список составляется по разделам в хронологической последовательности 

публикаций учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, 

со сквозной нумерацией: 

     а) учебные издания; 

     б) научные труды; 

     в) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты 

на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на 

программу для электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных 

микросхем, зарегистрированные в установленном порядке. 

2 В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов 

(тема) с уточнением в скобках вида публикации: научные труды: научная монография, 
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научная статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума), 

отчет о проведении научно-исследовательских работ, прошедший депонирование; учебные 

издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное 

пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная 

программа. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если 

работа была опубликована на иностранном языке, то указать, на каком языке она была 

опубликована. 

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и 

научного труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная. Дипломы, авторские 

свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не 

характеризуются (делается прочерк). Научные и учебные электронные издания 

приравниваются к опубликованным при наличии государственной регистрации 

уполномоченной государственной организации. 

В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или 

серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, 

тематический, внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, 

место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и 

съездов. В материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): 

международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, 

областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогических работников, молодых 

специалистов, студентов); место депонирования рукописей (организация), номер 

государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована 

депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на 

изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата 

выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, 

алгоритма, проекта. Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, 

наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи 

(для непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий 

орган (для периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания 

документов. 
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В графе 5 указывается количество печатных листов (п. л.) или страниц (с.) 

публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий 

соискателю). Для электронных изданий объем в мегабайтах (Мб), продолжительность 

звуковых и видеофрагментов (в минутах). 

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в 

работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти 

человек, после чего проставляется «и другие, всего __ человек». 

3 Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу 

патентов и прочие не включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям 

газетные статьи и другие публикации популярного характера. 

4 Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могут быть 

представлены отдельным списком по вышеуказанной форме. 

5 Список опубликованных учебных изданий и научных трудов автора подписывается 

заведующим кафедрой. 
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Приложение № 4 

к пункту 2.12 

Форма выписки из протокола заседания факультета (института) 

 
Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВПО «КГТУ») 

 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания ученого совета факультета (института) 

(наименование факультета, института) 
ОКПО 00471544   ОКУД 

 

00.00.0000                                                Калининград                                                 № 00 

 

Председатель – Фамилия И.О. 

Секретарь – Фамилия И.О. 

Членов ученого совета факультета (института) по списку - …. чел. 

Присутствовали на заседании - …. чел. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

Вопрос № Х Об избрании по конкурсу на замещение вакантной должности 

(наименование должности) кафедры (наименование кафедры) Фамилия И.О. (претендента). 

В конкурсе участвуют: … 

 

СЛУШАЛИ: 

 

Заведующего кафедрой (указывается наименование кафедры, Фамилия И.О. 

заведующего) представившего рекомендации кафедры о научно-педагогической 

деятельности претендента(ов). 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ: (по каждому участнику конкурса) 

«Согласен» _____;    «Не согласен» _____;    «Недействительных бюллетеней»_______. 
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ПОСТАНОВИЛИ: 

 

Х.1 Утвердить результаты тайного голосования. 

Х.2 Считать избранным по конкурсу (Фамилия И.О.) на должность (указывается 

должность, размер ставки) кафедры (указывается наименование кафедры). 

Председатель,  

Декан (директор)                                                 Личная подпись                  И.О.Фамилия 

(наименование факультета, института) 

Ученый секретарь ученого 

совета факультета (института)                           Личная подпись                  И.О.Фамилия 
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Приложение № 5 

к пункту 2.12 

Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВПО «КГТУ») 

 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания ученого совета университета 
ОКПО 00471544 ОКУД 

 

00.00.0000                                                Калининград                                     протокол № 00 

 

Председатель ученого совета – Фамилия, инициалы 

Ученый секретарь – Фамилия, инициалы 

Членов ученого совета по списку – ____ чел. 

Присутствовали на заседании – ____ чел. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

Вопрос № Х. Об избрании по конкурсу на замещение вакантной должности 

(наименование должности) кафедры (наименование кафедры). 

В конкурсе участвуют: (ученая степень, ученое звание – при наличии) фамилия, имя, 

отчество претендента полностью. Претенденты указываются в алфавитном порядке. 

 

СЛУШАЛИ:  

Заведующего кафедрой (указать наименование кафедры) фамилия, инициалы, 

представившего рекомендацию кафедры о работе претендента(ов). 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1 Утвердить протокол № ____ заседания счетной комиссии по подсчету голосов на 

заседании ученого совета ФГБОУ ВПО «КГТУ» «____» __________ ________ г. на предмет 

избрания по конкурсу на замещение вакантной должности (наименование должности) 

кафедры (наименование кафедры) по кандидатуре(ам) (претенденты фамилия, имя отчество 

полностью указываются в алфавитном порядке) (открытым голосованием утвержден 

единогласно). 
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2 Исходя из результатов тайного голосования по кандидатуре(ам) (указываются 

результаты тайного голосования по каждому претенденту, в алфавитном порядке фамилия, 

инициалы претендентов) считать (ученая степень, ученое звание – при наличии) (фамилия, 

имя, отчество претендента полностью) избранным по конкурсу на замещение вакантной 

должности (наименование должности) кафедры (наименование кафедры). 

Председатель ученого совета, 

Ректор университета                                                                                         В.А.Волкогон 

Ученый секретарь совета                                                        Н.В.Свиридюк 

  



 

Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВПО «КГТУ») 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

ФГБОУ ВПО «КГТУ» 

QD-6.2.1-05.01 Выпуск: 11.01.2016 Версия: V.2 Стр. 23/28 

 

Документ управляется программными средствами TRIM-QM 

Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в TRIM-QM 

Приложение № 6 

к пункту 2.12 

Образец бюллетеня тайного голосования 
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 высшего профессионального образования  

«Калининградский государственный технический университет»   

(ФГБОУ ВПО «КГТУ») 

 

 

Бюллетень тайного голосования по конкурсу на должность 

 

 

наименование должности, кафедры 

 

 

Ученый совет  

 

(университета, института, факультета) 

 

 

_________________________заседания ученого совета (университета, института, факультета) 
     (дата и № протокола) 

 

 

Фамилии, имена, отчества 

претендентов 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
 

 

 
П р и м е ч а н и е :  

1 Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии 

(фамилий). 

2 Бюллетень признается действительным, если в нем оставлена фамилия одного 

претендента на должность. 

3 Бюллетень признается недействительным, если в нем: 

- оставлено более одной фамилии кандидата; 

- вычеркнуты фамилии всех кандидатов; 

- вписана фамилия помимо перечисленных. 

 

 

 

 

 

  



 

Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Калининградский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВПО «КГТУ») 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

ФГБОУ ВПО «КГТУ» 

QD-6.2.1-05.01 Выпуск: 11.01.2016 Версия: V.2 Стр. 24/28 

 

Документ управляется программными средствами TRIM-QM 

Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в TRIM-QM 

Приложение № 7 

к пункту 2.12 

 
Федеральное агентство по рыболовству 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего профессионального образования  

«Калининградский государственный технический университет»   

(ФГБОУ ВПО «КГТУ») 

 
П  Р  О  Т  О  К  О  Л  

заседания _________________________ 

 

 

00.00.0000                                            Калининград                                                 № 00 

 

По подсчету голосов на заседании ученого совета ФГБОУ ВПО «Калининградский 

государственный технический университет» на предмет избрания по конкурсу 

на должность____________________________________________________________________ 
(наименование должности) 

кафедры __________________________________________________________________ 
(наименование кафедры) 

Претендент (ы) на должность__________________________________________________ 
 

 

 

(указываются в алфавитном порядке - фамилия, имя, отчество полностью) 

 

Членов ученого совета по списку_________________________ 
 

Присутствовало членов ученого совета ___________________ 
 

Роздано бюллетеней ______________________ 
 

Осталось неиспользованными ________________ 
 

При вскрытии урны оказалось бюллетеней _____________ 
 
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ: 
 
по кандидатуре ____________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

«согласен» - __________   «не согласен» - ____________ 
 
по кандидатуре ____________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

«согласен» - __________   «не согласен» - ____________ 
 
Недействительных бюллетеней - ___________ 
 

  

ОКПО 00471544    ОКУД 
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Члены счетной комиссии: 
 

1 ____________________________  ________________________ 
                            Подпись                                                  Фамилия, инициалы 
 

2 ____________________________  ________________________ 
                                         Подпись                                                  Фамилия, инициалы 
 

3 ____________________________  ________________________ 
                                         Подпись                                                  Фамилия, инициалы 
 

 

 

К  протоколу  № _____  заседания ученого совета ФГБОУ ВПО «КГТУ»  

от ____. ______________ ________ г. 
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