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1 ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Исследования и аналитика в системе управления 

персоналом» является формирование у студентов системы знаний и навыков в области оцен-

ки функционирования системы управления персоналом и трудовой деятельности персонала 

организации.  

1.2 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 
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Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетен-

ций 

Код и наименование  

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесенные с компетенция-

ми/индикаторами достижения компетенции 

УК-1: Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий;  

ПК-2: Способность обеспечивать 

реализацию системы стратегиче-

ского управления персоналом, ад-

министрирование процессов стра-

тегического управления персона-

лом и соответствующего доку-

ментооборота. 

Исследования и  

аналитика в системе 

управления  

персоналом 

Знает: 

- основные категории, виды и принципы аналитики в сфере управления персона-

лом. 

Умеет: 

- ориентироваться в основных понятиях, принципах и методах анализа трудовых 

показателей и аудита; 

- анализировать и структурировать кадровую информацию 

Владеет: 

- навыками сбора, анализа и обработки кадровой информации 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «ИССЛЕДОВАНИЯ И АНАЛИТИКА В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ» ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 4 

 

2 ТРУДОЁМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ, ФОРМА АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Дисциплина «Исследования и аналитика в системе управления персоналом» относит-

ся к блоку 1 части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц (з.е.), т.е. 252 акаде-

мических часа (189 астр. часов) контактной и самостоятельной учебной работы студента; ра-

ботой, связанной с текущей и промежуточной (заключительной) аттестацией по дисципли-

нам дисциплины. 

Распределение трудоемкости освоения дисциплины по семестрам, видам учебной ра-

боты студента, а также формы контроля приведены ниже.  

Таблица 2 - Объем (трудоёмкость освоения) в заочной форме обучения и структура 

дисциплины 

Наименование 
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Исследования и 

аналитика в си-

стеме управле-

ния персоналом 

1,2 
контр., 

КР, З, 

Э 
7 252 2 18 - 12 8 4,9 195,5 11,6 

Итого по дисциплине: 7 252 2 18 - 12 8 4,9 195,5 11,6 

 

Обозначения: Э – экзамен; З – зачет; ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); КР (КП) – 

курсовая работа (курсовой проект); контр. – контрольная работа, РГР – расчетно-графическая 

работа; Лек – лекционные занятия; Лаб -  лабораторные занятия; Пр – практические занятия; РЭ – 

контактная работа с преподавателем в ЭИОС; КА – контактная работа, консультации, 

инд.занятия, практики и аттестации; СРС – самостоятельная работа студентов 

 

Таблица 3 – Курсовые работы (проекты)  

Вид Курс Семестр Трудоемкость 

Исследования и аналитика в системе управления персоналом 

КР 1 2 36 
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При разработке образовательной технологии организации учебного процесса основ-

ной упор сделан на соединение активной и интерактивной форм обучения. Интерактивная 

форма позволяет студентам проявить самостоятельность в освоении теоретического матери-

ала и овладении практическими навыками, формирует интерес и позитивную мотивацию к 

учебе. 

 

3 УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА  

Учебно-методическое обеспечение дисциплины приведено в таблице 4 и 5. 
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Таблица 4 – Перечень основной и дополнительной литературы 

Наименование 

дисциплин 
Основная литература Дополнительная литература 

Исследования и 

аналитика в  

системе  

управления 

персоналом 

1. Василенко, В. А. Управление персоналом : научная 

методология : учебное пособие / В. А. Василенко. – 

Москва : Директ-Медиа, 2022. – 200 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=687654 (да-

та обращения: 23.09.2023). – ISBN 978-5-4499-3076-7. – 

Текст : электронный. 

2. Методология и методы научных исследований : 

учебное пособие для обучающихся магистратуры 

направления подготовки 38.04.03 «Управление персо-

налом» / составители А. М. Стадник, С. Н. Смирнов. — 

Донецк : ДОНАУИГС, 2021. — 322 с. — Режим досту-

па: для авториз. пользователей. — Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/225866 (дата обращения: 

23.09.2023). — Текст : электронный. 

3. Алексеева, Н. И. Методология и методы научных ис-

следований : учебник для студентов направлений под-

готовки 38.04.01 «Экономика» и 38.04.03 «Управление 

персоналом» / Н. И. Алексеева. — Донецк : ДонНУЭТ 

имени Туган-Барановского, 2020. — 356 с. — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. — Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/167627 (дата обращения: 

23.09.2023). — Текст : электронный. 

4. Письменная, А. Б. Методы исследования систем 

управления : учебное пособие для студентов направле-

ний «Управление персоналом» и «Менеджмент» / А. Б. 

Письменная, Г. В. Власюк ; Российский университет 

транспорта (РУТ (МИИТ)), Институт транспортной 

1. Черняева, Г. В. Научные методы в управлении персоналом. 

Практикум для студентов направления «Управление персона-

лом» очно-заочной формы обучения : учебное пособие / Г. В. 

Черняева. — Москва : РУТ (МИИТ), 2021. — 72 с. — Режим до-

ступа: для авториз. пользователей. — Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269657 (дата обращения: 23.09.2023). 

— Текст : электронный. 

2. Подвербных, О. Е. Управление персоналом: магистерская дис-

сертация : учебное пособие / О. Е. Подвербных, Е. Л. Соколова, 

С. М. Самохвалова. — Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. 

Решетнёва, 2022. — 128 с. — Режим доступа: для авториз. поль-

зователей. — Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/330182 (дата обращения: 23.09.2023). 

— Текст : электронный. 

3. Белов, А. А. Методы прикладных исследований в управлении 

персоналом : учебное пособие / А. А. Белов. — Белгород : Бел-

ГАУ им. В. Я. Горина, 2017. — 120 с. — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. — Лань : электронно-библиотечная систе-

ма. — URL: https://e.lanbook.com/book/123381 (дата обращения: 

23.09.2023). — Текст : электронный. 

4. Вешкурова, А. Б. Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом : учебное пособие / А. Б. Вешкурова, Н. А. Копыло-

ва. – Москва : Директ-Медиа, 2021. – 184 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686792 (дата обра-

щения: 23.09.2023). – ISBN 978-5-4499-3055-2. – Текст : элек-

тронный. 

5. Печеркина, И. Ф. Прикладные исследования в управлении 

персоналом : учебное пособие / И. Ф. Печеркина ; Тюменский 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=687654
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686792
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Наименование 

дисциплин 
Основная литература Дополнительная литература 

техники и систем управления, Кафедра «Управление 

производством и кадровое обеспечение транспортного 

комплекса». – Москва : Российский университет транс-

порта (РУТ (МИИТ)), 2020. – 73 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=703386 (да-

та обращения: 23.09.2023). – Текст : электронный. 

государственный университет. – Тюмень : Тюменский государ-

ственный университет, 2018. – 282 с. – Режим доступа: по под-

писке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571475 (дата обра-

щения: 23.09.2023). – ISBN 978-5-400-01515-1. – Текст : элек-

тронный. 

 

Таблица 5 – Перечень периодических изданий, учебно-методических пособий и нормативной литературы 

Наименование 

дисциплин 
Периодические издания Учебно-методические пособия, нормативная литература 

Исследования и 

аналитика в  

системе  

управления 

персоналом 

«Менеджмент в России и за ру-

бежом», «Управление персона-

лом», «Социологические иссле-

дования (СОЦИС)». 

1. Магистерская диссертация : учеб.-метод. пособие / А. Г. Мнацаканян, А. Н. Кохан, О. 

Г. Огий [и др.] ; Калинингр. гос. техн. ун-т, Ин-т отраслевой экономики и упр. - Кали-

нинград : КГТУ, 2018. - 29, [1] с. - Текст : непосредственный. 

2. Методические указания по оформлению учебных текстовых работ (рефератов, кон-

трольных, курсовых, выпускных квалификационных работ) для всех уровней, направле-

ний и специальностей ИНОТЭКУ / Калинингр. гос. техн. ун-т, Ин-т отраслевой эконо-

мики и упр. ; сост. : А. Г. Мнацаканян, Ю. Я. Настин, Э. С. Круглова. - 2-е изд. доп. - 

Электрон. текстовые дан. - Калининград : КГТУ, 2018. – Режим доступа : для авторизир. 

пользователей. - URL: http://lib.klgtu.ru/web/index.php (дата обращения 11.09.2023). – 

Текст: электронный. 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=703386
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571475
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4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационные технологии 

В ходе освоения дисциплины, обучающиеся используют возможности интерактивной 

коммуникации со всеми участниками и заинтересованными сторонами образовательного 

процесса, ресурсы и информационные технологии посредством электронной информацион-

ной образовательной среды университета. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем, к которым обучающимся по образовательной программе обеспечивается доступ 

(удаленный доступ), а также перечень лицензионного программного обеспечения определя-

ется в рабочей программе и подлежит обновлению при необходимости. 

Электронные образовательные ресурсы: 

Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых онлайн-

курсов и уроков - https://stepik.org 

Образовательная платформа - https://openedu.ru/ 

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС). 

Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - 

http://ecsocman.hse.ru/  

Единый архив экономических и социологических данных - http://sophist.hse.ru/  

Банк социологических данных - Институт социологии РАН - 

http://www.isras.ru/Databank.html  

Аналитический портал «Гуманитарные технологии» - http://gtmarket.ru  

Научная электронная библиотека - www.elibrary.ru  

Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы Scopus - 

https://www.scopus.com  

Политематическая реферативно-библиографическая и наукометрическая (библиомет-

рическая) база данных Web of Science - https://apps.webofknowledge.com  

Science Direct содержит более 1500 журналов издательства Elsevier, среди них издания 

по экономике и эконометрике, бизнесу и финансам, социальным наукам и психологии, мате-

матике и информатике. Коллекция журналов Economics, Econometrics and Finance. 

https://www.sciencedirect.com/#open-access 

Oxford Journals Оксфордская открытая инициатива включает полный и факультатив-

ный открытый доступ к более, чем 100 журналам, выбранным из каждой предметной области 

https://stepik.org/
https://openedu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://sophist.hse.ru/
http://www.isras.ru/Databank.html
http://gtmarket.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/
https://www.sciencedirect.com/#open-access
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- https://academic.oup.com/journals/pages/social_sciences  

Коллекция электронных журналов издательства SAGE - в коллекцию входят лучшие 

мировые журналы - http://journals.sagepub.com/.  

 

5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудиторные занятия проводятся в специализированных аудиториях с 

мультимедийным оборудованием, в компьютерных классах, а также в других аудиториях 

университета согласно расписанию занятий.  

Консультации проводятся в соответствии с расписанием консультаций. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

При освоении дисциплины используется программное обеспечение общего 

назначения и специализированное программное обеспечение. 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения приведен в таблице 6. 

https://academic.oup.com/journals/pages/social_sciences
http://journals.sagepub.com/
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Таблица 6 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

Исследования и 

аналитика в системе 

управления  

персоналом 

г. Калининград, Советский проспект, 1, ГУК,  

ауд. 303Г, компьютерный класс - учебная 

аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная (учебная) мебель - мар-

керная доска, стол преподавателя, парты, сту-

лья. 18 компьютеров с  подключением к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду 

организации, мультимедийный проектор,  ком-

плект лицензионного программного обеспече-

ния. 

 

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows 10 (полу-

чаемая по программе Microsoft "Open Value 

Subscription")  

2. Офисное приложение MS Office Standard 

2016 (получаемое по программе Microsoft 

"Open Value Subscription")  

3. Microsoft Visual Studio Code (получаемое 

по программе Microsoft "Open Value Sub-

scription") 

4. Kaspersky Endpoint Security  

5. Google Chrome (GNU) 

6. Учебный комплект программного обеспе-

чения КОМПАС-3D v21  

7. MathCAD 15 M020   

8. Python  

9. Lira10_12_x64  

10. GPSS World Student Version  

11. Renga  

12. Система визуального моделирования си-

стем управления solidThinking Embed  

13. Loginom Academic  

14. CAE Fidesys 6.1  

15. ArcGIS 10  

16. blender  

17. 1C:Enterprise 8  
г. Калининград, Малый переулок, 32, УК №2, 

ауд. 210М, компьютерный класс - учебная 

аудитория для  курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ) 

Специализированная (учебная) мебель - учебная 

доска, стол преподавателя, парты, стулья.   

16 компьютеров с подключением к сети 

Интернет и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную 

среду организации, комплект лицензионного 

программного обеспечения. 

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows 7 (полу-

чаемая по программе Microsoft "Open Value 

Subscription")  

2. Офисное приложение MS Office XP Pro-

fessional (получаемое по программе Microsoft 

"Open Value Subscription")  

3. Kaspersky Endpoint Security  

4. Google Chrome (GNU) 
г. Калининград, Малый переулок, 32, УК №2, Специализированная (учебная) мебель - учебная Типовое ПО на всех ПК 
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Наименование 

дисциплины 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

ауд. 106 М  - помещение для самостоятельной 

работы 

доска, стол преподавателя, парты, стулья 

4 компьютера с подключением к сети Интернет 

и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду организации, 

комплект лицензионного программного обеспе-

чения 

1. Операционная система Windows 10 (полу-

чаемая по программе Microsoft "Open Value 

Subscription")  

2. Офисное приложение MS Office Standard 

2016 (получаемое по программе Microsoft 

"Open Value Subscription")  

3. Kaspersky Endpoint Security  

4. Google Chrome  

5. САБ Ирбис 64  

6. КонсультантПлюс»  
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6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ, 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения дисциплины (в т.ч. в процессе освоения), а также методические материалы, 

определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложении к рабочей программе дис-

циплины (утверждается отдельно). 

Оценивание результатов обучения может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

7 СВЕДЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа дисциплины «Исследования и аналитика в системе управления 

персоналом» представляет собой компонент основной профессиональной образовательной 

программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль про-

граммы «Стратегическое управление персоналом». 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры менеджмента  

(протокол № 11 от 14 мая 2024 г.). 

 

Заведующая кафедрой                                                                

 
 

Директор института 
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