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®OH/] OLIEHOYHBIX CPEJICTB

1 PE3YJIBTATBI OCBOEHUsA AUCIUIIJIMHBI, IIEPEYEHb OIEHOYHBIX
CPEJACTB U KPUTEPUU OLNEHUBAHMUSA

1.1 Pe3ynbTaThl OCBOCHUSI TUCIIMILIAHBI

Tabmuna 1 — Ilnanupyemble pe3ynabTaThl OOy4YEHHS MO JUCIHMILIUHE, COOTHECEHHBIE C

YCTAaHOBJICHHBIMH KOMIICTCHIUAMU

KO,I[ N HAMUMCHOBAHUC

Pe3ynbratel 00yueHus (BnaaeHus,

Jucuunnmna YMEHUS U 3HAHUS), COOTHECEHHBIE C
KOMIIETEHIIUU
KOMIIETCHIIUSMHA

VYK-3: Cniocoben 3HaTh!
OpPraHU30BBIBATH  PYKOBOJIUTH -OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH MOCTPOCHHS
paboToil KOMaH kI, IPEUI0KEHUS B U3y4yaeMoM
BbIpabaThIBast MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;
KOMAaHHYIO CTPATEeTHIO JJIs - Haubonee  4acTOTHble  (HOPMBI
JOCTHKEHUS TIOCTABIICHHOM rJ1aroja-cKa3yemoro;
LIEJIH; - HamboJjlee 4YacTOTHBI oOmwmid u
YK-4: Cioco6eH npuMeHSTh npodeccnoHaIbHBIN BOKAOYIAP;
COBpPEMEHHbBIE - IpaBUJa pPEYEBOr0 HTHUKETa JUIA
KOMMYHHUKATHBHBIE MIOBCEAHEBHOTO U MPO(HECCHOHAIBHOTO
TEXHOJIOTUH, B TOM oOmieHuss  Ha  JaHHOM  SI3BIKE;
YKClie HAa MHOCTPAHHOM(BIX ) TpeOOBaHUS K IE€peCKa3y, COUMHEHUSM,
A3bIKe(ax), 1J1s aKaleMUIeCcKOro Ipe3eHTalMAM, KPUTEPUU X OLIEHKH.
U Tpo(hecCHOHANTBHOTO Ymersb:
B3aUMO/ICICTBHUS; - BBICTpaMBaTh HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE
VYK-5: Cnocoben CBSI3HYIO YCTHYIO U NMHCBMEHHYIO peyb
aHAJTM3UPOBATh U YYUTHIBATh NOo  MPONHICHHOW  TeMaTHKe U
pa3HooOpas3ue KynbTyp B MTOBCETHEBHBIM BOIIPOCAM;
nporecce - JIOJDKHBIM  00pazoM  o(OopMIIATH
MEKKYILTYPHOTO TpodecconanbHbiii MPE3CHTAIIMI0 HA WHOCTPAHHOM S3bIKE
B3aUMO/ICHCTBUS. U TIPeAbsABIATh €€ U1 0OCYXIeHUS B

WHOCTPAHHBIN A3BIK

TpymIe;
- NpuHUMaTh yd4acthue B Oecele Ha
WHOCTPAaHHOM  SI3BIKE B paMKax
Hanbosee pacIpoCTpaHEHHBIX OOIUX U
podeCcCHOHATBHBIX cUTyaruu
OOIIIeHMS.

Brazners:

- YMEHUsIMHU INPOAYKTHUBHOW YCTHOU U
MUCHbMEHHOW PeYM Ha WHIUBHUIYAIHHO
JOCTH>)KMMOM YpOBHE (KakK MpaBUIIO, HE
Hke Al+ OOmieeBponencKkon HIKaibl
JUISl HAYMHAOWUX, A2 — 1 YCJIOBHO-
HaYNHAIOMINX " Bl s
MPOJOJDKAIOIINX U3YYEHUE JTAHHOTO
WHOCTPAHHOTO S3bIKa B MarucTpaType);
- yYMEHHEM TIpPaMOTHO M aJIeKBAaTHO
CUTyallMil  3aj7aBaTh  BOIMPOCH  Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE, a TAK)KE€ OTBEUYATh
Ha HUX;

- YMEHHUEM TOJITOTOBUTH M OOCYIUTH HA
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HHOCTPaHHOM A3BIKE Hanboiee
THUIINYHBIC HpO6JIeMBI OTpaCJII/I B
(dbopmare npe3eHTalHH.

12K OLICHOYHBIM CPpCACTBaAM TCKYHIEIO KOHTPOJIA YCIICBAEMOCTU OTHOCATCA:

- TCCTOBLIC 3a/IaHUA OTKPBITOTO U 3aKPBITOI'O TUIIOB.

[IpomexxyTounasi arrectanust B (GopMe 3adera HMPOXOAUT MO Pe3yJbTaTaM IMPOXOKIACHUS

BC€X BHJOB TCKYHIETO KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH. B OTACIIBHBIX ClIydasaX (HpI/I HE IPOXOXKIACHUU

BCEX BUJOB TCKYLIECT'O KOHTpOJ'IH) 3a4eT MOXKET OBITh IIPOBEACH B BUJAC TCCTUPOBAHUA.

1.3 Kputepuu OLIEHKH pe3yabTaTOB OCBOCHUS AUCITUTUIHHBI

YHI/IBepCEL]II)Haﬂ CUCTCMAa OLCHUMBAHUA PC3YJIbTATOB 06yqu1/151 BKJIFOYAeT B CeOS CHUCTEMEI

OLICHOK: 1) COTIIUYHO», «XOpOoII0», «YHOBJICTBOPHUTCIBHO», «HCYAOBJICTBOPUTCIIEHO», 2) «3a4yTce-

HOY», «HE 3auTeHo»; 3) 100 — GaIbHYIO/MPOIIEHTHYIO CHCTEMY U IIPABHUJIO MEPEeBOJa OIEHOK B Is-

THOAIBHYIO chcTeMy (Talu. 2).

Tabmuua 2 — Cuctema OleHOK M KPUTEPHH BBICTABJICHHUS OLIEHKU

CBS3BIBATH  MEXKIY
c000¥i (TOJIBKO HEKO-
TOpbIE M3 KOTOPBIX
MOXET  CBSI3bIBATh

MEXTy COOO0H)

Ha HA3y4aeMbIil
00BEKT

YyaeMblil 00BEKT

Cucrema 2 3 4 5
OIICHOK 0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 %
«HEY0BJIETBOPH- «y/J0BJIETBOPH- «XOPOII0» «OTJIHYHO»
TeJILHO» TeJIbHO»

Kpurepuii «HE 32YTEHO» «32YTEHO»
1 CucreMHOCThH O6mamaer uactuy- | Obmagaer  muHH- | O0magaer HaOo- | O0magaeT  MHOJIHO-
H MOJTHOTA 3HA- HBIMH U Pa3pO3HCH- | MaJIbHBIM HAOOPOM | pOM 3HAHWM, JO- | TOW 3HAHUA H CH-
HHMii B OTHOLIIE- HBIMH 3HAHUSAMH, | 3HAHUH,  HEO00XO- | CTATOYHBIM  JUIS | CTEMHBIM B3IUISIIOM
HHUM M3yYaeMbIX | KOTOpPble HE MOXET | IUMBIM Ui CH- | CHCTEMHOIO Ha U3y4YaeMbIii
00HLEKTOB Hay4YHO-KOPPEKTHO CTEeMHOTO B3TJIsIa | B3JIsIla HAa HW3Yy- | OOBEKT

2 Padora ¢ uH- He B cocrosaum | Moxer HaiiTh He- | Moxker — Haiith, | MOXeT HaWTH, CH-
dpopmanmeit HaxoJUTh  HE00XO- | OOXOAMMYI0  WH- | HHTEPIPETHUPO- CTEMaTU3UPOBAThH
quMmyto  uHbopMa- | popMmalMio B paM- | BaTh WM CHCTEMa- | HEOOXOAMMYIO HH-
LU0, INOO B COCTOS- | KaX TIOCTABJICHHOW | TU3UpOBaTh  He- | opMaluio, a Tak-
HUU HaxoJUTh OT- | 33/Ja4u 00XOJITUMYI0 WH- | € BBISIBUTH HOBBIE,
JeJIbHBIE (hparMeHThI dhopmaruio B | IOTIOJHUTEIHHBIC
nH(pOpMaIUU B paM- pamMKax TIOCTaB- | HCTOYHUKHU WH-
Kax  IOCTaBIICHHOH JICHHOH 331341 dbopmaruu B pam-
3aJ1a9n Kax IIOCTaBJICHHON
3a/1a4u
3 Hayunoe He wmoxer pnenats | B cocrosHum ocy- | B coctossHMM | B cocrosiHuu ocy-
OCMBICJIEHHE HayYHO KOPPEKTHBIX | MIECTBIATh HAYYHO | OCYIIECTBIISITH IECTBIIATh CHUCTE-
W3y4aeMoro siB- | BBIBOJIOB M3 HMEIO- | KOPPEKTHBIM  aHa- | CHCTEMaTHYECKUH | MaTHYECKUI "
JICHUsl, Mpollec- | IIUXCS Yy HEro cBe- | N3 IMPeNoCTaBlieH- | © HAyYyHO KOp- | HAy4yHO-
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Cucrema 2 3 4 5
OLIEHOK 0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 %
«HEeyJ10BJIETBOPH- «yAOBJIETBOPH- «XOPOILI0» «OTJIMYIHO»
TeJLHO» TeJbHO»
Kpurepnii «HE 324YTEeHO0» «3a4TEHO»
ca, 00beKTa JIEHW, B COCTOSHUM | HOM mH(popManun PEKTHBIN aHaIW3 | KOPPEKTHBIM  aHa-

MMpOaHAIM3UPOBATH
TOJIBKO HEKOTOPEIC
n3 HUMCHOIIUXCA Y

HEro CBeIeHUH

MPEIOCTABICHHON
nH(pOopMaIuy,

BOBJICKAET B HC-
CIEIOBAHHE  HO-
BBIC PEJICBAaHTHbIC

3aJa4c JaHHBIC

JU3 TPEAOCTaBIICH-
HOH wH(}OpMaIuHy,
BOBJICKACT B WUC-
CJICJIOBaHNE HOBBIE
pelieBaHTHBIE

CTaBJIICHHOU 3aJaue

II10-

JaHHBIE, TIpejyiara-
€T HOBBIE PaKypCHI
IIOCTaBJICHHOM 3a-

nauu

4 OcBoenne
CTAHJAPTHBIX
aJITOPUTMOB
pelieHusi nNpo-
(eccnonanbHbIX
3aja4

B cocrosiHuu pemath
TOJNBKO  (hparMeHTHI
ITOCTAaBIICHHON 3ana-
Y B COOTBCTCTBUHU C
3aJaHHBIM aJTOPHT-
MOM, HE  OCBOMWI
NpEJIOKCHHBIA — all-
TOPUTM, JIONyCKaeT

OLINOKU

B cocrostHuu pe-
marh  TOCTaBJICH-
HbIE 3aJa4d B CO-
OTBETCTBUU C 3a-
JTAHHBIM  aJTOpPHUT-

MOM

B cocrtositnun pe-
maTh IOCTABIICH-
HBIE 33/1a4U B CO-
OTBETCTBUU C 3a-
JTAHHBIM ajnro-
PUTMOM, TTOHHMa-
€T OCHOBBI TIpe/I-
JIO’)KEHHOTO  aJro-

puT™Ma

He Tonpko Bmaacer
AITOPUTMOM U IIO-
HHUMaeT €ro OCHO-
BBI, HO U IIpejJiara-
€T HOBBIC PEILICHUS
B paMKax I[OCTaB-
JICHHOH 3a7a4n

2 OIEHOYHBIE CPEICTBA I TEKYHIEWM W TPOMEXYTOYHOM

ATTECTALIUA

Anznunuckuil A3vlK

Komnerenmus YK-3: Cnoco6eH opraHn3oBbIBaTh M PYKOBOJIUTH pabOTON KOMaHbI, BBIPaA-

OatbIBas KOMAaHIHYIO CTPATCTHUIO IJId JOCTUKCHUA IIOCTaBJICHHOM e,

TecToBbIE 3a1aHUS OTKPLITOI0 THIIA:

Fill in the blanks with appropriate terms:

1. "Effective leaders

Answer: delegate

tasks based on team members' expertise."

2."Building ensures all team members support the decision."

ANSWer: consensus

3. "Project

Answer: milestones

should be clearly defined to track progress.”
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4."ldentifying key early helps align expectations."
Answer: stakeholders

5."Clear mechanisms prevent responsibility gaps.”

Answer: accountability

6. Rewrite using a modal verb for obligation:
"It's essential to establish roles before the project begins.”
"Roles before the project begins.”

Answer: must/should be established

7. Transform into indirect speech:
"The manager said, 'The team needs to prioritize this task.™

"The manager said that

Answer: the team needed to prioritize that task

8. ldentify and correct 3 errors in this team email:

"We gotta hurry up the report cause the client wants it for tomorrow. Let’s divide works randomly."
Corrected version:

""We need to accelerate the report because the client requires it tomorrow. Let's allocate tasks

strategically."

9. Complete the sentence professionally:
"To mitigate risks, our strategy should

Possible answers:

include contingency plans

prioritize critical path activities

10. Rephrase informally:

"The aforementioned approach is suboptimal for task allocation."

Answer: "This way of assigning tasks isn't the best.""

11. You notice two team members conflicting over methodology. Write one diplomatic question

to facilitate resolution:
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Example answer:

""How might we integrate both approaches to leverage their strengths?"*

TecToBbIE 3aIaHUS 3AKPLITOI0 THIIA

12. Which term refers to assigning tasks based on team members' expertise?
a) Micro-management

b) Delegation

c) Centralization

d) Procrastination

13.Choose the most professional formulation for a project email:

a) "Hey guys, do the report when you can!"

b) ""Team, please submit the finalized report by EOD Thursday."
¢) "Yo, don’t forget the report, k?"

d) "I demand the report immediately."”

14. What is the purpose of defining "milestones™ in project management?
a) To create unnecessary paperwork

b) To track progress toward key objectives

¢) To delay decision-making

d) To eliminate team meetings

15. Two team members disagree about task priorities. The best leadership response is:
a) "Figure it out yourselves."

b) "Let’s align on priorities by reviewing the project goals together."

¢) "I’ll decide for you to save time."

d) "This is a waste of my time."

Kowmnerenmus YK-4: Crioco6eH npuMeHsATh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHbIE TEXHOJIOTHH,
B TOM 4YHCJI€ Ha MHOCTPAaHHOM(BIX) S3bIKE(aX), A aKaJeMHUYEeCKOro U MpoeCCHOHAIBHOTO B3au-
MOOCUCTBUS;

TecToBbIE 3a1aHUA OTKPLITOI'O THUIIA

Fill in the blanks with appropriate terms:

16." communication tools like Zoom allow real-time interaction."
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Answer: Synchronous

17."We will __ the research findings through open-access journals.”

Answer: disseminate

18."The new software provides an intuitive _ for data visualization."

Answer: interface

19."A __ on Al ethics attracted over 300 participants globally."

Answer: webinar

20."Google Docs enables _ editing of documents by multiple users."

Answer: collaborative

21. Rewrite formally:

"Hey team, pls fix the slides b4 the conf."

Answer: ""Dear team, please revise the presentation slides before the conference."
22. Transform into passive voice:

"The system automatically archives all virtual meeting recordings.”

Answer: "All virtual meeting recordings are automatically archived by the system."
23. Correct 3 errors in this email draft:

"| attached the report but there is some tech issues with the platform. let’s discus tomorrow.”
Corrected version:

"I have attached the report, but there are some technical issues with the platform. Let's discuss
this tomorrow."

24. Complete the sentence about digital tools:

"To enhance team productivity, we could implement for

Possible answers:

"Trello for task management™

""Slack for instant communication™

25. Rephrase using academic style:

"This app is super useful for sharing big files."

Answer: ""This application is highly effective for distributing large datasets."

26. You need to explain a complex graph in a virtual presentation. Write one clear introductory
phrase:

Example answer:

"As illustrated in Figure 1, the correlation between these variables follows three distinct pat-

terns."
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27. Draft a professional LinkedIn post (1 sentence) announcing your new research publication:
Example answer:
"I'm pleased to share my latest publication in [Journal Name], exploring innovative applications

of blockchain in academic data management.**

TecToBbIE 321aHUS 3AKPbITOI0 THIIA:

28. Which term describes real-time digital communication with video and audio?
a) Asynchronous messaging

b) Webinar

¢) Videoconferencing

d) Blogging

29. Choose the most appropriate opening for a formal email to an international colleague:
a) "Hey there!"

b) ""Dear Dr. Smith,"

¢) "Hi buddy,"

d) "To whom it may concern,”

30. What is the primary function of cloud-based document collaboration platforms like Google
Docs?

a) To store files offline

b) To enable simultaneous multi-user editing

c) To replace email completely

d) To create social media content

31. Identify the correct passive voice transformation:

Original: "The team will review all submissions by Friday."

a) ""All submissions will be reviewed by the team by Friday."
b) "All submissions will review by the team by Friday."

c¢) "All submissions will being reviewed by Friday."

d) "By Friday all submissions reviewed."

32. When scheduling a virtual meeting with participants from multiple time zones, you should:
a) Choose your own time zone exclusively

b) Use a time zone converter to find reasonable hours
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c) Let participants stay awake at night

d) Cancel if not everyone can attend

Komnerenmus YK-5: Ciocoben aHanmu3upoBaTh U yIUTHIBATh Pa3HOOOpa3He KyJIbTyp B
npoIecce MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOICHCTBUS

TecToBbIE 33aJJaHHS OTKPLITOI0 THIIA:

33. Define "cultural relativism" in one sentence.
Answer: ""Cultural relativism is the principle of evaluating a culture by its own standards rather

than through the lens of another culture.™

34. Rewrite this ethnocentric statement to show cultural sensitivity:
"Our business practices are clearly superior to theirs."
Answer: ""Our business practices differ from theirs, and both approaches have merit within their

cultural contexts.""

35. Complete the sentence with an appropriate term:
"The between high- and low-context communication styles often leads to misunderstandings
in international teams."

Answer: dichotomy / contrast

36. Identify and correct 3 problematic elements in this email to Japanese colleagues:

"Hey guys, | need your reports ASAP. Just email them whenever you're free. Thanks!"

Corrected Version:

"Dear Team, could you kindly submit your reports by [date]? We appreciate your timely coopera-

tion."

37. A Middle Eastern colleague avoids direct eye contact during negotiations. Write one culturally
sensitive observation about this behavior.
Answer: ""In some cultures, avoiding direct eye contact demonstrates respect rather than disin-

terest."

38. Replace the informal phrase with a formal equivalent:
"This study shows that people from different cultures see things totally differently."

Answer: ""This research demonstrates significant cross-cultural perceptual variations."
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39. Complete the strategy for an international team meeting:

"To ensure inclusive participation, we should

Possible Answers:

""alternate speaking times between cultural groups"

"provide agenda items in advance™

40. Draft one sentence for a multicultural team announcement that demonstrates cultural awareness:
Example Answer:
""As we approach [holiday from different cultures], let's be mindful of varying availability among

team members.

TecToBbIE 321aHUS 3AKPbITOI0 THIIA:

41. What term describes the ability to interact effectively with people from different cultures?
a) Cultural assimilation

b) Cultural competence

c¢) Cultural appropriation

d) Cultural segregation

42. Choose the most culturally neutral sentence for an international email:
a) "Hey mate, shoot me your report whenever."

b) ""Dear colleagues, please submit your reports by Friday."

¢) "You, don't forget the deadline, okay?"

d) "I demand everyone's report immediately.”

43. In high-context cultures (e.g., Japan), communication typically:
a) Relies heavily on explicit verbal messages

b) Depends on contextual cues and nonverbal signals

¢) Values directness above all else

d) Avoids all forms of hierarchy

44. Which phrase best demonstrates cultural sensitivity?
a) "Your customs are strange but interesting."”

b) "I appreciate you sharing your cultural perspective."
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¢) "This is how we do it in civilized countries."

d) "Your tradition makes no logical sense."

45.When a team member misunderstands a cultural reference, you should:
a) Publicly correct them to prevent future errors

b) Ignore it to avoid embarrassment

c) Privately clarify the context and offer resources

d) Report them to HR for cultural insensitivity

Hemeuxkui azolk

Kommerenmus YK-3: CiocoOeH opraHu30BBIBaTH U PYKOBOJUTH PabOTON KOMaH/bI, BBIpA-
OaThIBasi KOMaHIHYIO CTPATETUIO JIs1 JOCTHXKEHHSI ITOCTABIICHHOM 11€JIH;

TecToBbIE 321aHUS OTKPHITOI0 THIIA:

Ergdnzen Sie die Liicken mit passenden Begriffen:

1. ,Effektive Fiihrungskrifte Aufgaben nach Kompetenzen.*

Losung: delegieren

2. ,,Ein teaminterner sichert die Akzeptanz von Entscheidungen.*

Losung: Konsens

3. ,,Projekt- miissen klar definiert werden.*

Losung: Meilensteine

4. , ,Wichtige sollten friih identifiziert werden.*

Losung: Stakeholder

5. ,Klare vermeiden Kompetenziiberschneidungen.*

Losung: Verantwortungsbereiche

6. Formulieren Sie als Aufforderung mit Modalverb:
,»Es 1st notwendig, Rollen vor Projektstart festzulegen.*

Losung: ,,Rollen miissen vor Projektstart festgelegt werden.*
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7. Transformieren Sie in indirekte Rede:
,Die Teamleiterin sagte: ,Die Prioritdten miissen neu bewertet werden. “*

Losung: ,,Die Teamleiterin sagte, die Priorititen miissten neu bewertet werden.*

8. Kaorrigieren Sie 3 Fehler in dieser Team-E-Mail:
., Konnt ihr alle schnell den Bericht fertigmachen weil der Kunde den bis morgen braucht? Wir tei-
len einfach die Arbeit auf.*

Korrektur:
. Bitte finalisieren Sie den Bericht bis morgen, da der Kunde ihn dringend benditigt. Lassen Sie

uns die Aufgaben strategisch verteilen.

9. Vervollstandigen Sie professionell:

,Um Risiken zu minimieren, sollte unsere Strategie

Maogliche Losungen:

,Notfallplane enthalten*

,kritische Pfade priorisieren*

10. Formulieren Sie informell:
,Die erwihnte Vorgehensweise erweist sich als suboptimal.*

Losung: ,,So wie wir es machen, klappt’s nicht optimal.*

11. Zwei Teammitglieder streiten {iber Ressourcenverteilung. Formulieren Sie eine vermittelnde
Frage:
Beispielantwort:

» Wie konnten wir die Ressourcen aufteilen, um beide Projektphasen zu unterstiitzen?“

TecToBbIE 321aHUS 3AKPbITOI0 THUIIA:

12. Welcher Begriff beschreibt die gezielte Verteilung von Aufgaben an Teammitglieder?
a) Mikromanagement

b) Delegation

c) Zentralisierung

d) Kontrolle

13. Welche Formulierung ist in einer Team-E-Mail am angemessensten?

a) ,,Hey Leute, macht den Bericht irgendwann!*
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b) ,,Team, bitte sendet den finalen Bericht bis Donnerstag, 18 Uhr.*
¢) ,,Der Bericht muss sofort fertig sein!*

d) ,,Konntet ihr vielleicht mal den Bericht machen?*

14. Was ist der Hauptzweck von ,,Meilensteinen im Projektmanagement?
a) Mehr Biirokratie schaffen

b) Meetings zu vermeiden

¢) Entscheidungen zu verzogern

d) Fortschritt messbar zu machen

15. Zwei Teammitglieder streiten iiber Prioritdten. Die beste Reaktion ist:

a) ,,Streitet weiter, das ist euer Problem.*

b) ,,Lassen Sie uns die Projektziele gemeinsam iiberpriifen, um Klarheit zu schaffen.*
¢) ,,Ich entscheide das jetzt fiir euch.*

d) ,,Das ist Zeitverschwendung.*

Komnerenus YK-4: CriocobeH npuMeHSITh COBpEeMEHHbIE KOMMYHHKATHBHbIE TEXHOJIOTHH,
B TOM YHCJI€ Ha MHOCTPAaHHOM(bIX) si3bIKe(axX), A aKaJeMHYeCKOro U MmpodeccuoHaIbHOrO B3au-
MOJCUCTBUS;

TecToBbBIE 321aHHUSI OTKPHITOI0 THIIA:

Ergénzen Sie die Liicken mit passenden Begriffen:
16. ermoglichen Echtzeit-Interaktionen iiber gro3e Entfernungen.

Losung: Videokonferenzen

17. Tools wie Google Docs erlauben gemeinsames Bearbeiten von Dokumenten.
Losung: Kollaborative
18.Bei Kommunikation findet der Austausch in Echtzeit statt.

Loésung: synchroner

20. Ein zu kiinstlicher Intelligenz zog 500 Teilnehmer an.

Losung: Webinar

21. Forschungsergebnisse werden oft auf verdffentlicht.

Losung: digitalen Plattformen
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22. Formulieren Sie den Satz im Passiv:
"Das System speichert automatisch alle Chatverlaufe."

Losung: "Alle Chatverliufe werden automatisch vom System gespeichert."

23. Bilden Sie eine indirekte Frage:
"Wie funktioniert diese Software?"

Losung: "Konnten Sie erkliren, wie diese Software funktioniert?"

24. Korrigieren Sie diese informelle Nachricht:
"Hey, schick mir mal schnell die Présentation riiber, die brauch ich fiir den Vortrag."
Losung: "Sehr geehrte/r Kollege/in, konnten Sie mir bitte die Prisentation zukommen lassen?

Ich bendotige sie filr meinen Vortrag."

25. Vervollstandigen Sie:

"Um die Teamarbeit zu verbessern, konnten wir fir nutzen."

Maogliche Losungen:

e "Slack fiir schnelle Kommunikation"

e "Trello fiir Projektmanagement"

26. Formulieren Sie wissenschaftlich:
"Die App ist super zum Daten teilen."”

Losung: ""Die Anwendung eignet sich hervorragend zur Datendistribution."

27. Sie miissen ein komplexes Diagramm in einer Online-Préisentation erkldren. Formulieren Sie
einen Einleitungssatz:
Beispielantwort: ""Wie in Abbildung 1 dargestellt, zeigt sich eine deutliche Korrelation zwi-

schen diesen Parametern."

28. Verfassen Sie einen professionellen LinkedIn-Post (1 Satz) zu einer neuen Veroffentlichung:
Beispielantwort: "Ich freue mich, meine jiingste Publikation in [Fachzeitschrift] vorstellen zu

konnen, die innovative Ansitze zur digitalen Wissensvermittlung untersucht."

TecToBbIE 321aHUS 3AKPbITOI0 THUIIA:

29.Welcher Begriff beschreibt eine Online-Veranstaltung mit Expertenvortragen und Diskussion?

a) Chatroom
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b) Blog
c¢) Forum

d) Webinar

30. Wie beginnen Sie am besten eine formelle E-Mail an internationale Kollegen?
a) "Hallo zusammen!"

b) **Sehr geehrte Damen und Herren,""

c) "Liebe Leute,"

d) "Hi all!"

31. Was ist der Hauptvorteil von Cloud-basierten Tools wie Google Docs?
a) Automatische Rechtschreibkorrektur

b) Gleichzeitige Bearbeitung durch mehrere Nutzer

¢) Kostenlose Speicherung

d) Schnellere Internetverbindung

32. Welche Formulierung ist korrekt im Passiv?

Original: "Das Team wird die Ergebnisse bis Freitag priifen."
a) "'Die Ergebnisse werden bis Freitag vom Team gepriift."
b) "Die Ergebnisse wird bis Freitag vom Team gepriift."

¢) "Die Ergebnisse werden gepriift vom Team bis Freitag."

d) "Die Ergebnisse vom Team werden bis Freitag gepriift."

33.Bei einer Videokonferenz mit Teilnehmern aus verschiedenen Zeitzonen sollten Sie:

a) Nur Ihre eigene Zeitzone beriicksichtigen
b) Einen Kompromisstermin finden
c) Die Konferenz nachts abhalten

d) Auf eine Aufzeichnung verzichten

Komnerenmuss YK-5: CriocobeH aHanu3upoBaTh M yYUTHIBATh pa3HOOOpasue KyJIbTyp B

MPOLIECCE MEKKYIBTYPHOI'O B3aUMOICHCTBUSI.

TecToBbIE 32IAHUSI OTKPHITOI0 THIIA:
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34. Erklaren Sie den Begriff "kulturelle Sensibilitit” in einem Satz.
Antwort: "Kulturelle Sensibilitiit bezeichnet die Fihigkeit, kulturelle Unterschiede wahrzuneh-

men und respektvoll mit ihnen umzugehen.™

35. Formulieren Sie diesen ethnozentrischen Satz kultursensibel um:
"Unsere Meetingkultur ist viel effizienter als eure."

Antwort: "Unsere Meetingkultur unterscheidet sich von Ihrer, und beide Ansdtze haben Vorzii-

ge."

36. Vervollstindigen Sie mit einem Fachbegrift:
"Die zwischen direkter und indirekter Kommunikation fiihrt oft zu Missverstdndnissen in in-

ternationalen Teams."

37. Korrigieren Sie drei unpassende Elemente in dieser E-Mail an arabische Geschéftspartner:

"Hi Leute, schickt mir eure Unterlagen, wann immer ihr Zeit habt. Kein Stress!"

Korrektur:

""Sehr geehrte Kollegen, bitte senden Sie die Dokumente bis zum [Datum]. Vielen Dank fiir Ihre

Bemiihungen."

38. Ein japanischer Kollege nickt haufig, dulert aber keine Meinung. Verfassen Sie eine kulturbe-
wusste Interpretation.
Antwort: "'In einigen Kulturen signalisiert Nicken Aufmerksamkeit, nicht unbedingt Zustim-

mung."

39. Ersetzen Sie die umgangssprachliche Formulierung:
"Die Studie zeigt, dass Leute aus anderen Ldndern total anders ticken."

Antwort: ""Die Studie belegt signifikante kulturelle Unterschiede in Verhaltensmustern.*

40.Vervollstindigen Sie den Satz zur Teambesprechung:
"Um kulturelle Vielfalt zu beriicksichtigen, sollten wir

Maogliche Antworten:

"explizit nach unterschiedlichen Perspektiven fragen™

o "Diskussionszeit gleichmdifig verteilen'
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41. Formulieren Sie eine kultursensible Ankiindigung fiir ein internationales Team:
Beispielantwort:
""Bitte beachten Sie, dass néichste Woche religiose Feiertage in mehreren Kulturen begangen

werden. Planen Sie Termine entsprechend.”

TecToBbIE 321aHUS 3AKPbITOI0 THIIA:

42. Welcher Begriff beschreibt die Fahigkeit, kulturelle Unterschiede zu verstehen und angemessen
Zu reagieren?

a) Kulturelle Aneignung

b) Interkulturelle Kompetenz

c¢) Kulturelle Dominanz

d) Stereotypisierung

43. Welche Formulierung ist in einer internationalen E-Mail am professionellsten?

a) ,,Hey, schick mir die Unterlagen schnell!*

b) ,,Sehr geehrte Damen und Herren, konnten Sie die Dokumente bis Freitag senden?“
¢) ,,Brauche die Files ASAP, thx!*

d) ,,Die Unterlagen miissen sofort bei mir sein!*

44. In hochkontextorientierten Kulturen (z.B. Japan) ist Kommunikation typischerweise:
a) Direkt und explizit

b) Stark von nonverbalen Signalen abhiingig

¢) Ohne Hierarchien

d) Immer formell

45. Welche Formulierung zeigt kulturelle Sensibilitit?

a) ,,Ihre Tradition ist unlogisch.*

b) ,,Interessant, wie Sie das machen — bei uns ist es besser.*

¢) ,,Konnten Sie mir Ihre kulturelle Perspektive erkliren?*

d) ,,Das versteht man ja wohl auch ohne Erkldrung.*

3 TUTTIOBBIE 3AJAHUSI HA KOHTPOJIBHYIO PABOTY

I[aHHBIfI BUJ KOHTPOJIA IO JUCIUIIMHE HE ITPEAYCMOTPCH y‘-IeGHLIM IIJIAHOM.
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4 CBEAEHUS O ®OHJE OHEHOYHbBIX CPEACTB U EI'O COTJIACOBAHUUN

@OoH/ OLEHOYHBIX CPEACTB JUIs arrecTauuu no aucuuiuibae «lIpodeccnonanbHbI HHO-
CTPaHHBIN SI3BIK» TPEACTABISIET COO0H KOMIIOHEHT OCHOBHOHM MPOQECCHOHATBHON 00pa3oBaTeb-
HOHM MpOTrpaMMbl MarucTpaTyphl 1Mo HampasiaeHHo moaroToBku 38.04.08 duHaHCH B KpeauT, MPoO-
¢wib «YnpaBiaeHne KOPIOPaTUBHBIMH (DUHAHCAME .

[IpenonaBatens-pazpadoruunk - I'.I1.Kodanosa, noueHT, K.¢.H.

@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB PACCMOTPEH U 0J00pEH 3aBeAyHOIIUM Kadeapoil WHOCTpaHHBIX

s361KOB(TIpoTOKOI Ne 09 ot 02.07.2025 ).

3aBenyromias kadeapoii ,", loorT I'.IT. Kodanona
L

@DOH/T OIICHOYHBIX CPEJICTB PACCMOTPEH M OJOOPEH 3aBEAYIOMUM Kadeapoil SKOHOMHUKH U

¢unancos, nmporokos Ne 09 or 01.07.2025 r..

3aBeqyromuii Kageapoi — /%/ A.T'. Muanakausa

-~

e

®DoH/T OLICHOYHBIX CPEJCTB PACCMOTPEH U OJ00PEH METOAUYECKON KOMUCCHEN MHCTUTYTA OT-

pacieBoil 5KOHOMHKH U yripasiieHus (mpotokoi Ne 7 ot 03.07.2025 r.).

e //*//

[Ipencenarens METOAMYECKON KOMUCCUN N. A. Kpamapenko
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