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1 Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1 Область применения фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения 

дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии.   

 

1.2 Результаты освоения дисциплины 

В результате контроля и оценки по дисциплине осуществляется комплексная 

проверка частичного освоения компетенции, согласно учебному плану.  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому 

обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля. 

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 
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2 Перечень оценочных средств и критерии оценивания 

Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

ОК 01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её 
составные части; 
определять этапы 
решения задачи; 
выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую 
для решения задачи 
и/или проблемы; 
составить план 
действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной 
и смежных сферах; 
реализовать 
составленный план; 
оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и 
ресурсы для решения задач 
и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной 
и смежных областях; 
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; 
порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

 

ОК 02 определять задачи для 
поиска информации; 

определять 
необходимые 

источники 
информации; 

планировать процесс 
поиска; 

структурировать 
получаемую 

информацию; 
выделять наиболее 
значимое в перечне 

информации; 
оценивать 

практическую 
значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты 

поиска 

номенклатура 
информационных 

источников, применяемых в 
профессиональной 

деятельности; приемы 
структурирования 

информации; формат 
оформления результатов 

поиска информации 

 

ОК 03 определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и 
профессиональная 
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

деятельности; 
применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию; 
определять и 
выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 

 

ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические 
особенности личности; 
основы проектной 
деятельности 

 

ОК 06 описывать значимость 
своей профессии 
(специальности) 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности  

 

 
ПК 5.1 

Производить расчет 
производственной 
мощности 
подразделения по 
установленным 
срокам; 
обеспечивать 
правильность и 
своевременность 
оформления 
первичных документов; 
рассчитывать по 
принятой методологии 
основные 
техникоэкономические 
показатели 
производственной 
деятельности; 
планировать 
производственную 
программу на один 
автомобиле день 
работы предприятия; 
планировать 
производственную 
программу на год по 
всему 
парку автомобилей; 
оформлять 
документацию по 
результатам 

Действующие 
законодательные и 
нормативные акты, 
регулирующие 
производственно-
хозяйственную 
деятельность 
предприятия; 
основные технико-
экономические показатели 
производственной 
деятельности; 
методики расчета технико-
экономических показателей 
производственной 
деятельности 
Требования «Положения о 
техническом обслуживании 
и 
ремонте подвижного 
состава автомобильного 
транспорта»; 
основы организации 
деятельности предприятия; 
системы и методы 
выполнения технических 
воздействий; 
методику расчета технико-
экономических показателей 
производственной 
деятельности; 

Планирование 

производственной 

программы по 

эксплуатации 

подвижного состава 

автомобильного 

транспорта 

Планирование 

производственной 

программы по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту подвижного 

состава 

автомобильного 

транспорта 

Планирование 

численности 

производственного 

персонала 
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

расчетов 
Организовывать 
работу 
производственного 
подразделения; 
обеспечивать 
правильность и 
своевременность 
оформления 
первичных документов; 
определять количество 
технических 
воздействий за 
планируемый период; 
определять объемы 
работ по техническому 
обслуживанию и 
ремонту автомобилей; 
определять 
потребность в 
техническом 
оснащении и 
материальном 
обеспечении работ по 
техническому 
обслуживанию и 
ремонту автомобилей; 
контролировать 
соблюдение 
технологических 
процессов; 
оперативно выявлять и 
устранять причины 
нарушений 
технологических 
процессов; 
определять затраты на 
техническое 
обслуживание и 
ремонт автомобилей; 
оформлять 
документацию по 
результатам расчетов 
Различать списочное и 
явочное количество 
сотрудников; 
производить расчет 
планового фонда 
рабочего времени 
производственного 
персонала; 
определять 
численность 
персонала путем учета 
трудоемкости 
программы 
производства; 

нормы межремонтных 
пробегов; 
методику корректировки 
периодичности и 
трудоемкости 
технических воздействий; 
порядок разработки и 
оформления технической 
документации 
Категории работников на 
предприятиях 
автомобильного 
транспорта; 
методику расчета 
планового фонда рабочего 
времени 
производственного 
персонала; 
действующие 
законодательные и 
нормативные акты, 
регулирующие порядок 
исчисления и выплаты 
заработной 
платы; 
форм и систем оплаты 
труда персонала; 
назначение тарифной 
системы оплаты труда и ее 
элементы; 
виды доплат и надбавок к 
заработной плате на 
предприятиях 
автомобильного 
транспорта; 
состав общего фонда 
заработной платы 
персонала с 
начислениями; 
действующие ставки налога 
на доходы физических лиц; 
действующие ставки по 
платежам во 
внебюджетные фонды 
РФ 
Классификацию затрат 
предприятия; 
статьи сметы затрат; 
методику составления 
сметы затрат; 
методику калькуляции 
себестоимости 
транспортной 
продукции; 
способы наглядного 
представления и 
изображения данных; 

Составление сметы 

затрат и калькуляция 

себестоимости 

продукции 

предприятия 

автомобильного 

транспорта 

Определение 

финансовых 

результатов 

деятельности 

предприятия 

автомобильного 

транспорта 
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

рассчитывать 
потребность в 
основных и 
вспомогательных 
рабочих для 
производственного 
подразделения; 
использовать 
технически-
обоснованные нормы 
труда; 
производить расчет 
производительности 
труда 
производственного 
персонала; 
планировать размер 
оплаты труда 
работников; 
производить расчет 
среднемесячной 
заработной платы 
производственного 
персонала; 
производить расчет 
доплат и надбавок к 
заработной плате 
работников; 
определять размер 
основного фонда 
заработной платы 
производственного 
персонала; 
определять размер 
дополнительного 
фонда заработной 
платы 
производственного 
персонала; 
рассчитывать общий 
фонд заработной 
платы 
производственного 
персонала; 
производить расчет 
платежей во 
внебюджетные фонды 
РФ; 
формировать общий 
фонд заработной 
платы персонала с 
начислениями 
Формировать смету 
затрат предприятия; 
производить расчет 
затрат предприятия по 
статьям сметы 
затрат; 

методы ценообразования 
на предприятиях 
автомобильного 
транспорта 
Методику расчета доходов 
предприятия; 
методику расчета валовой 
прибыли предприятия; 
общий и специальный 
налоговые режимы; 
действующие ставки 
налогов, в зависимости от 
выбранного 
режима налогообложения; 
методику расчета величины 
чистой прибыли; 
порядок распределения и 
использования прибыли 
предприятия; 
методы расчета 
экономической 
эффективности 
производственной 
деятельности предприятия; 
методику проведения. 
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

определять структуру 
затрат предприятия 
автомобильного 
транспорта; 
калькулировать 
себестоимость 
транспортной 
продукции по статьям 
сметы затрат; 
графически 
представлять 
результаты 
произведенных 
расчетов; 
рассчитывать тариф на 
услуги предприятия 
автомобильного 
транспорта; 
оформлять 
документацию по 
результатам расчетов  
Производить расчет 
величины доходов 
предприятия; 
производить расчет 
величины валовой 
прибыли предприятия; 
производить расчет 
налога на прибыть 
предприятия; 
производить расчет 
величины чистой 
прибыли предприятия; 
рассчитывать 
экономическую 
эффективность 
производственной 
деятельности; 
проводить анализ 
результатов 
деятельности 
предприятия 
автомобильного 
транспорта 

ПК 5.2  
средств; выявлять пути 
ускорения 
оборачиваемости 
оборотных средств 
предприятия 
автомобильного 
транспорта 
Определять 
потребность 
предприятия 
автомобильного 
транспорта в объектах 
материально-

Характерные особенности 
основных фондов 
предприятий 
автомобильного 
транспорта; 
классификацию основных 
фондов предприятия; виды 
оценки основных фондов 
предприятия; особенности 
структуры основных 
фондов предприятий 
автомобильного 
транспорта; методику 
расчета показателей, 

Формировать состава и 

структуры основных 

фондов предприятия 

автомобильного 

транспорта. 

Формирование состава 

и структуры оборотных 

средств предприятия 

автомобильного 

транспорта 

Планирование 

материально-
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

технического 
снабжения в 
натуральном и 
стоимостном 
выражении знания: 
Характерные 
особенности основных 
фондов предприятий 
автомобильного 
транспорта; 
классификацию 
основных фондов 
предприятия; виды 
оценки основных 
фондов предприятия; 
особенности структуры 
основных фондов 
предприятий 
автомобильного 
транспорта; методику 
расчета показателей, 
характеризующих 
техническое состояние 
и движение основных 
фондов предприятия; 
методы Проводить 
оценку стоимости 
основных фондов; 
анализировать объем 
и состав основных 
фондов предприятия 
автомобильного 
транспорта; 
определять 
техническое состояние 
основных фондов; 
анализировать 
движение основных 
фондов; рассчитывать 
величину 
амортизационных 
отчислений; 
определять 
эффективность 
использования 
основных фондов 
Определять 
потребность в 
оборотных средствах; 
нормировать 
оборотные средства 
предприятия; 
определять 
эффективность 
использования 
оборотных 

характеризующих 
техническое состояние и 
движение основных фондов 
предприятия; начисления 
амортизации по основным 
фондам; методику оценки 
эффективности 
использования основных 
фондов Состав и структуру 
оборотных средств 
предприятий 
автомобильного 
транспорта; стадии 
кругооборота оборотных 
средств; принципы и 
методику нормирования 
оборотных фондов 
предприятия; методику 
расчета показателей 
использования основных 
средств Цели материально-
технического снабжения 
производства; задачи 
службы материально-
технического снабжения; 
объекты материального 
снабжения на 
предприятиях 
автомобильного 
транспорта; методику 
расчета затрат по объектам 
материально-технического 
снабжения в натуральном и 
стоимостном выражении 
 

технического 

снабжения 

производства  
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

ПК 5.3 Оценивать 
соответствие 
квалификации 
работника 
требованиям к 
должности 
Распределять 
должностные 
обязанности 
Обосновывать 
расстановку рабочих 
по рабочим местам в      
соответствии с 
объемом работ и 
спецификой 
технологического 
процесса 
Выявлять потребности 
персонала 
Формировать факторы 
мотивации персонала 
Применять 
соответствующий 
метод мотивации 
Применять 
практические 
рекомендации по 
теориям  поведения 
людей (теориям 
мотивации) 
Устанавливать 
параметры контроля 
(формировать 
«контрольные точки») 
Собирать и 
обрабатывать 
фактические 
результаты 
деятельности 
персонала 
Сопоставлять 
фактические 
результаты 
деятельности 
персонала с 
заданными 
параметрами 
(планами) 
Оценивать отклонение 
фактических 
результатов от 
заданных параметров 
деятельности, 
анализировать 
причины 
Отклонения Принимать 
и реализовывать 
корректирующие 

Сущность, систему, 
методы, принципы, уровни 
и функции  менеджмента 
Квалификационные 
требования ЕТКС по 
должностям «Слесарь по 
ремонту автомобилей», 
«Техник по ТО и ремонту 
автомобилей», «Мастер 
участка» 
Разделение труда в 
организации 
Понятие и типы 
организационных структур 
управления Принципы 
построения 
организационной структуры 
управления 
Понятие и закономерности 
нормы управляемости. 
Сущность, систему, 
методы, принципы, уровни 
и функции менеджмента 
Понятие и механизм 
мотивации 
Методы мотивации Теории 
мотивации 
Сущность, систему, 
методы, принципы, уровни 
и функции менеджмента 
Понятие и механизм 
контроля деятельности 
персонала. Виды контроля 
деятельности персонала 
Принципы контроля 
деятельности персонала 
Влияние контроля на 
поведение персонала 
Метод контроля 
«Управленческая пятерня» 
Нормы трудового 
законодательства по 
дисциплинарным 
взысканиям 
Положения нормативно-
правового акта «Правила 
оказания услуг 
(выполнения работ) по ТО и 
ремонту 
автомототранспортных 
средств» 
Положения действующей 
системы менеджмента 
качества Сущность, 
систему, методы, 
принципы, уровни и 
функции менеджмента. 
Понятие стиля руководства, 

Подбор и расстановка 

персонала, построение 

организационной 

структуры управления. 

Построение системы 

мотивации персонала 

Построение системы 

контроля деятельности 

персонала 

Руководство 

персоналом 

Принятие и 

реализация 

управленческих 

решений 

Осуществление 

коммуникаций 

Документационное 

обеспечение 

управления и 

производства 

Обеспечение 

безопасности труда 

персонала 
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

действия по 
устранению 
отклонения или 
пересмотру заданных 
параметров 
(«контрольных точек») 
Контролировать 
соблюдение 
технологических 
процессов и проверять 
качество выполненных 
работ Подготавливать 
отчетную 
документацию по 
результатам контроля 
Координировать 
действия персонала 
Оценивать 
преимущества и 
недостатки стилей 
руководства в 
конкретной 
хозяйственной 
ситуации 
Реализовывать власть. 
Диагностировать 
управленческую 
задачу (проблему) 
Выставлять критерии и 
ограничения по 
вариантам решения 

одномерные и двумерные 
модели стилей 
руководства. Понятие и 
виды власти 
Роль власти в руководстве 
коллективом 
Баланс власти. Понятие и 
концепции лидерства 
Формальное и 
неформальное руководство 
коллективом. Типы 
работников по матрице 
«потенциал-объем 
выполняемой работы» 
Сущность, систему, 
методы, принципы, уровни 
и функции менеджмента. 
Понятие и виды 
управленческих решений. 
Стадии управленческих 
решений. Этапы принятия 
рационального решения. 
Методы принятия 
управленческих решений 
Сущность, систему, 
методы, принципы, уровни 
и функции менеджмента. 
Понятие и цель 
коммуникации. Элементы 
коммуникационного 
процесса. Этапы 
коммуникационного 
процесса 
Понятие вербального и 
невербального общения 
Каналы передачи 
сообщения 
Типы коммуникационных 
помех и способы их 
минимизации 
Коммуникационные потоки 
в организации 
Понятие, вилы конфликтов 
Стратегии поведения в 
конфликте 
Основы управленческого 
учета и документационного 
обеспечения 
технологических процессов 
по ТО и ремонту 
автомобильного 
транспорта 
Понятие и классификация 
документации 
Порядок разработки и 
оформления технической и 
управленческой 
документации 
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Код 
формируемых 
компетенций 

Уметь Знать 
 

Владеть навыками 

Правила охраны труда 
Правила пожарной 
безопасности 
Правила экологической 
безопасности 
Периодичность и правила 
проведения и оформления 
инструктажа 

 

2.1 К оценочным средствам текущего контроля успеваемости относятся: 

- контрольные вопросы к темам занятий. 

2.2 К оценочным средствам для промежуточной аттестации относятся:  

- тестовые задания открытого и закрытого типа; 

2.3 Критерии оценки результатов освоения дисциплины 

Критерии оценивания теоретических знаний: 

«Отлично» - ставится, если обучающийся: 

а) точно формулирует ответы на поставленные в задании вопросы; 

б) дает правильные формулировки понятий и терминов по изученной 

дисциплине; 

в) демонстрирует понимание материала, что выражается в умении обосновать 

свой ответ; 

г) свободно обобщает и дифференцирует признаки и понятия; 

д) правильно отвечает на дополнительные вопросы; 

е) свободно владеет речью (демонстрирует связанность и последовательность 

в изложении) и т.п. 

«Хорошо» - ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает единичные ошибки, которые 

сам же исправляет после замечания преподавателя.  

«Удовлетворительно» - ставится, если обучающийся демонстрирует знание и 

понимание основных положений данной темы, но: 

а) неточно и неуверенно воспроизводит ответы на поставленные в задании 

вопросы; 

б) дает неточные формулировки понятий и терминов; 

в) затрудняется обосновать свой ответ; 
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г) затрудняется обобщить или дифференцировать признаки и понятия; 

д) затрудняется при ответах на дополнительные вопросы; 

е) излагает материал недостаточно связанно и последовательно с частыми 

заминками и перерывами и т.п. 

«Неудовлетворительно» - ставится, если обучающийся демонстрирует 

незнание или непонимание большей части соответствующего раздела. 

Критерии оценивания практических умений: 

«Отлично» ставится, если обучающийся: 

а) умеет подтвердить на примерах свое умение по выполнению полученного 

практического задания; 

б) умеет аргументировать свои действия при выполнении практического 

задания; 

в) целесообразно использует теоретический материал для выполнения 

задания; 

г) правильно использует необходимые приемы, методы, инструменты и другие 

ресурсы; 

д) демонстрирует умение действовать в стандартных и нестандартных 

профессиональных ситуациях; 

е) грамотное составление документов, относящихся к профессиональной 

деятельности и т.п. 

«Хорошо» - ставится, если обучающийся демонстрирует практические умения, 

удовлетворяющие тем же требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает 

единичные негрубые ошибки, которые сам же исправляет после замечания 

преподавателя. 

«Удовлетворительно» - ставится, если обучающийся обнаруживает 

практические умения, но: 

а) затрудняется привести примеры, подтверждающие его умения, 

использованные в процессе выполнения практического задания; 

б) непоследовательно аргументирует свои действия, предпринятые им в 

процессе выполнения практического задания; аргументы, объясняющие его действия, 

предпринятые им в процессе выполнения практического задания; 

в) нецелесообразно использует теоретический материал для составления 

плана выполнения практического задания; 
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г) излагает материал недостаточно связано и с последовательно с частыми 

заминками и перерывами; 

д) испытывает затруднения в действиях при нестандартных профессиональных 

ситуациях и т.п. 

«Неудовлетворительно» - ставится, если обучающийся допускает грубые 

нарушения алгоритма действия или ошибки, влекущие за собой возникновение 

отрицательных последствий для оборудования, окружающей среды и экипажа судна, 

или (и) отсутствие умения действовать в стандартных профессиональных ситуациях, 

или(и) демонстрирует незнание или непонимание большей части соответствующего 

раздела. 

Критерии оценивания по дисциплине в форме тестирования: 

«Отлично» - 81-100 % правильных ответов; 

«Хорошо» -    61- 80 % правильных ответов; 

«Удовлетворительно» - 41- 60% правильных ответов; 

«Неудовлетворительно» - 0 - 40% правильных ответов. 

3 Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Контрольные вопросы к темам занятий 

1. Что такое философия? 

2. Как называется функция философии, с помощью которой у человека 

формируется мировоззрение? 

3. Как называется функция философии, которая формирует социальные, 

нравственные, эстетические ценности? 

4. Как называется теория ценностей в философии? 

5. Какого утверждения придерживался рационализм? 

6. Перечислите категории бытия человека. 

7. Что включает в себя религиозная картина мира? 

8. Значение термина «сознание»? 

9. Что значит субъект-объективное отношения в познавательной деятельности? 

10. Что такое общество? 

11. Что такое вера? 

12. Перечислите формы деятельного отношения человека к миру. 

13. Что относится к философско-этическому пониманию свободы? 

14. Что такое глобальные проблемы? 
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15. Что такое «общественный прогресс»? 

16. Что такое материя? 

17. В чём взаимосвязь философии и истории? 

18. Перечислить виды познания. 

19. Перечислить функции философии. 

20. Перечислить направления философии. 

 

Задания открытого типа 

Ключи правильных ответов выделены жирным шрифтом 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ОК 02. ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ПОИСК, АНАЛИЗ И 

ИНТЕРПРЕТАЦИЮ ИНФОРМАЦИИ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

1. Философия – особая форма познания и система знаний об общих 

характеристиках, понятиях и принципах реальности (бытия), а также бытия человека, 

об отношении….. и окружающего его мира 

Ответ: человека 

2..…..функция отвечает за формирование у людей научной картины мира. 

Ответ: Мировоззренческая 

 

Задания закрытого типа 

3. Как называется теория ценностей в философии: 

А) Аксиология 

Б) Метрология 

В) Филология 

Г) Антропология 

Задания открытого типа 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ОК 03. ПЛАНИРОВАТЬ И РЕАЛИЗОВЫВАТЬ 

СОБСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ И ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ, 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ, 

ИСПОЛЬЗОВАТЬ ЗНАНИЯ ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ В РАЗЛИЧНЫХ 

ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЯХ 

1. Проблема бытия в современной европейской философии называется ……. 

Ответ: Онтология: 



МО-23 02 07-ОГСЭ.01.ФОС 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ С.16/18 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

2. Основатель древнегреческую диалектику и автор слов «В одну реку нельзя войти 

дважды» 

Ответ: Гераклит 

Задания закрытого типа 

3. Как зовут древнегреческого философа считавшего, что первоосновой мира 

являются атомы? 

А) Гераклит 

Б) Геродот 

В) Аристотель 

Г) Демокрит 

Задания открытого типа 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ОК 05. ОСУЩЕСТВЛЯТЬ УСТНУЮ И 

ПИСЬМЕННУЮ КОММУНИКАЦИЮ НА ГОСУДАРСТВЕННОМ ЯЗЫКЕ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ СОЦИАЛЬНОГО И КУЛЬТУРНОГО 

КОНТЕКСТА 

1. Вопрос об отношении ……и сознания является основным в философии 

 Ответ: бытия 

2.Как зовут одного из основателей средневековой патристики, который обосновал 

движение «человеческой истории» 

Ответ: Аврелий Августин 

 

Задания закрытого типа 

3. Как зовут председателя схоластики, обосновавшего 5 доказательств 

существования Бога? 

А) Аврелий  Августин 

Б) Фома Аквинский 

В) Аристотель 

Г) Платон 

Задания открытого типа 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ОК 06. ПРОЯВЛЯТЬ ГРАЖДАНСКО-

ПАТРИОТИЧЕСКУЮ ПОЗИЦИЮ, ДЕМОНСТРИРОВАТЬ ОСОЗНАННОЕ 

ПОВЕДЕНИЕ НА ОСНОВЕ ТРАДИЦИОННЫХ ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ С УЧЕТОМ ГАРМОНИЗАЦИИ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ И 



МО-23 02 07-ОГСЭ.01.ФОС 
КМРК БГАРФ ФГБОУ ВО «КГТУ» 

ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ С.17/18 

 

Документ управляется программными средствами 1С: Колледж 
Проверь актуальность версии по оригиналу, хранящемуся в 1С: Колледж 

МЕЖРЕЛИГИОЗНЫХ ОТНОШЕНИЙ, ПРИМЕНЯТЬ СТАНДАРТЫ 

АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ 

1.Как звали родоначальника европейского эмпиризма? 

Ответ: Ф. Бэкон 

 

2.  Автор философии рационализма как универсального метода познания. 

Ответ: Р.Декарт 

 

Задания закрытого типа 

3.Какой представитель немецкой классической философии утверждал: “Мир-это 

вещь в себе, которую нельзя познать”? 

А) Декарт Р. 

Б) Кант И. 

В) Бэкон Ф. 

Г) Гегель Г.В.Х. 

 

Задания открытого типа 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ОК 09. ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИЕЙ НА ГОСУДАРСТВЕННОМ И ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКАХ. 

1. Фундаментальное свойство бытия, выраженное в форме движения, изменения 

и развития сущего из прошлого, через настоящее в будущее. 

Ответ: время 

2. Объективная реальность (материя, природа), существующая независимо от 

нашего сознания, а также материальные условия жизни общества. 

Ответ: бытие 

Задания закрытого типа 

3.Перечислите категории бытия человека. 

А) Свобода, поиски смысла жизни, творчество, любовь, счастье, вера… 

Б) Свобода, работа 

В) Творчество  

 
 

4 Сведения о фонде оценочных средств и его согласование  

 

Рабочая программа по учебной дисциплине ОГСЭ.01 «Основы философии» 
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представляет собой компонент основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании методической 

комиссии «Гуманитарных дисциплин и естествознания»»  

Протокол № 9 от «18» мая 2022 г.  

 

Председатель методической комиссии _________________/Л.Г. Бурлетова/. 
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