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1 ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Навыки эффективного трудоустройства» является 

формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков в об-

ласти управления своим временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

1.2 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО. 
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Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными компетенциями 

Код и наименование  

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесенные с  

компетенциями 

УК-4: Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах); 

УК-6: Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни. 

Навыки эффективного 

трудоустройства 

Знать:  

- принципы построения устного и письменного высказывания на русском и ино-

странном языках; правил и закономерностей деловой устной и письменной ком-

муникации; 

- основные приемы эффективного управления собственным временем; основных 

методик самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жиз-

ни; 

- виды физических упражнений; роли и значения физической культуры в жизни 

человека и общества; научно-практических основ физической культуры, профи-

лактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни. 

Уметь:  

- применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, 

методы и навыки делового общения на русском и иностранном языках; 

- эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать ме-

тоды саморегуляции, саморазвития и самообучения; 

- применять на практике разнообразные средства физической культуры, спорта и 

туризма для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подготовки; 

использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здо-

рового образа и стиля жизни. 

Владеть:  

- навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном 

общении; навыками деловых коммуникаций в устной и письменной форме на рус-

ском и иностранном языках; методикой составления суждения в межличностном 

деловом общении на русском и иностранном языках; 

- методами управления собственным временем; технологиями приобретения, ис-

пользования и обновления социокультурных и профессиональных знаний, умений 

и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни; 

- средствами и методами укрепления индивидуального здоровья для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
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2 ТРУДОЁМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Дисциплина «Навыки эффективного трудоустройства» входит в модуль Саморазвития 

и относится к блоку 1 обязательной части. Является дисциплиной по выбору и реализуется: 

- в 2 семестре («Навыки эффективного трудоустройства (весна)») или 3 семестре 

(«Навыки эффективного трудоустройства (осень)») для студентов очной и очно-заочной 

форм обучения,  

- на 2 курсе в зимнюю или летнюю сессию для студентов заочной формы обучения. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (з.е.), т.е 72 акаде-

мических часа (54 астр. часов) контактной и самостоятельной учебной работы студента; ра-

ботой, связанной с текущей и промежуточной (заключительной) аттестацией по дисциплине. 

Распределение трудоемкости освоения дисциплины по семестрам, видам учебной ра-

боты студента, а также формы контроля приведены ниже.  

Таблица 2 - Объем (трудоёмкость освоения) в очной форме обучения и структура дис-

циплины 
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Лек Лаб Пр РЭ КА 

Навыки эффективного  

трудоустройства 
З 2 72 16  16 3 0,15 36,85  

Итого по дисциплине: 2 72 16  16 3 0,15 36,85  

 

Таблица 3 - Объем (трудоёмкость освоения) в очно-заочной форме обучения и струк-

тура дисциплины 
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Лек Лаб Пр РЭ КА 

Навыки эффективного  

трудоустройства 
З 2 72 6  6 2 0.15 57,85  

Итого по дисциплине: 2 72 6  6 2 0.15 57,85  
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Таблица 4 - Объем (трудоёмкость освоения) в заочной форме обучения и структура 

дисциплины 
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Лек Лаб Пр РЭ 

Навыки эффективного  

трудоустройства 
З 2 72 2  2 2 62 4 

Итого по дисциплине: 2 72 2  2 2 62 4 
Обозначения: З – зачет; Лек – лекционные занятия; Лаб -  лабораторные занятия; Пр – практиче-

ские занятия; РЭ – контактная работа с преподавателем в ЭИОС; КА – контактная работа, кон-

сультации, инд.занятия, практики и аттестации; СРС – самостоятельная работа студентов 

 

При разработке образовательной технологии организации учебного процесса основ-

ной упор сделан на соединение активной и интерактивной форм обучения. Интерактивная 

форма позволяет студентам проявить самостоятельность в освоении теоретического матери-

ала и овладении практическими навыками, формирует интерес и позитивную мотивацию к 

учебе. 

 

3 УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА  

Учебно-методическое обеспечение дисциплины приведено в таблицах 5 и 6. 
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Таблица 5 – Перечень основной и дополнительной литературы 

Наименование 

дисциплины 
Основная литература Дополнительная литература 

Навыки  

эффективного  

трудоустройства 

1. Багузова, Л. В. Навыки эффективного поис-

ка работы : учебное пособие / Л. В. Багузова, 

А. В. Волошин. — Красноярск : СФУ, 2019. — 

72 с. — Режим доступа: для авториз. пользова-

телей. — Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157674 (дата обра-

щения: 22.05.2024). — ISBN 978-5-7638-4140-

4. — Текст : электронный. 

2. Казарян, И. Р. Технологии трудоустройства 

на современном рынке труда : учебное пособие 

/ И. Р. Казарян, И. В. Петрова, Н. С. Межлу-

мян. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 164 с. — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. — Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/271880 (дата обра-

щения: 22.05.2024). — ISBN 978-5-9293-2975-

3. — Текст : электронный. 

1. Технология поиска работы и построения карьеры : учебник / А. М. 

Донецкий, О. А. Колесникова, И. Я. Львович [и др.] ; под редакцией 

О. А. Колесниковой, И. Я. Львовича. — Воронеж : ВИВТ, 2017. — 324 

с. — Режим доступа: для авториз. пользователей. — Лань : электрон-

но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157482 

(дата обращения: 22.05.2024). — ISBN 978-5-4446-1083-1. — Текст : 

электронный. 

2. Низова, Л. М. Технология поиска работы и способы трудоустрой-

ства : курс лекций / Л. М. Низова ; Поволжский государственный тех-

нологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государ-

ственный технологический университет, 2017. – 132 с. – Режим досту-

па: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476402 (дата обращения: 

03.06.2024). – ISBN 978-5-8158-1847-7. – Текст : электронный. 

3. Низова, Л. М. Технология поиска работы и способы трудоустрой-

ства : практикум / Л. М. Низова ; Поволжский государственный тех-

нологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государ-

ственный технологический университет, 2017. – 112 с. – Режим досту-

па: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476403 (дата обращения: 

03.06.2024). – ISBN 978-5-8158-1850-7. – Текст : электронный. 

4. Кязимов, К. Г. Современные технологии регулирования рынка тру-

да и занятости населения : учебное пособие / К. Г. Кязимов. – 2-е изд., 

доп. и перераб. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 140 с. – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708125 (дата обращения: 

03.06.2024). – ISBN 978-5-4499-4009-4. – DOI 10.23681/708125. – 

Текст : электронный. 
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Таблица 6 – Перечень периодических изданий, учебно-методических пособий и нормативной литературы 

Наименование 

дисциплины 
Периодические издания Учебно-методические пособия, нормативная литература 

Навыки 

эффективного 

трудоустройства 

«Управление персоналом» 1. Основы успешного трудоустройства : методические рекомендации 

/ К. С. Енина, Е. Г. Каменева, Кочемасова [и др.]. — Оренбург : 

ОГПУ, 2022. — 121 с. — Режим доступа: для авториз. пользовате-

лей. — Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/288215 (дата обращения: 22.05.2024). — 

Текст : электронный. 
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4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационные технологии 

В ходе освоения дисциплины, обучающиеся используют возможности интерактивной 

коммуникации со всеми участниками и заинтересованными сторонами образовательного 

процесса, ресурсы и информационные технологии посредством электронной информацион-

ной образовательной среды университета. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем, к которым обучающимся по образовательной программе обеспечивается доступ 

(удаленный доступ), а также перечень лицензионного программного обеспечения определя-

ется в рабочей программе и подлежит обновлению при необходимости. 

Электронные образовательные ресурсы: 

Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых онлайн-

курсов и уроков: https://stepik.org 

Образовательная платформа: https://openedu.ru/  

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС). 

- Работа найдет каждого - https://kaliningrad.hh.ru/ 

- Поиск работы в Калининграде - https://kaliningrad.rabota.ru/ 

- Работа и вакансии в Калининграде - https://kaliningrad.superjob.ru/ 

- Работа в Москве - https://www.zarplata.ru/ 

- Рейтинг фрилансеров в России - https://freelance.ru/project/search 

- Система поиска вакансий - https://gorodrabot.ru/ 

- Корпоративный пакет «Фриланс» - http://www.prohq.ru/ 

- Самые высокооплачиваемые профессии на 2021 - https://4brain.ru/blog/samye-

vysokooplachivaemye-professii-na-2021-god/ 

- Поиск работы - https://www.superjob.ru/. 

 

5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудиторные занятия проводятся в специализированных аудиториях с 

мультимедийным оборудованием, в компьютерных классах, а также в других аудиториях 

университета согласно расписанию занятий.  

Консультации проводятся в соответствии с расписанием консультаций. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

https://stepik.org/
https://openedu.ru/
https://kaliningrad.hh.ru/
https://kaliningrad.rabota.ru/
https://kaliningrad.superjob.ru/
https://www.zarplata.ru/
https://freelance.ru/project/search
https://gorodrabot.ru/
http://www.prohq.ru/
https://4brain.ru/blog/samye-vysokooplachivaemye-professii-na-2021-god/
https://4brain.ru/blog/samye-vysokooplachivaemye-professii-na-2021-god/
https://www.superjob.ru/
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никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

При освоении дисциплины используется программное обеспечение общего 

назначения и специализированное программное обеспечение. 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения размещен на официальном 

сайте университета в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ, 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения дисциплины (в т.ч. в процессе освоения), а также методические материалы, 

определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложении к рабочей программе дис-

циплины (утверждается отдельно). 

Оценивание результатов обучения может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий.  
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7 СВЕДЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа дисциплины «Навыки эффективного трудоустройства» представ-

ляет собой компонент основных профессиональных образовательных программ бакалавриата 

и специалитета. 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры менеджмента (про-

токол № 11 от 14.05.2024 г.). 

Заведующая кафедрой 
 

  

 

Директор института 

 

А.Г. Мнацаканян 
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